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 تحديد إصابات العمل والمرض المهني لغايات تسويتها وديا  
 القانون الكويتي والأردني(

 إعداد: عبدالله السرهيد
 إشراف الأستاذ الدكتور نائل مساعدة

 الملخص

علق هذه الدراسة بواحد من أهم صور التأميات الاجتماعية، وهو التأمين المتعلق بإصابات العمل تت
والأمراض المهنية، ذلك التأمين الذي مر بمراحل تطور انتقلت فيها المسؤولية في تحمل الآثار الضارة 

ينية. وأصبحت إصابات الناجمة عن إصابات العمل والأمراض المهنية من العامل ذاته إلى المؤسسات التأم
العمل والأمراض المهنية واحداً من أهم الأسس التي تقوم عليها التغطية التأمينية في أنظمة التأمينات 
الاجتماعية المختلفة. وتعتبر هذه الصورة من التأمينات من الصور التي قد ينتج عنها منازعات تأمينية تتعلق 

 تي يقررها لها، وطرق تسويتها.بمدى تغطية المشرع لها، وكم التعويضات ال
حيث تتناول الدراسة موضوع تحديد إصابات العمل والمرض المهني لغايات تسويتها ودياً، إذ أن 
عملية تحديد إصابات العمل والمرض المهني تبدأ من التعريف بها وبيان مفهومها، ومن ثم بيان الفئات 

التي تعمل على التسوية الودية للنزاعات التي تثور عن المشمولة بالتغطية التأمينة، وتنتهي ببيان اللجان 
إصابات العمل والأمراض المهنية، وصور التعويضات التي يستحقها العامل المصاب بإصابة عمل أو مرض 

 مهني.
ويقوم الباحث بذلك من في فصلين يبحث الأول منها في النظام القانوني لمنازعات إصابات العمل 

آليات تسوية منازعات إصابات العمل قوق المتنازع عليها، والثاني للبحث في والأمراض المهنية والح
 والأمراض المهنية. ذلك كدراسة مقارنة بين القوانين الأردنية والكويتية.
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 المقدمةاولا : 

تكفدل للعامددل حمايدة مددن الحدوادث والاخطددار  اصددبحت حيدث، تطدورت انظمددة الحمايدة الاجتماعيددةلقدد 

مسدؤولية فدي تحمدل الاثدار الضدارة الناجمدة كإصدابات العمدل والمدرض المهندي، فانتقلدت بدذلك ال التي قد تقع له

نوعدددا مدددن العدالدددة  الدددذي يحقدددقالأمدددر  .يدددةتأمينالمؤسسدددات ال إلدددى أو صددداحب العمدددل مدددن العامدددل ذاتدددههدددا عن

العامددل  تددأمينك، جميددع الاخطددار المحتملددة والاثددار الضددارة التددي قددد تقددع للعامددليتوافددق مددع تغطيددة الاجتماعيددة 

 التي تصيب العامل.  والامراض المهنية ضد إصابات العمل وحوادثه

هدا إلا أن، ات الاجتماعيدةتأميندانظمدة ال ة مدن اسدس التغطيدة فدياحددو ات العمدل بالتالي أصبحت إصداب

 تشكل بيئدة خصدبة للنزاعدات التدي يجدري تسدويتها امدا بدالطرق التقليديدة أو مدن خدول القضدالا، وامدا مدن خدول

نا في هذه الدراسة نركز على طرق تسوية المنازعدات المتعلقدة بإصدابات إلا أنالتحكيم ووسائل التسوية الودية، 

العمل والمدرض المهندي، التدي تنددرن ضدمن الطدرق الوديدة التدي وضدعها المشدرع بمدا فيهدا التحكديم، خاصدة ان 

 اصرها وحيثياتها.ية بجميع عنتأمينأو منازعة  فيها لا تختلف عن اية خصومة الخصومة

وتبددددأ عمليدددة البحدددث فدددي منازعدددات إصدددابات العمدددل والمدددرض المهندددي، مدددن اللحظدددة التدددي تبددددأ فيهدددا 

عملية تكييفها تحدد نقطة الانطوق للمنازعة، فقد يصب التكييف في باب عدم اعتبار إصابة  إذ أنالإصابة، 

الددذي يفقددد العامددل المصدداب حقدده الأمددر  أو مددرض مهنددي معددين مددن بدداب إصددابات العمددل أو المددرض المهنددي

تسدتند اساسدا علدى قدرار التكييدف فدي مددى اعتبدار الحادثدة  التعويض المتبعدة اجرالاات إذ أنبالتعويض عنها، 

اما اذا تم تكييفهدا كإصدابات عمدل ومدرض مهندي فدإن المصداب يسدتحق  أو المرض مرتبطا بالمهنة أو العمل.

 التعويض.

مل المصاب بإصابة عمل أو مرض مهني بمراحل تطدور لتفسدير وقد مر التعويض الذي يستحقه العا

 إصدابة عدن مرحلدة المسدؤوليةإصدابات العمدل، والتدي بددأت ب تدأمينوتحديد الاسداس القدانوني الدذي يقدوم عليده 
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العمل على اساس الخطأ ومرحلة محاولدة وضدع اسداس للمسدؤولية عدن إصدابات العمدل طيدر الخطدا ثدم مرحلدة 

 المسدؤولية مبددأ الدذي يتبندىالاسداس الحدالي وانتهدت ب لعمدل علدى اسداس موضدوعي.ا إصدابة عدن المسدؤولية

 العمل. إصابة عن الاجتماعية

وتعد مسألة المنازعات المتعلقدة بإصدابات العمدل والمدرض المهندي مدن اكثدر المنازعدات حددوثا وتتعددد 

يدة المترتبدة عدن تأمينقدوق الومنازعات تتعلدق بالحصدول علدى الح ،هناك منازعات تتعلق بالاشتراكاتصورها، ف

ومنازعددات تقدددير نسددب العجددز للحصددول علددى  ،إصددابات العمددل والمددرض المهنددي كمنازعددات التكييددف المهنددي

 التعويضات الوزمة.

يدددة المتعلقدددة بإصدددابات العمدددل والمدددرض تأمينطدددراف العوقدددة فدددي المنازعدددة الأن أ إلدددىوتجددددر الاشدددارة 

ويشدددكل هدددؤلالا  وصددداحب العمدددل، ،يدددةتأمينوالمؤسسدددة ال ،عمدددل المدددؤمن عليددده المصددداب بإصدددابةالمهندددي هدددم  

امدددا الاسددداس الموضدددوعي الدددذي  .الاطدددراف الاسددداس الشخصدددي لمنزاعدددات إصدددابات العمدددل والمدددرض المهندددي

حدددادث العمدددل، وحدددادث الطريدددق،   ثوثدددة صدددور رئيسدددية هددديتنصدددب عليددده هدددذه المنازعدددات فيتمثدددل طالبددداً فدددي 

ات تضيف نوعاً رابعا هو الإصابة الناجمة عدن الاجهداد والارهداق كمدا بعض التشريع إلا أنوالمرض المهني، 

 فعل القانون المصري.

أمددا بالنسددبة للحقددوق المتنددازع عليهددا والتددي تكدداد تنحصددر فددي التعددويض بشددقيه العينددي والنقدددي، فتعددد 

بهذه الحقدوق والتندازع  المنازعة تقوم اساساً للمطالبةلأن  ية،تأميناساساً هاما في ظل دراسة المنازعات الأيضاً 

 بشانها من حيث طلب زيادتها أو تعديلها أو الحصول عليها ابتدالا.

وتتعدد صور منازعات إصابات العمل والمرض المهني، حيث تتعدد بتعددد القدرارات التدي تصددر عدن 

 يددددة والمتعلقددددة بإصددددابات العمددددل، وفددددي ظددددل وجددددود هددددذهتأمينالجهددددات ذات الصددددلة اي المؤسسددددة أو الهيئددددة ال
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المنازعات فإنه لابد من أن يكون هناك وسائل يحددها القانون لحلها، وهذه الوسائل قد تكون ودية، وقد تكدون 

مددن خددول لجددان تحكيميددة يددنق عليهددا القددانون، فددإن لددم تفلددو هددذه الوسددائل يددأتي دور القضددالا للبددت فددي هددذه 

 دور بين افراد المجتمع.صاحب الحق الاصيل في حل كافة المنازعات التي تالمنازعات باعتباره 

ية تمر بداية بطور محاولات التسوية الودية تجنبدا لتعقيدد اجدرالاات التقاضدي واطالدة تأمينوالمنازعات ال

ه قد لا يمكن حل النزاع بمثل هذه الطرق بالتالي نجد أن التشريعات رسمت طريقاً آخراً لحل هذه إلا أنأمدها، 

التحكيمي لما يتمتع به من مزايا السرعة والتسهيل والتبسيط والابتعاد  المنازعات قدر الامكان من خول النظام

مفتدرق طدرق إمدا بانتهدالا المنازعدة عندد  أمدام عن تعقيدات القضالا، بحيدث إن لدم يفلدو هدو الآخدر فأنندا سدنكون

القضدددالا حسدددب بعدددض التشدددريعات وبعدددض أندددواع مدددن  إلدددىهدددذا الحدددد دون مدددنو المدددؤمن علددديهم حدددق اللجدددولا 

أو ان التشددريعات قددد تتددرك للمددؤمن علدديهم الحدددق بطددرق بدداب القضددالا، وهنددا تتحددول المنازعددة مدددن المنازعددات 

ن كان جوهرها يتعلق بال إلىية تأمين  .تأمينمنازعة عادية وا 

قتصدر القضالا تعد مسائل عامة تخرن عن إطار دراسدتنا فدإن الباحدث سي أمام ولأن اجرالاات التقاضي

 .صابات العملآليات تسوية منازعات إعلى دراسة 

 ةثانياً: مشكلة الدراس

جهود مبذولة و معاير فنية  إلىإن تحديد إصابة العمل أو المرض المهني مسألة بالغة التعقيد، وتحتان 

لغايات ضبطها، وأهمية ذلك تتمثل في تقدير التعويض المستحق عنها، واستبعاد طيرها من الحق بالتعويض، 

الجهة طرق تسويتها ودياً و  صابات العمل والمرض المهني، وبالتاليفما هو المعيار الذي يحدد ماهية إ

 ها.صاحبة المصلحة في اجرالا التسوية بشأن

 وتتكون المشكلة من العناصر التالية التي يمكن التعبير عنها من خول الاسئلة التالية 
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 ي؟ض المهنالمر إصابة العمل و  تأمين مفهوم ما

 ؟نازعات إصابات العمل والمرض المهنيالحقوق المتنازع عليها في مما هي 

 المرض المهني؟عن إصابات العمل و  القانوني للمسؤولية الأساس ما

 ؟العمل لمنازعات إصابات ة والموضوعيةالاسس الشخصيما هي 

 ما هي انواع منازعات إصابات العمل والمرض المهني؟

 ما هي الآليات تسوية منازعات إصابات العمل والمرض المهني ؟

 ب لتسوية منازعات إصابات العمل والمرض المهني؟ و لكأسمفهوم الطرق الودية  ما

 ثالثاً: أهمية الدراسة

ات الاجتماعية التي مرت في كثير من مراحل تأمينموضوع ال تنبع أهمية هذه الدراسة من أهمية

حيث تغطي  عصرنا هذا، حيث باتت هذه المهمة من وظائف الدولة الاساسية إلىان وصلت  إلىالتطور 

أو الضمان المتعلق  تأمينا ويكاد يكون اهمها الأو الضمان الاجتماعي والتي منه تأمينعدد من صور ال

 بإصابات العمل أو المرض المهني.

النظم القانونية اصبحت تهتم بالعامل الذي يتعرض لإصابة ترتبط بالعمل أو بسببه أو  إذ أن

 ضات الوزمة نتيجة لذلك.وبالمرض المهني. حيث تقوم بتقديم التعوي

ات وما يترتب عليها من تعويضات قد لا تفي بالغرض أو قد لا تقوم المؤسسة تأمينهذه ال إلا أن

ات بمراعاتها بالكامل أو قد تجد لديها اسبابا تمنع من اعتبار الإصابة إصابة عمل أو مرضا تأمينالمعنية بال

 اعات وصور الاسباب التي تقوم عليها.مهنيا، وهنا ندخل في نزاع، حث تتعدد صور النزا
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وعليه يظهر هناك ما يعرف بمنازعات إصابات العمل والمرض المهني، وهذه المنازعات طالبا ما 

تتبنى لها النظم القانونية وسائل معينة من حيث تسويتها قد لا يكون القضالا أو ان القضالا قد يكون الموذ 

م أو من خول يتسويتها من خول لجان تسوية ودية ولجان تحكالاخير للكثير من الاعتبارات، حيث يتم 

 لجان تحكيم فقط.

بالتالي فإن من الاهمية بمكان معرفة حيثيات النظام القانوني لتسوية المنازعات الناشئة عن صابات 

 العمل والمرض المهني، ومعرفة الاليات والاجرالاات المتبعة في تسويتها.

 

 إلىتهدف الدراسة و 

 على مفهوم إصابات العمل والمرض المهنيالتعرف  .أ

 الذي يغطي إصابات العمل والمرض المهني تأمينالتعرف على نوع وطبيعة ال .ب

 بيان النظام القانوني لتسوية المنازعات الناشئة عن صابات العمل والمرض المهني .ن

 يالتعرف على الاليات القانونية المعنية بتسوية منازعات اصايات العمل والمرض المهن .د

 منازعات إصابات العمل والمرض المهني الودية تسويةالالتعرف على الاجرالاات التي يتم من خولها  .ه

 

 

 الدراسات السابقة رابعاً:

  من الدراسات السابقة المتقاربة مع موضوع هذه الدراسة ما يلي 
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المهنة في  دراسة  محمد حميم رسون العنزي، النظام القانوني للتعويض عن إصابات العمل وامراض .1

 2002دولة الكويت، رسالة ماجستير، جامعة الكويت، 

وتتعلدددق هدددذه الدراسدددة بالنظدددام القدددانوني للتعدددويض عدددن إصدددابات العمدددل وأمدددراض المهنيدددة فدددي القدددانون 

حددد مددا، مددن حيددث موضددوع المعالجددة وركددزت علددى التعددويض عددن  إلددىالكددويتي، وتتشددابه مددع دراسددتنا 

 اصابات العمل ومفهومه.

 2002مير الاودن، التعويض عن إصابة العمل في مصر والدول العربية، دراسة  س .2

عن إصابة العمل، والنظام القانوني لفض منازعات  تأمينحيث بحثت هذه الدراسة في نطاق تطبيق ال

إصابات العمل، وذلك في القانون المصري، مع الحديث بشكل موجز عن مجموعات القوانين 

 العربية.الخاصة بإصابات العمل للدول 

 2012دراسة  طارق عبدالرؤوف صالو رزق، شرح قانون العمل الكويتي،  .3

حيث تناولت هذه الدراسة شرح قانون العمل الكويتي من حيث اهميته وتطوره ونطداق سدريانه الزمداني 

 والمكاني والشخصي، وخصائق عقد العمل واركانه والاثار المترتبة عليه واسباب انتهاؤه

 2010عبدالغفار، تنازع القوانين في مجال حوادث العمل، دراسة جابر سالم  .2

حيث عرفت هذه الدراسة حوادث العمل، وتطور نظام المسؤولية عنه، والقوانين واجبة التطبيق عليها، 

هددا تتعلددق بحددوادث العمددل ضددمن القددانون إلا أنفددي ظددل احكددام المسددؤولية القانونيددة والقواعددد الاتفاقيددة. 

 المصري والفرنسي
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تلك الدراسات من حيث ان دراسدتنا تتنداول موضدوع تسدوية منازعدات إصدابات العمدل دراستنا عن لف وتخت

بموجددب احكدددام القدددانون الكدددويتي مقارندددة مدددع التشدددريعات الأردنيدددة وبعدددض التشدددريعات العربيدددة بحسدددب الاهميدددة 

ية الوديددة لمنازعددات كالقددانون المصددري. حيددث سدديتم تندداول هددذه الوسددائل التددي يددتم اللجددولا اليهددا لاجددرالا التسددو 

إصابات العمل والمرض المهني كالتوفيق والتحكيم من خول لجان التحكيم الطبي التدي يؤسسدها المشدرع لهدذه 

 الغاية.

 منهجية الدراسة خامساً:

 الدراسة مناهج البحث العلمي الآتية  ههذ استخدمت

 أ. المنهج الوصفي

تأمين إصابات العمل والمرض المهني، م وصف مفهو من خول الدراسة المنهج الوصفي  استخدمت

تشريعي لمعالجة هذه الحالات وما يترتب عليها من ن حيث مضمونها وأساسها القانوني، والحاجة للتدخل الم

التعويض  ، ووصف الصور والآليات القانونية التي يتم من خولهاآثار سلبية على العامل المصاب وأسرته

 .وتحديد مفهومها وحالاتها بين المشرع الاردني والمشرع الكويتي عن إصابات العمل والمرض المهني،

 ب. المنهج التحليلي

تأمين إصابات العمل والمرض  م الباحث بدراسة مفهومفقاالدراسة المنهج التحليلي،  كما استخدمت

الباحث  قام. كما التشريعات الاردنية والكويتية استنادا إلى النصوق القانونية الواردة في مختلفالمهني، 

 بدراسة وتحليل المعلومات المتوافرة حول هذا الموضوع.

 جـ. المنهج المقارن
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حيث قامت الدراسة على أساس مقارنة ودراسة تأمينات إصابات العمل والأمراض المهنية في قانون 

ي التشريعات الضمان الاجتماعي والتشريعات الأردنية المختلفة، ومقارنتها بالوضع المتعلق بهذه التأمينات ف

 الكويتية.

 الدراسة تقسيماً: دسسا

 المرض المهنيالعمل و  إصابات تأمينب تمهيد  التعريف

 

 مرض المهنيات العمل والتحديد إصابالاول   الفصل

  

 الفصل الثاني  التسوية الودية لمنازعات إصابات العمل والمرض المهني

 النتائج والتوصيات
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 لعمل والمرض المهني: التعريف بتأمين إصابات اتمهيد

صددابات العمددل مددن أهددم المخدداطر التدديتبددر الامددراض المهنيددة و تع لهددا  تصدددت تلحددق بالعمددال، والتددي ا 

الثددورة بعددد  باعتبارهددا مددن الاخطددار الاجتماعيددة، وقدد بددرزت مثددل هددذه المخدداطر لمواجهتهددا المختلفددة التشدريعات

طبقدددة مدددن إصدددابات بدددين  المختلفدددة كنولوجيددداالتمظددداهر لات الصدددناعية و الآالصدددناعات و  الصدددناعية وماخلفتددده

ممددا  قتصدداديةالاجتماعيددة و آثددار سددلبية فددي المجتمعددات مددن مختلددف الجوانددب الا إلددىدى الددذي أالأمددر  العمددال،

 .(1)خطارمواجهة هذه الأ إلىدفع المشرعين 

ا تماعيددة التدددي تغطيهدددات الاجتأميندددنددواع الأهدددم أإصددابات العمدددل والمددرض المهندددي مددن  تدددأمينويعتبددر 

يعات، ولعددل تسددميتها بهدددذا الضددمان الاجتمدداعي فددي مختلدددف التشددر ات الاجتماعيدددة و تأمينددقددوانين وتشددريعات ال

ات تأميندات، فهدي تعندي تلدك التأميندالاسم يدوحي بندوع مدن السدهولة فدي فهدم مضدمون ومفهدوم هدذا الندوع مدن ال

ينشدأ فيهدا مرضداً مهنيدا اي  تديتقدع بسدبب العمدل وتلدك الحدالات الالتي تغطي حالات إصابات العمل أو التدي 

 له عوقة بالوظيفة.

التقليدل مدن الاثدار السدلبية الناتجدة عدن إصدابات  إلدى ةلمهنيمراض اإصابات العمل والا تأمينويهدف 

 تعدويض العمدال المصدابين وعدائوتهم عمدا فقددوه مدن قددرة بدنيدة أو مدواردالعمل والامراض المهنيدة مدن خدول 

 هيلهمأتدهدم واعدادة تقدديم الخددمات الصدحية الوزمدة لو  والاضرار المتحصلة عنها، اتنتيجة لهذه الإصاب مالية

 .(2) قدر الامكان ليتمكنوا من ممارسة اعمالهم وحياتهم اليومية، وتعويض عائوتهم عند وفاتهم

 ات من خول المطلبين الآتيين تأمينويتناول الباحث مفهوم هذا النوع من ال
                                                 

 .212، ق1991سكندرية، لاارف، المعاة اعي، منشاجتملاا تأمينلانون اقمحمد حسين منصور،   1

سدتير، الجامعدة جالة مارندة، رسداسدة مقاي، در ردندلأاعي اجتمدلاان الضمانون المهنة في قاض امر العمل و ا إصابات تأمين ،فدالا ابو رمان  2

 .8، ق1991الأردنية، 
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 والمرض المهني ابات العملمفهوم إصالمطلب الاول  

 ات العمل والمرض المهنيإصاب عن الاجتماعية المسؤولية مبدأ تبني المطلب الثاني 

 

 والمرض المهني مفهوم إصابات العملالمطلب الاول: 

 تدأمينويتناول الباحث تعريف إصابات العمل والمرض المهني في فرع، وفدي فدرع آخدر يتنداول أهميدة 

 لمهني كالتالي إصابات العمل المرض ا

 الفرع الأول: تعريف إصابات العمل والمرض المهني

المدؤتمر الددولي للعمدل بأنها صالإصدابة أو من قبدل  بما في ذلك المرض المهني إصابات العملعرفت 

عجددز  إلددىالمددرض بسددبب العمددل دون تعمددد أو نتيجددة خطددا اداري أو خطددأ جسدديم مددن جانددب العامددل يفضددي 

 .(3)اةصوف إلىمؤقت أو دائم أو 

أنها صواقعة ماديدة تحددث فيرتدب عليهدا القدانون بشدروط معيندة اثدارا قانونيدة معيندة، أيضاً ويعرفها الفقه 

ات الاجتماعيددددة قبددددل المصدددداب بمجددددرد وقددددوع الإصددددابة تأمينددددوتلددددزم الهيئددددة المختصددددة بتطبيددددق احكددددام قددددانون ال

ان يشددفى مددن إصددابته أو يثبددت عجددزه،  لددىإباعتبارهددا الجهددة المددؤمن لددديها بالتزامددات معينددة الا وهددي  عوجدده 

صرف معونة مالية له طدوال فتدرة عجدزه عدن ادالا عملده وصدرف راتدب أو تعدويض لده أو للمسدتحقين عنده فدي 

نهدا ص ضدرر ومدن التعريفدات الفقهيدة أ .(2) حالة تخلف عجدز مسدتديم لديده أو فدي حالدة وفاتده بسدبب الإصدابة ص

 .(5)يلحق الجسم نتيجة تاثير خارجي مفاجئص
                                                 

، 1، ط1983هرة، القدالعربدي، الفكدر ار ا، د1رن نالمقدانون القدافي  اتهاعية وتطبيقاتمجلاا تتأمينامة للالعادئ المبالبرعي، احمد حسن ا  3

  .832قبق، امرجع س

 .8، قبقامرجع س ،نابو رمالا افد  2
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 ص أنهدا 2012لسنة  من قانون الضمان الاجتماعي الأردنيالمادة الثانية في  إصابة العمل وقد عرفت

( الملحددق بهددذا القددانون وأي أمددراض أخددرى يقددرر 1لجدددول رقددم )الأمددراض المهنيددة المبينددة فددي االإصددابة بأحددد 

لناشدئة عدن حدادث وقدع للمدؤمن الجددول بندالا علدى تنسديب المرجدع الطبدي أو الإصدابة ا المجلدس إضدافتها لهدذا

منده شدريطة أن  أثنالا تأديته لعمله أو بسببه بما في ذلك كل حدادث يقدع لده خدول ذهابده لعملده أو عودتده عليه

 .(1)مكان العمل والإياب منه بالشكل المعتادص إلىيكون الذهاب 

 مدل وحدددت شدروطهالتعليمات التنفيذية لقانون الضمان الاجتماعي الأردني مفهوم إصابة العوحددت 

 بإحدددى الأمددراض المهنيددةهددي ص الإصددابة أن إصددابة العمددل  حيددث جددالا فيهدداتعريددف هددذا التوافددق مددع يبشددكل 

( الملحق بالقانون واي امراض اخرى يقرر المجلس اضافتها لهذا الجدول بنالا على 1المبينة في الجدول رقم )

ؤمن عليده اثندالا تاديتده لعملده أو بسدببه بمدا فدي تنسيب المرجع الطبي أو الإصدابة الناشدئة عدن حدادث وقدع للمد

مكدان العمدل والايداب  إلدىذلك كل حادث يقع لده خدول ذهابده لعملده أو عودتده منده شدريطة أن يكدون الدذهاب 

 .(1)منه بالشكل المعتادص

                                                                                                                                                             
 .28، ق1998ن، ارنة، عماسة مقالمصري  در انون القالمهنة في ار اخطان اضملدين زكي، ال امحمود جم  5

ويعتبدر  ،29/1/2012تداري  ،  2012لسدنة  5211رقدم  ، المنشور فدي الجريددة الرسدمية2012سنة ل قانون الضمان الاجتماعي الأردني 1

 .. ويشار له فيما بعد القانون الاردنيمن الدستور 93سندا لأحكام المادة  28/2/2012ساريا بتاري  

من عدد  2003لصفحة رقم المنشورة على اية نردلأاعي اجتملاان الضمادرة عن مؤسسة الصالتنفيذية ا تالتعليماولى من هذه لاادة الما 1

نون التنفيذية للقات التعليمابعد ب اوتسمى فيم .القانون الاردنيمن  12دة المام احكلا اداستنا 1/9/2000ري  ات 2255لرسمية رقم الجريدة ا

 ي.ردنلأا
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شرط المساس بجسد العامل، وأن يكون سدببها خارجدا عدن  شروط إصابة العمل ويجب ان يتوافر في 

قع بشكل مفاجئ، وان تكون إصابة عنيفة. وقد نشأ خوف حول شرط العنف والسدبب الخدارجي، جسده، وان ت

 .(8)لذا فإن الفقه يستقر على الحادث المفاجئ وان تمس بسومة العامل الجسدية

مددن خددول تبنددي تعريددف اصددابة العمددل الددوارد فددي  محكمددة التمييددز الأردنيددة إصددابة العمددلوقددد عرفددت 

اصددابة العمددل  1991لسددنة  8ي، اذ عرفددت المددادة الثانيددة مددن قددانون العمددل الأردنددي رقددم قددانون العمددل الأردندد

انهدا ص اصددابة العامددل نتيجددة حددادث اثنددالا تاديددة العمددل أو بسددببه ويعتبددر فددي حكددم ذلددك الحددادث مددا يقددع للعامددل 

 .(9)لمباشرة عمله أو عودته منهصاثنالا ذهابه 

انهددا الإصددابة التددي يعددوض عنهددا العامددل والتددي تتميددز أمددا القضددالا الكددويتي فقددد عددرف إصددابة العمددل 

 .(10)بوقوع ضرر جسماني يلحق به نتيجة حادث فجائي ينشأ عن سبب خارن الجهاز العضوي للعامل

علددى الكددويتيين فددي  تددأميننظامددا قائمددا بذاتدده لل 1911لسددنة  11وفددي الكويددت اسددتحدث القددانون رقددم 

إلا ، 52و  32لمهنة في الباب الرابع منه في المواد ما بدين مختلف القطاعات ضد إصابات العمل وامراض ا

العمل بهذا الباب قدد تدم تأجيلده لحدين صددور قدانون يحددد تداري  بددلا العمدل بده وفقدا لنصدوق القدانون رقدم  أن

. وعليه فان العاملين في القطاع الحكومي مدن لم يصدر هذا القانون لغاية الآن، ومع ذلك 1911لسنة  121

تعدويض إصدابات  يدنظمالدذي  11/10/1983تداري   15يخضعون لاحكام قرار مجلس الوزرالا رقم  الكويتيين

                                                 
معدة عدين ادية، جاقتصدلاانونيدة و القالعلدوم ا، مجلدة لمهنيدةاض امدر لاالعمل و ادث التفرقة بين حو الحديثة في ات اهاتجلاامحمد لبيب شنب،  8

 .11، ق1911سعة، التالسنة اول، لاالعدد اشمس، 

 .لةمنشورات مركز عدا  10/2/2000تاري   1999لسنة  1981ية بصفتها الحقوقية رقم ردنقرار محكمة التمييز الأ 9

، من: محمد حميم 121، ص1921ني، ديسمبر الثالعدد ا، ميالمحا، مجلة 939/27لدعوى رقم افي  العلياف استئنلااحكم محكمة  10

لكويت، امعة اجستير، جالة مالكويت، رسالمهنة في دولة اض امرالعمل وا إصاباتنوني للتعويض عن القام النظالعنزي، ان رسلا

 .ابعده اوم 19، ص7007
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الددذي يفددوض وزيددر  8/11/1981الصددادر بتدداري   53/81العمددل وامددراض المهنددة وقددرار مجلددس الددوزرالا رقددم 

ارة الفتدوى العدل بتشكيل لجندة ثوثيدة مدن ممثلدين عدن وزارات العددل والشدؤون والماليدة بالاضدافة لممثدل عدن اد

والتشددريع تتددولى هددذه اللجنددة فحددق طلبددات التعددويض عددن إصددابات العمددل والامددراض المهنيددة التددي يتقدددم بهددا 

 .(11)موظفو الحكومة والتي تلحق بهم جرالا عملهم

يددنق علددى انشددالا لجنددة ثوثيددة تتددولى فحددق  11/2/1981وقددد صدددر قددرار مددن وزارة الماليددة بتدداري  

وزارة العدددل المسدداعد للشددؤون القانونيددة وعضددوية مدددير ادارة الشددؤون القانونيددة طلبددات التعددويض برئاسددة وكيددل 

لتعيددين  11/2/1998بددوزارة الماليددة وعضددو عددن ادارة الفتددوى والتشددريع، ثددم صدددر قددرار وزيددر الماليددة بتدداري  

 .(12)مستشار من محكمة الاستئناف يتولى رئاسة اللجنة بدلا من وكيل وزارة العدل

القطدداع الخدداق )الاهلددي والنفطددي( فقددد خضددعوا لاحكددام قددانون العمددل فددي القطدداع  امددا العدداملون فددي

 1919لسدددنة  28( وقدددانون العمدددل فدددي القطددداع النفطدددي رقدددم 18-11)المدددواد  1912لسدددنة  38الاهلدددي رقدددم 

 2010(، بشأن تعويضات إصابات العمل وامراض المهنة ولحين صددور قدانون العمدل فدي فبرايدر 11)المادة 

 1980(. اما إصابات العمل بالنسبة للعسدكريين فيطبدق عليهدا احكدام قدانون 91-89، المواد  1رقم )القانون 

 .(13)على العسكريين تأمينلل

ات الاجتماعيددة، حيددث عرفددت تأمينددومددع ذلددك نتندداول تعريفهددا حسددب احكددام الفصددل الرابددع مددن قددانون ال

ة نتيجدة حدادث وقدع اثندالا العمدل أو بسدببه أو إصابة العمل والمرض المهني فدي القدانون الكدويتي أنها صالإصداب

                                                 
 .172بق، صان، مرجع سالرضوالرحمن اس وعبدالنكاخر ال فاجم 11

معة العلمي، جالنشر النشر، مجلس التعريب واليف والتامة، لجنة العائف الوظالعمل في ابة اصالتعويض عن ابي، لعتياصر الح ناص 17

 .121، ص7002لكويت، ا

 .179بق، صان، مرجع سالرضوالرحمن اس وعبدالنكاخر ال فاجم 13
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 الإصابة باحد الامراض المهنية التي يصدر بتحديدها قرار من وزير المالية بالاتفاق مع وزير الصحة العامدةص

(12). 

/و مددن 1حيددث اضددافت المددادة الثالثددة مندده للمددادة  1992لسددنة  128كمددا عدددل التعريددف بالقددانون رقددم 

عملده وعودتده  إلدىر بحكم الإصابة نتيجة حادث وقع اثنالا ذهداب المدؤمن عليده وهي )يعتب 1911قانون عام 

 منه في الطريق الطبيعي(.

 

ات الاجتماعيدة المدادة الاولدى/و أنده مدن تأميندالمرض المهندي حسدب المشدرع الكدويتي فدي قدانون الأما 

به أو الإصددابة باحددد إصددابات العمددل التددي عرفددت علددى انهددا الإصددابة نتيجددة حددادث وقددع اثنددالا العمددل أو بسددب

 الامراض المهنية التي يصدر بتحديدها قرار من الوزير بالاتفاق مع وزير الصحة.

اسددابها  لددذا فددإنطراف عوقددة العمددل أبددأخددرى مددن جهددة و بالعمددل أسددباب إصددابات العمددل مددن جهددة وتددرتبط 

  (15)، ويمكن ايجاز هذه الاسباب بما يليتتعدد بتعدد العوقات التي تربط بها

عندد عددم  ، خصوصداالضدجيجو  حدرارةالو  تهويدةالو  والفدرا  العمدل  كعوامدل الإندارة ببيئدة ات تتعلدق إصاب .أ

 بهذه العوامل. المتعلقة مراعاة الشروط

 لأوضداعأو  تهدور مدن جانبده،أو  بإهمدال العامدل، بسدبب طراف عوقدة العمدل  إمدابدأ إصدابات تتعلدق .ب

 الإصابة. ب عند وقوعالتركيز، أو لنقق التدري على القدرة أفقدته شخصية

أم مدادة مدن  كهربائيدة، أم ميكانيكيدة، كاندت أداة يدويدة، أم بآلات وأدوات العمدل  سدوالا إصابات تتعلق  .ن

 .(11)الإنتان في المواد المستخدمة

                                                 
 لكويتيانون القا/و من 1دة الما 11

 .5، ق2010لحقوق، امعة حلب، كلية اة، جالة دكتور ارنة، رساسة مقالعمل  در ا صاباتنوني لإالقام النظال، ارح درالقا عبد ارش  15
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 إصابات بسبب القوة القاهرة والحوادث الطارئة التي قد تدور في محيط المنشأة. .د

 ل والمرض المهنيإصابات العم تأمينالفرع الثاني: أهمية 

إصدابات العمدل ، كمدا تمثدل اقتصداديةو  جتماعيدةايترتب على إصابات العمل العديد من الاثدار منهدا و

وعليدده يددرى  .(11)ة العامددلبوفددا، كمددا قددد تتسددبب اجتماعيدداً وخطددراً اقتصددادياً بالنسددبة للمصدداب ومددن يعيلدده خطددراً 

معالجدة لاوضداع ومشدكوت انسدانية، بمدا فدي عدن  عبدارةالعمدل  بإصدابات المتعلقدة الأحكام أنجانب من الفقه 

أفدراد أسدرته، ممدا قدد  المصاب سيشعر انه عالة علىالعامل ذلك التعويض عنها الذي يتخذ طابعاً اقتصادياً، ف

وأسددرته، وربمددا  نفسددية واجتماعيددة معينددة بالنسددبة للعامددل آثددارأزمددات وتفكددك أسددري تتسددبب ب حدددوث إلددىيددؤدي 

  .(18) على المجتمع

حرمدان مدن كدان يعديلهم مدن هدذا ومدن ثدم العامدل  دخدلقد يكون لها آثار اقتصدادية كتأثيرهدا علدى  كما

 الدولارات إحصائيات أن إصابات العمل والمرض المهني تكلف الاقتصاد العالمي مليارات، حيث بينت الدخل

 الطبيددة المعالجددة النفقددات التددي تترتددب مباشددرة علددى الإصددابة كنفقددات  ومددن الاثددار الاقتصدداديةسددنة،  كددل

توقددف العمددل جزئيددا أو كليددا فددي  كاحتمددالنفقددات يتكبدددها صدداحب العمددل بشددكل طيددر مباشددر و والتعويضددات، 

 .(19)بسبب الإصابة المنشاة

                                                                                                                                                             
 مةلسواو  للصحة لعربيا لمعهدا تالمهنية، منشور ا ضامر لااو  لعملا دثاحو  من يةالوقا في عياجتملاا نالضماو  تتأمينالا تامؤسس دور  11

 .183 ق دمشق، لعربية، العمل ا منظمة لمهنية،ا

، 1912ت، بيددروت، ات عويددداني، ترجمددة نبيدده صددقر، منشددور اللبندداعي اجتمددلاان الضددمانون اعي مددع قدداجتمددلاان الضددماندريدده جيتددنج، ا  11

 .21ق ،2، ق1ط

 .8بق، قامرجع س ل،ارح درالقا عبد ارش 18

 .881، وق 22-21ق بق،اس مرجع لمهنية،ا ضامر لااو  لعملا دثاحو  من يةالوقا في عياجتملاا نالضماو  تتأمينالا تامؤسس دور 19
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التدددي جدددالات لتواجددده أخطدددار  ات الاجتماعيدددةتأميندددللهامدددة ال صدددورمدددن الإصدددابات العمدددل  تدددأمينويعدددد 

اً اجتماعيد اً تددخل المشدرع باعتبداره خطدر مال في حالات تسدتدعي من الع طائفة معينةحقيقية تتعلق بالعامل أو 

 . (20)قد يؤثر على المجتكع ككل

 فدددي ظدددل المجتمعدددات الصدددناعيةالدددذي تددددخل المشدددرع لمواجهتددده، خاصدددةً الخطدددر تطدددورت صدددور وقدددد 

 والاخطدار التدي يتعدرض المهنيدة، التدي تعددد معهدا اشدكال الإصدابات والامدراض، و تطور الصدناعات والالاتو 

ات تأمينددالاسددتوجب تطددور سددبل المواجهددة التشددريعية لدده، مددن خددول مختلددف صددور  الددذيالأمددر  لهددا العدداملين،

 .(21)الاجتماعية

إمددا أن تكددون مخدداطر لأسددباب طبيعيددة كددالكوارث الطبيعيددة مصددادر متعددددة، ف إلددىويعددود هددذا الخطددر 

 والوفداة، والمدرض كالشديخوخة سديولوجيةف شخصدية سدبابسدباب سياسدية ودوليدة، أو لأوالزلالزل والبدراكين، أو لأ

 .(22)والبطالة العمل إصابة مهنية كحالتيأو  الأسرية، كالأعبالا لأسباب اقتصاديةأو 

 الددائم العجدز كحالدة كليدا، بانعددام دخلده إمدا للفدرد، الاقتصدادي بدالمركز المسداس ويعدرف الخطدر أنده ص

أو  الأطفدال، عددد الأسدرية مثدل  ازديداد الأعبدالا ادكحالدة ازديد مبلغده، بإنقداقأو  الشديخوخة،أو  المدرض بسدبب

ندده صكل مددا يتعددرض لدده الانسددان فددي حياتدده اليوميددة مددن كمددا عددرف أ .(23)تسددتنزف الدددخلص التعلدديم التددي نفقددات

                                                 
 .313، ص1، ط7010لكويت، الجديد، الكويتي العمل انون ام قاحكا، شرح الرضالرسول عبد اني و عبد الهندياسم الد جاخ 70

 .1، ق1998ن، التوزيع، عمائل للنشر و ار و اعي، داجتملاان الضمانون ات، شرح قاعوني عبيد  21

 .10، ق2003سكندرية، لاادة، لجديامعة الجار اعي، داجتملاا تأمينلانون اسم، قامحمد حسن ق 22

 .18، ق1، ط1999 /مصر،المنيالفي، لاا راعية، توزيع داجتملاا تتأمينالا موسوعة مل، ال كاجم نارمض 23
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نه صحددث مسدتقبل وطيدر مؤكدد ولا ويعدرف ايضداً  أ. (22) حوادث مسببة له نقصاً في دخله أو زيادة في اعبائدهص

 .(25) دة المؤمن عليه وحدهصيتوقف حدوثه على ارا

بتعددد المخداطر التدي الاجتماعيدة  اتتأميندالحيث تتعددد  بالخطر، والمرض المهني إصابات العملوترتبط 

 ات الاجتماعيددة بقددانون العمددلتأمينددفكددرة الوقددد ارتبطددت المهنيددة، فددي حياتدده الاجتماعيددة و  يتعددرض لهددا الانسددان

يددرتبط  تددأمينوقددد كددان ال ه مددن المخدداطر،تأمينددنددي بحمايددة العامددل و المعالاجتمدداعي باعتبدداره التشددريع  تددأمينوال

ير قدد توسديع ذلدك وشدملت اي تدأث إلدىفكدرة الخطدر ادت  إلا أنسابقاً بفئة مدن العمدل تمدارس اعمالهدا بأيدديها، 

 .(21) بالوضع المادي والاجتماعي للعامل وأسرته يلحق

المخدداطر المتعلقددة بممارسددة المهنددة ر، المخدداط نددوعيإصددابات العمددل والمددرض المهنددي  تددأمينيشددمل و 

مخددداطر إصدددابات العمدددل، والامدددراض تشدددمل المخددداطر المهنيدددة  إذ أن .(21)والمخددداطر ذات الصدددبغة الانسدددانية

 المهنية.

المسدددؤولية المدنيدددة كاندددت تقتصدددر فقدددط علدددى تعدددويض إصدددابات العمدددل باعتبددددار ان  إلدددىكمدددا يشدددار 

كل القانونيددة التددي واجهددت المجتمعددات المعاصددرة بعددد الثددورة عنهددا كانددت اولددى المشددا تددأمينإصددابات العمددل وال

 ص نظدام أو مجموعدة نظدم تسدعى الدذي يعدرف بأندهفدي الضدمان الاجتمداعي، اي مرحلة ظهور الحدق  الفرنسية.

لصددغر سددنه أو شدديخوخته أو مرضدده أو  نظددراً  -نقددديا للشددخق الددذي  تددوفير ايددراد يكددون فددي العددادة دخددوً  إلددى

                                                 
 .18 ق بق،امنصور، مرجع س حسين محمد 22

 .21بق، قالبرعي، مرجع ساحمد حسن ا  25

 .38قبق، اندريه جيتنج، مرجع سا  21

 .ابعده اوم 21ق بق،البرعي، مرجع ساحمد حسن ا  21
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يعجددز عددن ان يعددول نفسدده واسددرته أو ان يحددتفظ بمسددتوى مناسددب مددن الصددحة  -طالتددهعجددزه عددن العمددل أو ب

 .(28)والكفاية الانتاجيةص

مدن حيدث طبيعتهدا  ها تتشابهإلا أن ،مكان عمل لآخرمن و لأخرى ات العمل من منشأة وتختلف إصاب

امدددل ووضدددعه مركدددز العؤثر فدددي إصدددابات العمدددل تدددوطبيعدددة العمدددل واثارهدددا التدددي تلحدددق بالعامدددل، خاصدددة وان 

هدذا مدا تقددوم ، و انعددام دخلدده أو الانتقداق منده إلدىا لانهددا قدد تدؤدي اقتصداديعليده  والاسدري وتدؤثر الاجتمداعي

ذا هددو وهددعليدده فلسددفة المشددرع فددي تحقيددق حمايددة العامددل المصدداب أو المددريض مرضدداً مهنيددا مددن تلددك الاثددار، 

 .الذي قام المشرع بتوسيع فلسفته استنادا اليه عنصر الخطر

تقوم فكرة الضمان الاجتماعي على اساس تكاتف المجتمع في مواجهة الاخطار الناجمة عنه، وذلك و 

التعدويض و الرعايدة الطبيدة بإصدابة عمدل أو مدرض مهندي، ك للمصداب ةحقدوق معيندالمشدرع ل من خدول ترتيدب

ة المترتبدة علدى هدذه ، لمواجهة الاثدار الاجتماعيدتأمينهذا التمويل لمصادر الذي يتطلب ايجاد الأمر  المادي،

الضددمان  العمددال جميعددا لصددندوق االاشددتراكات التددي يقدددمهالإصددابات، حيددث تتمثددل مصددادر هددذا التمويددل فددي 

ضدددمن آليدددة حيدددث يدددنظم المشدددرع هدددذه الاشدددتراكات  .يمدددرض المهندددالإصدددابات العمدددل و الاجتمددداعي لمواجهدددة 

 .(29)تي يضعها المشرع لاحتسابهاتتأثر قيمتها وطبيعتها بالقواعد ال واجرالاات معينة ومنظمة، كما

ن واجددب إصددابات العمددل والمددرض المهنددي مددن الأهميددة بمكددان التددي تجعددل مدد تددأمينويددرى الباحددث أن 

النظام القانوني لها تمهيداً لبيان وتطبيق مختلف صور الحماية الوزمة لها، وذلك  المشرع الوفالا بها، وتطوير

وقعة له نتيجة عمله خاصدة عنددما يتسدم عملده بدالخطورة ويكدون أن ترك العامل وحده يصارع الاحتمالات المت

ذا طبيعددة يحتمددل معهددا تددرك آثددار مسددتقبلية لا يمكددن مواجهتهددا، سدديجعل مندده باسددتمرار حلقددة ضددعيفة تحتددان 

                                                 
 .72بق، صان، مرجع سالرضوالرحمن اس وعبدالنكاخر ال فاجم 79

 وما بعدها. 12رمضان أبو السعود، مرجع سابق، ص  79
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الدعم. بالتالي تقديراً للعامل الذي بيده تنهض الاوطان وتنمو المجتمعات وتزدهر يجدب أن يدتم صدياطة وبندالا 

النظدددام القدددانوني  إذ أنه مدددن الاخطدددار التدددي تحددديط بددده نتيجدددة لارتباطددده بعملددده. تأميندددي متكامدددل لنظدددام قدددانون

 تددددأميناب العمددددل علددددى حقددددوق العمددددال فددددي الأصددددح تغددددوللتأويددددل والتفسددددير واحتمددددال المتكامددددل يغلددددق بدددداب ا

 الاجتماعي.
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 هنيات العمل والمرض المإصاب عن الاجتماعية المسؤولية مبدأ تبني المطلب الثاني:

 إلدى العمدل صداحب مسدؤوليةلمواجهدة الاعبدالا المترتبدة علدى المسدؤولية علدى اسداس الخطدر تدم نقدل 

 تدأمينبموجدب عقدد  الا الناجمدة عنهداللتهدرب مدن الاعبد مشدروعة طيدر وسدائل إلدىأو  الخاصدة تدأمينال شدركات

 ،لده العداملين لديده قدد يتعدرض الدذي الخطدر مدع ية تتناسدبتأمينمعها يتضمن دفع اقساط صاحب العمل يبرمه 

 .(30)المصاب العامل تجاه العمل صاحب على المترتب التعويض بدفع تأمينمقابل التزام شركة ال

 ايجداد هيئدةوالقضالا بضرورة  نادى الفقهوبعد هذه المرحلة ظهرت فكرة المسؤولية الاجتماعية، حيث 

أو  الفرديدة العمدل ن مسدؤولية صداحبمد بددلاً  والمدرض المهندي، العمدل اتإصداب تدأمين إدارةتتدولى مهمدة  عامدة

المجتمدع يسدتفيد منده مدن العمدل انمدا  ينالمسدتفيدأصدحاب العمدل ليسدوا وحددهم لأن  وذلك .(31)تأمينشركات ال

 الصدناعي والعلمدي التقددم، انمدا جدالات نتيجدة العمدل وحدده صداحب العمدل ليسدت مدن صدنع  أخطار نلأكله، و 

جندب  إلىرورة ان يتحمل المجتع جانب من هذه المسؤوبية جنبا في مختلف مجالات الحياة، لذا بات من الض

 .(32) مع مسؤولية صاحب العمل

، حيدددث أن الخطدددر لا يتمثدددل فقدددط التعدددويض عدددن الاجتمددداعي الضدددمان علدددى مبددددأ فكدددرةهدددذه الوتقدددوم 

بالتدددالي لضدددمان هدددذا الخطدددر ، أو المدددرض فقددددان الددددخل النددداتج عدددن الإصدددابةالإصدددابة أو المدددرض انمدددا فدددي 

فقدد تدم تبندي هدذه الفكدرة فدي مختلدف التشدريعات  الاجتماعيدة بالأخطدار يتدأثر لا مسدتقر معيشدةان مستوى وضم

                                                 
 .108 ق بق،البرعي، مرجع ساحمد حسن ا 30

 .83، وقبقاندريه جيتنج، مرجع سا  31

ر ارنة، داسة مقالعربية، در الدول اعية في اجتملاات تأمينالالملك، ان عبد امر سلماعو  .29-28بق، قامرجع س ل،ارح درالقا عبد ارش 32

 .338 ق ،1990يين، بيروت، لعلم للموا
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عن إصابات  الاجتماعية اتتأمينالموضوع  إدارة الدولة تتولىبالتالي كان لا بد ان  .الوطنية والمواثيق الدولية

 .(33)العمل والمرض المهني

 الاعتباريددة بالشخصددية لضددمان الاجتمدداعي، وهددي تتمتددعالمؤسسددة العامددة لتددم إنشددالا  وفددي الأردن

 .(32)الوزرالا مجلس يصدرها التي العامة لتوجيهاتاً لالمستقلة، وتعمل وفق

هامدا فدي  دورا لعبدت الاتفاقيدات الدوليدة، حيدث الاجتمداعي تدأمينالبالحق ة الدوليمعاهدات فل الولم تغ

 الإنسان لحقوق العالمي الإعونفي هذا المجال  الدوليةالاتفاقيات ، ومن منظمة العمل الدوليةذلك من خول 

 المجتمدع بالضدمان في عضوا بصفته الانسان حقعلى منه  والعشرون الثانية المادة، حيث أكدت 1928 لعام

لسددنة  12 رقددم تفاقيددةالمختلفددة التددي منهددا علددى سددبيل المثددال الا الدوليددة العمددل اتفاقيددات منظمددة، و الاجتمداعي

للتعدويض  1925لسدنة  18، ورقدم العمدل إصدابات عدن التي تتعلق بدالتعويض 1925لسنة  11 رقم، و 1921

 .(35)يمرض المهنعن ال

 الفرنسدي 1898 لعدام نيسدان 9بقدانون أيضداً وقدد تدأثرت التشدريعات المختلفدة فدي تبندي هدذه النظريدة 

ويعددد قددانون للعمددال، مبدددأ المسددؤولية الموضددوعية عددن الإصددابات التددي تقددع ك، حيددث وبالمبددادئ التددي تضددمنها

 الضمان الاجتماعي الأردني من القوانين التي تأثرت بهذه المسؤولية من القانوني الفرنسي.

                                                 
 .298ق، 1981، ، الجزلا الأولالاجتماعي الوسيط في شرح قوانين التأمين، رمضان ابو السعود  33

عي( اجتمدلاان امدة للضدمالعالمؤسسدة اتسدمى ) سدةنون مؤسالقا ام هذاحكابمقتضى  أتنش صنها ي علىردنلأانون القامن  أ/8دة الماتنق   32

فدي ذلدك حدق  العقود بمدام ابر انونية و القات التصرفان تقوم بجميع الصفة ابهذه  اري ولهادالي و ال مستقوات ارية وذاعتبلاالشخصية اتتمتع ب

ت الااجر لاام بددالقيدداض و اقتددر لااو  ايالوصددات و التبرعددات و اندداعلااو  تالهبدداوقبددول  ارهاسددتثمالمنقولددة و المنقولددة وطيددر ال امددو لااضددي وتملددك التقا

 ص.يةالغام توكله لهذه اي محأو ا لمدنيام العامي المحاية الغالهذه  اعنه ن تنيبانونية و القا

 .812-851بق، قالبرعي، مرجع ساحمد حسن ا  35
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، واصبو يشدمل كافدة 2003وحتى عام  1959والقانون الكويتي مر بتطورات مختلفة ابتدالا من عام 

رن الدبود وكدل مدن يعتمدد علديهم شرائو المواطنين في القطاع العام أو الخاق أو العسكري وحتى العاملين خا

 .(31)في معيشته من الاقربالا ضمن شروط

ات الاجتماعيددة فإندده لا زال بحاجددة تأمينددويددرى الباحددث أندده بددالرطم مددن التطددورات الحاصددلة فددي نظددام ال

متابعددددة وتطددددوير بحيددددث يسددددتوعب مختلددددف الاحتمدددالات الطارئددددة، خاصددددة فددددي مجددددال الأمددددراض المهنيددددة  إلدددى

صددابات العمددل، وح طبيعددة الاعمددال اختلفددت وتنوعددت واختلفددت مظدداهر الخطددورة  إذ أنجددم التعددويض عنهددا، وا 

التي قد يدنجم عنهدا أضدرارا بالعداملين فدي المنشدآت المختلفدة. كمدا اختلفدت مظداهر الحيداة وأصدبو الغدولا سدمة 

العدون ات بحيدث تتواكدب صدور التعدويض المختلفدة مدع كلدف تأميندالعصدر بالتدالي مدن العدالدة تطدوير نظدام ال

 وكلف المعيشة.

 

 

                                                 
، 7011لكويت، الكتب، ار امؤسسة د لكويت،اعية في اجتملاات تأمينالانون ام قاحكان، شرح الرضوالرحمن اس وعبدالنكاخر ال فاجم 36

 .2، ص3ط
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 مرض المهنيات العمل والتحديد إصابالاول:  الفصل

 عرفدت إصدابة العمدل بأنهدا لده التعليمدات التنفيذيدةو  قدانون الضدمان الأردنديأن  إلدى أشار الباحث آنفداً 

بالقددانون وأي أمددراض أخددرى يقددرر المجلددس  ةول الملحقدداالجدددفددي  المبينددة بإحدددى الأمددراض المهنيددةالإصددابة 

أثندالا  ول بنالا على تنسيب المرجع الطبي أو الإصابة الناشئة عن حادث وقع للمدؤمن عليدهاالجد إضافتها لهذا

مندده شددريطة أن يكددون  تأديتدده لعملدده أو بسددببه بمددا فددي ذلددك كددل حددادث يقددع لدده خددول ذهابدده لعملدده أو عودتدده

 .(31) مكان العمل والإياب منه بالشكل المعتاد إلىالذهاب 

رها الإصابة نتيجة حادث وقدع اثندالا العمدل أو بسدببه أو تبفعل المشرع الكويتي حيث اعوكذلك الحال 

الإصدددابة باحدددد الامدددراض المهنيدددة التدددي يصددددر بتحديددددها قدددرار مدددن وزيدددر الماليدددة بالاتفددداق مدددع وزيدددر الصدددحة 

تده منده فدي عملده وعود إلدى، وأنه يعتبر بحكم الإصابة نتيجة حدادث وقدع اثندالا ذهداب المدؤمن عليده (38)العامة

الطريق الطبيعي، واعتبر ان المرض المهني من إصابات العمل التي عرفت على انها الإصابة نتيجدة حدادث 

وقع اثنالا العمل أو بسببه أو الإصابة باحد الامراض المهنيدة التدي يصددر بتحديددها قدرار مدن الدوزير بالاتفداق 

 مع وزير الصحة.

 المبينة فدي ةض المهنيامر حد الاأالإصابة بلرئيسية هي  اوط إصابة العمل أن شر رى الباحث وعليه ي

القددانون أو الجددداول الملحقددة بدده، أو اي امددراض قددد تحدددد لاحقدداً حسددب الاجددرالاات القانونيددة فددي كددو النظددامين 

، أو الإصابة الناشئة عن حادث وقع للمؤمن عليه اثنالا تاديته لعمله أو بسببهالقانونيين الأردني والكويتي، أو 

مكددان العمددل  إلددىحددادث يقددع للمددؤمن عليدده خددول ذهابدده لعملدده أو عودتدده مندده شددريطة أن يكددون الددذهاب  كددل

 .والاياب منه بالشكل المعتاد
                                                 

 يردنلأاعي اجتملاان الضمانون امن ق ا/2دة الما 31
 لكويتيانون القا/و من 1دة الما 39
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ويوحدددظ مدددن التشدددريعات المدددذكورة أنهدددا تعتبدددر مثدددل هدددذه الحدددوادث إصدددابات عمدددل أو امدددراض مهنيدددة 

المدؤمن عليده، بمعندى انده يجدب أن شريطة ان تنصدب هدذه الامدراض أو الإصدابات علدى العامدل أو الشدخق 

 الاجتماعي. تأمينيكون من الفئات المشمولة بقانون الضمان أو ال

وعليه يقوم الباحث بتناول شروط اعتبار الإصدابة أو المدرض مدن إصدابات العمدل والامدراض المهنيدة 

سدب القدانون فدي ح تدأمينوكذلك شرط أن يكون هذا المرض أو الإصابة منصبا على احد الفئدات المشدمولة بال

 مبحثين كالآتي  

 والمرض المهني العمل إصابات   شروطالأول مبحثال

 إصابات العمل والمرض المهني تأمينالمبحث الثاني  الفئات المشمولة ب
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 والمرض المهني العمل إصابات : شروطالأول مبحثال

يكدون هنداك إصدابات ن وألابدد من خول ما تقدم من تعريفات عن مفهدوم إصدابات العمدل يتضدو انده 

كي يتم الاستفادة إصابات العمل ل تأمين قع على طائفة من الاشخاق الخاضعين أو التابعين لأحكاممحددة ت

 .وانطباقه عليهم تأمينمن أحكام هذا ال

وقدد مدرت صدور وأندواع ومفداهيم اصدابات العمدل والمدرض المهندي فدي كثيدر مدن التطدورات ابتددالا مدن 

 ، ثدم الإصدابة الناجمدة عدن الارهداق والاجهداد فديالعمدل ادث طريدقو ثدم حد ة،المهنيد ضامر ثم الأ ،العمل حادث

بالتالي فإن الصور الرئيسية لإصابات العمل والمدرض المهندي تكمدن  .(39)القانون المصريبعض التشريعات ك

 حادث الطريق.اصابات المرض المهني، الاصابة بحادث العمل، اصابات في  

  ينالاتي طلبينفي الم صورهذه الم الباحث بتناول و لذا يق

 العمل إصابة حادث الاول  المطلب 

صابات  المرض المهنيالإصابة بالثاني  المطلب   حادث الطريقوا 

 

                                                 
 داجهلااق و ارهلااجمة عن النابة اصلااية تأمينلاية الحمالى المصري المشرع اف اضا 39
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 العملحادث  : إصابةالاولالمطلب 

تلك الإصابة التي تلحق بكيان الانسان ذاته سوالا كانت خارجية ام داخلية  ا صالعمل انه إصابةعرف ت

ضددرر يلحددق الجسددم نتيجددة تدداثير خددارجي انهددا الفقدده الفرنسددي  هدداعرفو  .(20)صيددة عضددوية ام نفسدديةظدداهرة ام خف

 .(21)مفاجئ

( 1فددي الجدددول رقددم ) المبينددة بإحدددى الأمددراض المهنيددةأنهددا  ص الإصددابة هددا المشددرع الأردنددي وقددد عرف

تنسديب المرجدع الطبدي  الجددول بندالا علدى الملحق بهذا القانون وأي أمراض أخرى يقرر المجلس إضدافتها لهدذا

أثندالا تأديتده لعملده أو بسدببه بمدا فدي ذلدك كدل حدادث يقدع لده  أو الإصابة الناشئة عن حادث وقع للمؤمن عليده

 .(22)مكان العمل والإياب منه بالشكل المعتادص إلىمنه شريطة أن يكون الذهاب  خول ذهابه لعمله أو عودته

 الإصابة الناشئة عدن حدادث وقدع للمدؤمن عليدههي ه اعوبالتالي فإن إصابة العمل بموجب التعريف 

 أثنالا تأديته لعمله أو بسببه.

حددد أوعرفهددا المشددرع الكددويتي أنهددا  صالإصددابة نتيجددة حددادث وقددع اثنددالا العمددل أو بسددببه أو الإصددابة ب

ثدم عددل . (23) الامراض المهنية التي يصدر بتحديدها قرار من وزير المالية بالاتفاق مع وزير الصدحة العامدةص

عملده وعودتده  إلدىالتعريف بإضافة عبارة )يعتبر بحكدم الإصدابة نتيجدة حدادث وقدع اثندالا ذهداب المدؤمن عليده 

 منه في الطريق الطبيعي(.

                                                 

 .22بق، قاودن، مرجع سلااسمير   20 

 .28بق، قامرجع سلدين زكي، ال امحمود جم  21

 ي.ردنلأانون القامن  ادة الثانيةلما  22
 لكويتيانون القا/و من 1دة الما 13
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كمددا عددرف المددرض المهنددي حسددب المشددرع الكددويتي أندده الإصددابة نتيجددة حددادث وقددع اثنددالا العمددل أو 

 بتحديدها قرار من الوزير بالاتفاق مع وزير الصحة.بسببه أو الإصابة باحد الامراض المهنية التي يصدر 

أو  شدروط أوليدة، منهدا شدروطأو الاصابات التي تعدد حدوادث عمدل  العمل لحادثيتبين مما تقدم أن و 

 والسببية، بالعمل، وهي  التبعية الحادث عوقة تتناول مهنية شروط، و اجتماعها يلزمو  ذاته تخق الحادث تقنية

 . عمل إصابةللقول بوجود توافر هذه الشروط يجب و  ولا يلزم اجتماعها.

 كالآتي  في فروع ويتناول الباحث هذه الشروط

 الاول  الشروط الاولية أو التقنية لحادث العملالفرع 

 للحادث المهنية الثاني  الشروط الفرع

 )عناصر معيار التبيعة( العمل أثنالا الواقع الحادث الثالث  عناصرالفرع 
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 الشروط الاولية أو التقنية لحادث العمل الاول:الفرع 

لفعدل الدذي يتسدم بالحركدة المفاجئدة والعنيفدة بسدبب ا انهسابقاً أمحكمة النقض المصرية بينت هذه الشروط 

عادت وخففت من تلك الشروط واكتفت بان يكون الحادث ها إلا أن ،(22) خارجي ويحدث مساسا بجسم الانسان

وهدددذه الشدددروط هدددي التدددي يسدددتقر عليهدددا الفقددده  مساسدددا بجسدددم الانسدددان. مفاجئدددا وينشدددأ لسدددبب خدددارجي ويحددددث

 .(21). وقد استقرت عليها محكمة التمييز الكويتية(25)والقضالا

 ونتناول هذه العناصر كالتالي 

 (أو الموظف البدني بجسم العامل )المساس بجسم العامل الحاق الضررأولاً: 

للحدادث  نتيجدة هجسمبأي أذى والحاق  ،مساس بجسم العامل إلىيجب ان يؤدي الفعل حيث 

سددوالا كددان هددذا المسدداس داخليددا ام خارجيددا عضددويا أو نفسدديا، ومثددال ذلددك الوفدداة والجددروح والكسددور 

نتيجددة ط شددكل معددين ليشددتر لا و الأطددراف. وقددد يكددون الضددرر بسدديطا وقددد يكددون جسدديما،  وتشددويه

العامدل ويتسدبب  جسدم لايصديب الضدرر أعضدا. و جزئدي ام كلدي ام وفداة الإصدابة إن كاندت عجدز

أو  يكددون خارجيددا يصدديب الاعضددالا الخارجيددة للجسددم كددالجروح، وقددد ،باخولهددا عددن ادالا وظائفهددا

 .(21)داخلي كاستئصال الاعضالا والنزيف

                                                 
 .220بق، قامحمد حسين منصور، مرجع س  22

 .19، ق2005بق، امرجع س...،  مةالعائف الوظالعمل في ابة اصالتعويض عن العتيبي، الو اص  25
 .ابعده اوم 312بق، صاجع س، مرالرضالرسول عبد اني و عبد الهندياسم الد جاخ 16

 .15بق، قامحمد لبيب شنب، مرجع س  21
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 هثير أتددلأن  نسددان فيدده احتكدداك مددادي،لا يشددترط فددي الضددرر أن يكددون المسدداس بجسددم الإكمددا 

لا يقتصر علدى كما ، (28)عصبيةالم أجسمانية ال ينسحب على صحة الانسان بمعناها الواسع سوالا

طيدر  (29)الضرر المعندويأيضاً  يشملإنما الكسور ك المحسوس المادي الجسدي أو الضرر الضرر

 القوى العقلية.فقد كالمحسوس 

وقددد يقددع هددذا الضددرر نتيجددة عوامددل فيزيائيددة كالسددقوط أو الصدددم، أو كيميائيددة كالتسددمم بمددواد 

بب الأحددوال الجويددة كضددربة الشددمس، أو بسددبب عوامددل صددوتية كالضددجيج، كيميائيدة سددامة، أو بسدد

 .(50)أو عوامل نفسية كالعنف

كمدا يخدرن عنده ، صابات المساس بسمعة العامل أو شرفه أو مكانتهويخرن من نطاق هذه الإ

ويرى الباحث أن هذه المسائل تقع في إطار  العمل. أدواتأو  الثياب المادية كتلف بعض الأضرار

مسددتوى جددرائم الددذم والقدددح والتحقيددر وفقدداً  إلددىكددام العامددة للمسددؤولية الجزائيددة حيددث قددد ترقددى الاح

 للتعريف القائم في قانون العقوبات.

 سددابقاً( محكمددة العدددل العليددا) الأردنيددةالمحكمددة الإداريددة كدددت محكمددة التمييددز الأردنيددة و أوقددد 

عددن  مسددؤولاً يعتبددر ن صدداحب العمددل أعلددى الضددرر الجسددماني فددي العديددد مددن احكامهمددا فاعتبرتددا 

 .(51)ديته لعملهأثنالا تأصيب بضرر جسماني أو توفي نتيجة حادث وقع أذا إتعويض العامل 

 

                                                 
 .221بق، قامحمد حسين منصور، مرجع س  28

 25ق ،1919شرح قانون التأمينات الاجتماعية، مكتبة دار الفتو، دمشق،  الدين، سران وليد احمد  29

 .191بق، قال، مرجع سارح درالقا عبد ارش  50

 لة.ات مركز عدامنشور ، 31/3/2003ري  ات 121/2002لحقوقية رقم رقم ا اة بصفتهيردنلأالتمييز ار محكمة اقر   51
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حكامهدددا، منهدددا فدددي معدددرض أذلدددك فدددي كثيدددر مدددن  إلدددىمدددا محكمدددة التمييدددز الكويتيدددة فتطرقدددت أ

ذى للعامدددل أو أسددبب اسددتثنائها للعوامددل السدددابقة أو الحالددة المرضددية السدددابقة للمصدداب كونهددا لدددم ت

العمدل لأن  ثنالا العمدل علدى الآلدةأالموظف، حيث قضت بعدم استحقاق التعويض في حالة الوفاة 

 .(52)على الآلة ليس من شأنه أن يميت الموظف إذا لم يكن هناك حادث

بب ويرى الباحث أن المحكمة قد أخطأت في هذا التقدير حتى لو كانت الآلة بطبيعتها لا تسد

د فدي فصدل الوفداة عدن الآلدة إلدى الخبدرة الفنيدة، سدوالا مدن خدول تنسدجب على الأقدل أن يالوفاة، في

مكانيددة ربطهددا أو  الخبددرة الواقعددة علددى الآلددة، أو مددن خددول الطددب الشددرعي لمعرفددة سددبب الوفدداة، وا 

 فصلها عن الآلة وبالتالي العمل.

 الفجائيةثانياً: 

عوامددل الهددم أفتددرة قصدديرة، وهددذا مددن وفددي  بشددكل فجددائي العمددل تحدددث إصددابةن أويعنددي ذلددك 

 كالسدددقوط مدددثوً، ايجابيدددةذلدددك بصددورة  ويتحقدددق  .(53)التددي تميدددز إصدددابات العمدددل والمددرض المهندددي

 .(52) ل بوسائل السومةامكحالات عدم تزويد العأيضاً  سلبيةبصورة و 

حيدددث افترضدددت وجدددود عنصدددر علدددى عنصدددر الفجائيدددة  كددددت محكمدددة التمييدددز الأردنيدددةأوقدددد 

 الاداريدددةمحكمدددة مدددا اشدددترطت ال. ك(55)صدددوحهاإفدددي إصدددابة سدددائق الجرافدددة اثندددالا قيامددده ب الفجائيدددة

الأردنيددة عنصددر المفاجددأة فقددررت عدددم اعتبددار الحددوادث التددي لا يتددوافر فيهددا هددذا العنصددر حددوادث 

                                                 
 .251، ق1981كتوبر ا، 2لعددا، 12لسنة انون، القالا و القضا، مجلة 2/2/1982، جلسة 2/82تميز كويتي رقم   52

 .19بق، قالحديثة، مرجع سات اهاتجلاامحمد لبيب شنب،   53

 .11، ق1، ط1985ول، دمشق، لاالجزلا ارن، المقا داجتهلاا ضولا على لسوريالتشريع ا في لعملا بةاصالدوس، ا ناسليم  52

 .31/8/1999ري  ات 1999لسنة  391لحقوقية رقم ا اية بصفتهردنلأالتمييز ار محكمة اقر   55
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خدددددول عمدددددل، ورفضدددددت الاعتدددددراف بإصدددددابات موجدددددودة لددددددى العامدددددل المصددددداب بإصدددددابة جديددددددة 

 .(51)سنتين

دارة الفتدوى والتشدريع عددم اعتبدار المدرض إالكويتي بهذا الشرط حيدث قدررت  خذ القضالاأوقد 

ن أوراق الددعوى أالذي إصاب الشخق إصابة عمل لعدم توافر عنصدر المفاجدأة، حيدث ثبدت مدن 

حالدددة سدددرطان الكبدددد وفشدددل وظائفددده والهبدددوط الكلدددوي الحددداد لا تدددرتبط بطبيعدددة عمدددل الشدددخق أو 

 .(51)بالتالي لا تعد إصابة عمل بالارهاق والاجهاد الذي تعرض له

صدابات التددي قدد تحدددث فجددأة إلا مة هدذا المسددلك، إذ أن كثيدر مددن الإويدرى الباحددث عددم سددو

أن آثارها ونتائجها قد تتفاقم في فترة لاحقدة، كمدا أن كثيدر مدن الأمدراض التدي تدرتبط بالعمدل قدد لا 

رة ليسددت وجيددزة. بالتددالي لابددد مددن تظهددر إلا علددى المدددى البعيددد وربمددا بعددد تددرك العامددل لعملدده بفتدد

 الرجوع والاستعانة بالخبرة الفنية لبيان مدى وجود عوقة بين الاصابة أو المرض وبين العمل.

 

 : الإصابة العنيفةاً ثالث

 ماديداً  يكدونفقدد  ،شدكالهأو  تنتج الإصابة عن افعال عنيفة وشديدة، وتتعد صور العنفأي أن 

بعدض الفقده لدم إلا أن  .(59) إصابة العمل تمييزذا العنصر في ويساهم ه .(58) كالسقوط من مرتفع

                                                 
 .لةات مركز عدامنشور ، 11/2/2000ري  ات 1999لسنة  282رقم ية ردنلأا العليالعدل ار محكمة اقر   51
 .1997ير اين 11ريخ ات 7/127/97لفتوى رقم التشريع: الفتوى وارة ادا 22

 .122بق، قات، مرجع ساعوني عبيد  58

 .23 ق بق،اس مرجع لدين،ان اسر  وليد حمدا  59
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لغايدة مدن العندف تتحقدق مدن خدول شدرط المفاجدأة وهنداك إصدابات يشترط ذلك، والبعض يرى ان ا

 .(10)تحدث بدون عنف كلسع الحشرات السامة

ية أو مؤسسة الضمان الاجتماعي باعتبارها تأمينال المؤسسةويتحدد هذا العنصر من قبل 

أن قبل  العنف في الحادث أو الإصابة العمل من حيث توافر صفة حادث المعنية بتكييف جهةال

 .(11)لا فإن مهمة تكييفه تقع على عاتق القضالاا  القضالا و  يصل الأمر إلى

هذا العنصر بشكل مباشر على اعتبار انده يددخل ضدمن الأردنية ل محكمة التمييزولم تتطرق 

والقضدالا الكدويتي  .(13)فقد استبعدت هذا الشرط بالكامدلالإدارية  المحكمةما أ. (12)عنصر المفاجأة

لم يعتد بصفة العنف كشرط لاعتبار الإصابة مهنيدة، حيدث اعتبدر وفداة عامدل نتيجدة ضدربة أيضاً 

 .(12)شمس لحقته وهو يعمل إصابة عمل

ويرى الباحث أن هذا المسلك يصب في بداب العدالدة إذ أن هنداك الكثيدر مدن إصدابات العمدل 

والأمددراض المهنيددة تحدددث بدددون عنددف، ولا تحتددان لفعددل مددادي ملمددوس يتسددم بددأي نددوع مددن أنددواع 

العنددددف أو الشدددددة، فمددددن العدالددددة أن تعتبددددر مددددن إصددددابات العمددددل طالمددددا تددددوافرت الشددددروط الأخددددرى 

 للإصابة أو للمرض المهني.

 

                                                 
 .181بق، قا، مرجع سالرضاعبد رسول عبد   10

 .195بق، قال، مرجع سارح درالقا عبد ارش  11

 .22/2/1981ري  ات 1981لسنة  51قية رقم لحقو ا اية بصفتهردنلأالتمييز ار محكمة اقر   12

 .125بق، قات، مرجع ساعوني عبيد  13
 .79لعنزي، صان ، من: محمد حميم رسلا39، ص31، ق1لق، جالخا، موسوعة عبد711/1923لكلية رقم المحكمة احكم  61
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 الخارجية : القوةاً رابع

أو التكدوين  ،العضدوي للمصداب ازالجهد عدن ومسدتقل خدارجي سدبب الإصدابة عدن تدنجم أن أي

، فالإصدابة التدي تندتج عدن جسدم العامدل كدالمرض السدابق لا (15)الغيدر فعدل عدنأو  ،الجسدماني لده

  .(11)تعد إصابة عمل حتى وان وقعت اثنالا العمل

قدد تكدون قدوة و  قوة خارجيدة آليدة كهربائيدة أو كيميائيدة، تكون فقد ،الخارجية عدة مظاهر لقوةول

ويشدترط فدي هدذه  .(11)والايدذالا المشاجراتكإنسان  حيوان، أو بفعل النار، أو بفعل خارجية طبيعية

 يكون السبب الخارجي معنوياً ، وقد ضجيجبسبب ال كالنوبة مباشرة، المصاب تومس جسمن أالقوة 

 .(18) والصدمة النفسية كالوفاة الناتجة عن الخوف

ثندالا قيامده بعملده أن إصدابة الشدخق أ حدد قراراتهداأوقد اعتبدرت محكمدة التمييدز الأردنيدة فدي 

دوات أالقاصددددة تعددددد مددددن لأن  إصددددابة عمددددل نهدددداأنتيجددددة ارتطددددام وجهدددده ببوابددددة القاصددددة الحديديددددة 

القضددالا الكددويتي حيددث لددم يعتبددر وفدداة عامددل نتيجددة هبددوط حدداد أيضدداً خددذ بدده أوهددذا مددا  .(19)العمددل

العامدل كدان لأن  بة عمدل وذلدكبالقلب اثنالا قيامه بمجهود شاق بالعمدل علدى آلدة لدف الحديدد إصدا

 .(10)ل بقلبهبمريضاً من ق

 
                                                 

 .221بق، قامحمد حسين منصور، مرجع س  15

 .91بق، قاودن، مرجع سلااسمير  11

 .39 ق بق،اس مرجع لدين،ا ناسر  وليد حمدا  11

 .222بق، قامحمد حسين منصور، مرجع س 18

 .1981لسنة  51/81ية رقم ردنلأالتمييز ار محكمة اقر  19
 .ابعده اوم 71لعنزي، صان ، من: محمد حميم رسلا97، ص9لعددامي، المحا، مجلة 11/11/1927ريخ الكلية تالمحكمة احكم  20
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ندده يمثددل اشددتراط مخددالف للحقددائق هددذا العنصددر فمددنهم مددن عارضدده لأحددول الفقدده اختلددف قددد و 

وهددو  ،واحددد خددارجي  ن يتددوفر فيدده عنصددرينأي حددادث يقددع فددي العمددل لابددد و أن أباعتبددار العلميددة 

مدراض سدببها خدارجي أفهنداك  ،في جسد العامدل خر داخلي يمثل الاستعداد القائمآو  ،سبب الحادث

وسدددع للعمدددال ألتحقيدددق حمايدددة وعليددده فإنددده  ،رهددداق العامدددلإسدددببها داخلدددي كمدددراض أأيضددداً هنددداك و 

 .(11)يجب استبعاد هذا العنصر تأمينالالمصابين وشمولهم ب

وفي الأردن اجتهدت لجنتي تسوية الحقوق وشؤون الضمان في مؤسسة الضمان الاجتمداعي 

ن إعراض التي يشكو منها المصاب تعود لحالات مرضية فذا كانت الأإنه أية واستقرتا على الأردن

  .(12)هذه الاعراض لا تعد ناشئة عن قوة خارجية ثم لا تشكل إصابة عمل

بددين حددالتي القددوة الخارجيددة التددي ينددتج عنهددا الضددرر الددذي يصدديب جسددم تصددبو التفرقددة أدق و 

نتيجددة لمددرض ذا كددان إأو  ،ديددا يتعلددق بدداعتول فددي جسددمهوبددين مددا يعددد مرضددا عا ،المددؤمن عليدده

ولجنددة شددؤون  ،مددن القددرارات عددن لجنددة تسددوية الحقددوق. وقددد صدددر حددول ذلددك عدددد سددابق للإصددابة

الجهدة التدي تصددر القدرار أيضاً وباعتبارها  ،ة لقرارات اللجنة الاولىئنافيالضمان بصفتها لجنة است

 عليه المقررة في قانون الضمان الاجتمداعي والقابدل للطعدنالاداري الاخير بالنسبة لحقوق المؤمن 

ن الحالة التي يشكو منها المدؤمن عليده عبدارة عدن حالدة مرضدية ، واعتبرت أالإداريةمحكمة ال أمام

نهدا حالدة مرضدية سدابقة أأو  الاردندي،قدانون الحكام المادة الثانية مدن لا تشكل إصابة عمل وفقا لأ

 .(13)تستوجب التعويض لذات المادة ولا تشكل إصابة عمل استناداً على الحادث المدعى بوقوعه 
                                                 

 .21ق بق،اس مل، مرجعاك نارمض و .181، ق1918هرة، القاعي، اجتملاا تأمينلانون الرحمن، دروس في قاحمدي عبد  11

 .120ق بق،اس ت، مرجعاعوني عبيد  12

 .121ق بق،اس ت، مرجعاعوني عبيد  13
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شرط ان ينجم الحادث لم تتطرق التعليمات التنفيذية لقانون الضمان الاجتماعي ل وفي الأردن

يدرى الباحدث يضداً، لدذا أ يوجد نق صريو يشترط ذلدك العمل لا وحسب قانون عن سبب خارجي.

 إلىية في ظل قانون العمل لعدم تطرق محكمة التمييز ضرورة عدم اشتراط عنصر السبب الخارج

 ذلك.

 يجعل ،والعمل الإصابة أو الحادث وبين بين سببية وجود عوقة اشتراط أنن الفقه يرى أكما 

 .(12) جوهر الفعل إلى شيئا يضيف لا سطحيا أمرا خارجية قوة الحادث بسبب وقوع تطلب من

 

 للحادث المهنية الثاني: الشروط الفرع

   ة شروطثوثفي  الشروطتتمثل هذه و 

 لالعم الحادث أثناء يقع ن: أأولاً 

(. ويسدتقر التبعيدة معيدار) والعمدل الحدادث بدين ماديدة صدلةأي بصدورة تبعيدة تعبدر عدن  

القضالا على ان الحادث الذي يقع اثنالا العمل يعد إصابة عمل حتى لو لم يكن هناك صلة بين 

قددوة قدداهرة أو لددم يتسددبب العمددل بحدددوثها، واندده لا داعددي  الحددادث والعمددل وحتددى لددو كددان السددبب

وقوعهدا لأن  للبحث فدي عوقدة السدببية متدى وقدع الحدادث اثندالا العمدل )فدي مكدان العمدل وزمانده(

 .(15)اثنالا العمل يعد قرينة قاطعة طير قابلة لاثبات العكس

                                                 
 .221ق بق،اس مرجع لمكملة،ا لنظماو  سياسلاا مالنظا عية،اجتملاا تتأمينالا، سماق حسن محمد  12

 .39لعنزي، صان محمد حميم رسلا و .225بق، قامحمد حسين منصور، مرجع س 15
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ان ومكددان هددذا المعيددار ان يقددع الحددادث خددول زمددوفقدداً لالاصددل وعليدده يددرى الباحددث أن 

العمل لاعتباره حدادث عمدل، طالمدا كدان العامدل لحظدة الحدادث خاضدعا لسدلطة صداحب العمدل، 

 اي ان تتوافر عوقه التبعية. 

ات الاجتماعيدددة الكدددويتي وقدددانون معاشدددات ومكافدددآت التقاعدددد تأميندددوقدددد اشدددترط قدددانون ال

مددن تعريفددات فددي للعسددكريين الكددويتي وقددانون الضددمان الاجتمدداعي الأردنددي ذلددك حسددب مددا ذكددر 

 بداية هذا المطلب.

 

 تربط الحادث بالعمل سببية علاقةهناك  : أن يكوناً ثاني

القدددانون . وقدددد عدددرف سدددببية هنددداك عوقدددة  إلا أنأي ألا تحددددث الإصدددابة اثندددالا العمدددل 

الإصابة الناشئة عن حادث وقع للمؤمن عليه  أثنالا تأديته لعمله أو ة العمل أنها ص إصابالأردني 

ما في ذلك كل حادث يقع له خول ذهابه لعمله أو عودته منده شدريطة أن يكدون الدذهاب بسببه ب

 .(11)صمكان العمل والإياب منه بالشكل المعتاد إلى

  منهدا مدا يقدع بسدبب العمدل، نندوعي إلدىتقسم الحوادث من حيدث عوقتهمدا بالعمدل هنا و 

ر يعتبر الحادث الذي يقع للعامدل ومنها ما يقع بسبب متعلق بالعمل. لذا فإنه بموجب هذا المعيا

في طيدر اوقدات العمدل إصدابة عمدل اذا وقدع الحدادث بسدبب العمدل أو وجددت عوقدة بينهده وبدين 

 .(11)العمل

                                                 
 ي.ردنلأانون القامن  ادة الثانيةلما 11

 .221بق، امحمد حسين منصور، مرجع س  11
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أن إصدابة رئديس قسدم المحاسدبة بسدبب  محكمة التميز الأردنيدة وتطبيقاً لهذا المعيار اعتبرت

 .(18)عددد احدددى ادوات عمددل المدددعي ارتطددام بوابددة القاصددة الحديديددة بوجهدده إصددابه عمددل لأنهددا ت

 .(19)والقضالا الكويتي اعتبر وفاة العامل نتيجة ضربة شمس لحقته وهو يعمل إصابة عمل

 

 بسببهأو  العمل أثناء الحادثأن يقع  ثالثاً:

فو يشترط اجتمداع  للحادث، القاعدة العامة هي الاسناد المهنيان  إلىويشار ابتدالا  

بقرينددة ، ويعددرف ذلددك حتددى لددو فددي بعددض حددالات ،وانين تطلددب ذلددكبعددض القدد إلا أن ،المعيددارين

العمدل طالمدا كدان العامدل موجدود فدي مكدان  إلدىسدناد سدبب الحدادث التدي تعندي إ الاسناد المهندي

وبالتدالي فدان الإصدابة التدي تحصدل معده  بعملده، وهو مدا يعندي أن العامدل يقدوم العمل المحدد له

اعفدالا المصداب مدن اثبدات التحقدق المدادي  إلدىة تدؤدي القريندويوحظ ان هدذه إصابة عمل. هي 

مر مددن صدداحب أان كددل مكددان يتواجددد فيدده العامددل بدد إلددىللواقعددة مصدددر الإصددابة ذاتهددا اسددتنادا 

 تعتبر وقتدا للعمدلالأمر  تنفيذ مثل هذالالعمل يعتبر مكان عمل وان الفترة الزمنية التي يستغرقها 

 .(80)ملوما يحدث فيها من إصابات تعد إصابات ع

كانددت اثنددالا الوفدداة ه يمكددن اثبددات عكددس هددذه القرينددة عندددما يثبددت ان الإصددابة أو إلا أندد

حدددول كددون سدددبب الحدددادث يتعلدددق وفدددي حالددة الشدددك . (81) هدددا ناتجدددة عددن سدددبب آخدددرإلا أنالعمددل 

                                                 
 .1988لسنه  81/ 51ية رقمردنلأالتمييز ار محكمة اقر   18
 .77/10/1992ريخ ات 692/1996لدعوى رقم الية، العمائرة الداكويتي،  اف علياستئنا 29

 .38-31بق، قاس ودن، مرجعلااسمير   80

 .255بق، قال، مرجع سارح درالقا عبد ارش  81
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ه اذا تقددرر احتمددال وقددوع إذ أندد .أم لا ، يددرى الفقدده أندده يفسددر لصددالو اعتبدداره إصددابة عمددل بالعمددل

بب الحادث أو بسبب اخر وتعذر معرفة السبب الحقيقي فيعد الضدرر فدي هدذه الحالدة الضرر بس

 .(82)لمصلحة العامل تحقيقاً  وذلك ،ناجما عن العمل

وهددذا مددا أكددده قددانون الضددمان الاجتمدداعي الأردنددي بوضددوح مددن خددول تعريفدده لاصددابات 

لمدددادة الاولدددى(، وقدددانون )ا 1911لسدددنة  11ات الاجتماعيدددة الكدددويتي رقدددم تأميندددالعمدددل، وقدددانون ال

ن أن يكدون الحدادث ي(، حيدث اسدتوجبت القدوان12)المدادة  1980لسنة  19تقاعد العسكريين رقم 

 اثنالا العمل، أو بسبب العمل. 

وقد اخذ القضالا الكويتي في ذلدك حيدث اعتبدرت محكمدة التمييدز الكويتيدة حيدث اعتبدرت 

 .(83)اثنالا العمل وبسببه وفاة عامل اثنالا رعيه لاطنام كفيله انها وفاة وقعت

 ة(يع)عناصر معيار التب العمل أثناء الواقع الحادث الثالث: عناصرالفرع 

 .وعنصر المكان ،ناوعنصر الزم ،عنصر العملوهذه العناصر هي  

  نتناولها كالتاليو 

 العمل   عنصرأولاً 

 العمدل دبعقد المدرتبط الفعلدي عملده العامدل تنفيدذ أثندالا العمدل حدادث أن يقدعويعندي ذلدك 

صداحب  قبدل مدن بهدا كلدف بمهمدة العامدل قيدام تقدف عندد حددود عقدد العمدل، كحالدة حالات لاو 

  .(82) المنشأة لمصلحة تطوعي بعمل قيامهأو  العمل 

                                                 
 .211بق، قاهيم، مرجع سابر ال جو  82
 .20لعنزي، صان ، من: محمد حميم رسلا116/700طعن تمييز كويتي رقم  93

 .111 ق ،1، ط1998، دمشق، عيةاجتملاا تتأمينالا نوناق سلوم، شرح صبحي   82
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يعتبر الفعل قد وقع اثنالا العمدل اذا كدان قدد وقدع فدي سداعات العمدل المحدددة للعمدل و 

ت اذا كددان العامدل يباشددر العمددل لمصددلحة واثندالا تأديددة العامددل لعملده أو فددي طيددر هدذه السدداعا

رب العمدددل أو فدددي لحظدددات تسدددلم أو تسدددليم العمدددل أو اذا وقدددع فدددي فتدددرات الراحدددة التدددي تتخلدددل 

 .(85)العمل طالما بقي العامل خاضعا لاشراف صاحب العمل ومتواجدا في مكان العمل

 العمدل صداحب بعيدةت تحدت خولهدا العامدل التدي يبقدى الزمنية المدة، وهو   عنصر الزمناً ثاني

 العمدل بدزمن التي تحديط ةمددللوبالنسبة  .(81) شخصية بأعمال القيام بحرية يتمتع أن دون من

فإنها ، مبكرا العمل ان حضر بدلا العمل وموعد العامل مكان دخول بين الفاصلة الفعلي كالمدة

 .(81)الحادث إصابة عمل لاعتبار العمل المطلوب زمن مفهوم في تدخل

تكييددددف الحددددادث بالمهنيددددة همددددا معيددددار المنفعددددة ومعيددددار رين أساسدددديين لوهندددداك معيددددا

فيقصدددد بددده منفعدددة رب (، معيدددار الخطدددر المهندددي أو خطدددر المنفعدددة)معيدددار المنفعدددة . فالسدددلطة

العمل، اي ان الحادث الذي يقع نتيجة مباشرة العامل لنشاط لمصدلحة رب العمدل يعدد حدادث 

العمددل، وقددد اخددذت محكمددة التمييددز الأردنيددة  أو إصددابة عمددل وكانهددا وقعددت فددي مكددان وزمددان

بهددذا المعيددار عندددما اكدددت فددي احددد قراراتهددا اندده يسددتفاد مددن احكددام المددادة الثانيددة مددن قددانون 

انهددا اعتبددرت إصددابة عمددل الحددادث الددذي يقددع نتيجددة حددادث اثنددالا  1991لسددنة  8العمددل رقددم 

                                                 
 .211بق، قامحمد حسين منصور، مرجع س  85

 .22بق، قاودن، مرجع سلااسمير   81

، 2005بق، امرجع س...،  مةالعائف الوظالعمل في ابة اصالتعويض عن العتيبي، الو اص و .39لعنزي، صان محمد حميم رسلا 92

 .21ق
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عامل اثنالا ذهابه للعمل أو عودته نه يعتبر في حكم الحادث ما يقع للأتادية العمل أو بسببه و 

  .(88)منه

ما معيار السلطة فيعني خضوع العامل لسلطة صاحب العمدل، فدان وقعدت الإصدابة أ

نتيجدددة تنفيدددذ العامدددل لعمدددل تحدددت اشدددراف ورقابدددة سدددلطة رب العمدددل اعتبدددرت الإصدددابة إصدددابة 

 .(89)عمل

ن العامل يؤدي ه طالما كاإذ أنوقد تبنى القضالا الكويتي معيار مصلحة رب العمل، 

عمددو لمصددلحة رب العمددل فالحددادث الددذي يقددع لدده يعددد حددادث عمددل بغددض النظددر عددن الددزمن 

الذي وقع فيه فالعامل طبقا لهذا المنطق يكون في زمان العمل في كل زمان يؤدي فيده عمدو 

 .(90)لمصلحة رب العمل

ت بموظددف وفددي هددذا المجددال اعتبددرت الدددائرة الاداريددة الكويتيددة ان الإصددابة التددي لحقدد

إصدددابة عمدددل بدددالرطم مدددن انددده اصددديب بهدددا خدددول لعدددب مبدددارة كدددرة قددددم ضدددمن دوره رمضدددانية 

 .(91)نظمتها جهة العمل

يمتددد ، لددذا عنددد المفهددوم الضدديق التقليدددي للمكددانالأمددر  قددفتو لا ي، حيددث   البعددد المكددانياً ثالثدد

لددولا  لدده لخطددر لددم يمكددن يتعددرضلمفهددوم مكددان العمددل ليشددمل اي مكددان يتعددرض فيددة العامددل 

  بمكان العمل ما يلي لحقات المكانيةومن الم .(92)عملال

                                                 
 .11/1/2008ري  ات 2001لسنة  1220لحقوقية )حقوق( رقم ا اية بصفتهردنلأالتمييز ار محكمة اقر   88

 .21، ق1، ط1992ن، العمل، عمانون ان وقالضمانون العمل بين قا إصاباتهر، الظاح اتلفامحمد عبد  89
 .  106/93لدعوى رقم اف في استئنلااحكم محكمة  90

 .30/1/2001، جلسة 559/2000نية رقم الثارية ادلاائرة الدادعوى   91
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كأنده يقدع فدي مكدان  االقضالا كمكان العمدل والحدادث الدذي يقدع فيهديعتبرها  ملحقات للعمل .أ

محكمددة التمييددز الأردنيددة اعتبددرت  وفددي هددذا الصدددد. (93)العمددل ومنهددا المطعددم ودورات الميدداه

لت معه خارن مكان عمله على انها إصابة عمل اعتبرت ان إصابة حدثت لسائق جرافة تعط

 . (92)حتى وان وقعت خارن مكان العمل

الحدوادث التدي تقدع  اعتبار بضرورات الحياة وقد تساهل الفقه والقضالا في خاصةملحقات  .ب

 .(95)حتى لو كان خارن مكان العملمطعم للالذهاب ، كفيها كحوادث عمل

 

                                                                                                                                                             
 .39، ق2005بق، امرجع س...،  مةالعائف الوظالعمل في ابة اصالتعويض عن العتيبي، الو اص  92

 .119، ق1911هرة القامعة الحقوق، جاة، كلية الة دكتور ارنة، رساسة مقالعمل  در ا إصابات تأمينلخطر في احمد محمد محرز، ا  93

 .31/8/1999ري  ات 1999لسنة  398لحقوقية رقم ا اية بصفتهردنلأالتمييز ار محكمة اقر   92

 .229 بق، قال، مرجع سارح درالقا عبد ارش 95
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 حادث الطريقإصابات و المرض المهنيالإصابة بالثاني: المطلب 

صابات  المرض المهنيونتناول الإصابة ب   في فرع ثان كالآتي  حادث الطريقفي فرع وا 

 المرض المهنيفرع الأول: الإصابة بال

بددين فيدده ألددف كتابددا ربددط عندددما الطبيددب الايطددالي برندداردينو رامددازيني مددرض المهنددة  تددأمينبلددور فكددرة 

اعة. ومددددع الثددددورة الصددددناعية ازدادت حددددالات المددددرض المهنددددي مددددراض الصددددنوتندددداول فيدددده أالمهنددددة والمددددرض 

فهدددوم إصدددابة العمدددل علدددى حدددادث العمدددل دون ، وذلدددك بعددددما كدددان يقتصدددر ماسدددتخدام الكيماويددداتبوخصوصدددا 

 .وقد ظهرت امراض خلفت اثارا سلبية على العامل فكان لابد من اعتبارها امراضدا مهنيدة .(91)المرض المهني

 .سرطان ، والالحساسية الجلدية، و التسمموأمراض الرئة، و  ،الربوالمهنية المنتشرة ك هناك الكثير من الامراضو 

. وفدددي (91) 1950لعدددام  111 رقدددم ول مدددرة بالقدددانونمصدددر لأ إلدددى المدددرض المهنددديقدددد ادخلدددت فكدددرة و 

يندة المب ةض المهنيدامدر إصابة العمل انها  صالإصابة بأحد الاحيث عرف  تأمينيشملها المشرع بالأيضاً  الأردن

( الملحدق بهدذا القدانون وأي أمدراض أخدرى يقدرر المجلدس إضدافتها لهدذا الجددول بندالا علدى 1في الجددول رقدم )

 .(98)تنسيب المرجع الطبي أو...ص

المنصوق عليها في  تأمينمن القانون الأردني على أنه  صتلتزم المؤسسة بحقوق ال 39وتنق المادة 

علدى المدؤمن عليده خدول سدنتين مدن تداري  إنتهدالا خدمتده فدي  إذا ظهرت أعراض المرض المهندي هذا القانون

مهندددة معيندددة وعلدددى أن يثبدددت بقدددرار مدددن المرجدددع الطبدددي ان تلدددك المهندددة كاندددت السدددبب فدددددي إصدددابته بدددالمرض 

 المهنيص.
                                                 

 .531، ق1991، النوري، سوريارن، مؤسسة المقاد اجتهلاالسوري في ضولا الي العمالتشريو ات في اسالدوس، بحوث ودر ان اسليم  91

 .93بق، قالسعود، مرجع سابو ان ارمض  91

 ي. ردنلأانون القامن  الثانيةدة الما  98
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فكرة الجدول لتحديد المرض المهندي وتمييدزه عدن طيدره مدن الامدراض، سدوالا المشرع  ستخدميوعادة ما 

الامراض المهنيدة فدي من طرق حصر الجدول وتعد طريقة ل على سبيل الحصر ام المثال. أكانت هذه الجداو 

 .وتسهل الرجوع اليها واعتمادها قائمة تبين انواع هذه الامراض

 استثنالا يعنيحصر الامراض في جدول واحد لأن  ه من الافضل الا تكون على سبيل الحصرإلا أن 

لا يمكن التنبؤ بها، أو التي قد تظهر لاول مدرة بعدد اعدداد الجددول. كتلك التي  الامراض المهنية مسبقابعض 

، أمددا الطريقددة الحديثددة فددو تتقيددد ان كددان مهنيدداً ام لا وتعددد طريقددة الجددداول الطريقددة التقليديددة لتكييددف المددرض

 بالجداول

فتوحة في قدانون . اما الكويتي فقد اخذ بفكرة الجداول المالقائمة المغلقةوقد اخذ المشرع الأردني بفكرة 

من قانون العمل ان يصددر وزيدر الشدؤون الاجتماعيدة والعمدل بعدد  92، حيث قضت المادة (99)العمل الكويتي

اخدددذ رأي وزيدددر الصدددحة جددددولًا يبدددين الامدددراض المهنيدددة والمهدددن أو الاعمدددال المسدددببة لكدددل مدددرض مدددذكور فدددي 

 الجدول.

بددددين العدددداملين فددددي مهندددده أو مهندددده  المددددرض المهنددددي أندددده صالمرض الددددذي تشدددديع الإصددددابة بددددهويعددددرف 

القددانون الأردنددي ذكددر المددرض المهنددي ضددمن تعريفدده لإصددابة العمددل باعتبدداره أحددد صددورها حيددث و  .(100)معينددةص

( الملحق بهذا القدانون 1المبينة في الجدول رقم ) بإحدى الأمراض المهنيةإصابة العمل الإصابة  عرفها أنها ص

 .(101)صا لهذا الجدول بنالا على تنسيب المرجع الطبيوأي أمراض أخرى يقرر المجلس إضافته

                                                 
 .361، ص1، ط7012، ءالقضام احكالفقه واء ارالعمل في ضوء انون العتيبي، شرح قاصر الح ناص 99

 1922م الع 11لدولية رقم التوصية ا 100

 ي.ردنلأانون القامن  الثانيةدة الما  101
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التددي تظهددر علددى العامددل الددذي يعمددل فددي أحددول عمددل مددا تعرضدده  ةص الإصدداب عرفدده أنددهمددا الفقدده فقددد أ

 إصددابته أمددراض ذاتدده منشددأ مهندديص. إلددىلأخطددار الناتجددة عددن أدالا مهددام بعينهددا وتددؤدي علددى المدددى الطويددل 

سددم حددادث العمددل فيت، امددا الضددهور التدددريجي للمددرضمددن حيددث ل تميددز المددرض المهنددي عددن حددادث العمددوي

مكانية حصره في جداولسهولة و يتميز المرض ب، كما بالفجائية  .(102) تعد لهذه الغاية ا 

لا يؤخذ على الأمر  هذا إلا أنجدول الامراض المهنية، ومن شروط المرض المهني أن يكون مذكوراً في 

يشترط لاعتبار المرض مهنيا ان يقدع كما  من عوقة السببية بالعمل،لعدم امكانية حصر الامراض ض اطوقه

 .تقررها التشريعات المختلفة بعد ترك العملمعينة خول فترة مزاولة المهنة أو خول مدة 

 

 حادث الطريقفرع الثاني: إصابات ال

التسداؤل حدول  يثيدر الدذيالأمدر  ،لا يكدون العامدل فيهدا داخدل العمدل معيندة وأمداكن زمنية هناك فترات

، وهي حدالات خطدرة وادث الطريقذه الحالات هي ح، وهيةتأمينمدى اعتبار ما يجري فيها مشمولا بالتغطية ال

أن العمال عادة ما يسكنون خاصة و  العمل إلىن طالبها يتم لغايات الذهاب من جهة، ولأ الحوادثبسبب كثرة 

مخداطر بشدكل أكبدر مدن خدول اسدخدامهم وسدائل في مناطق بعيدة عن مكان العمل، ممدا يجعلهدم معرضدين لل

عددددم تدددوافر عوقدددة التبعيدددة وقدددت الحدددادث لا يعندددي اسدددتبعاد المصددداب مدددن  إذ أن. (103)المختلفدددة المواصدددوت

 فهناك عوقة سببية.، يةتأمينالحماية ال

                                                 

 .82بق، قالدين زكي، مرجع سال امحمود جم  102 

 .59، ق2005بق، امرجع س...،  مةالعائف الوظالعمل في ابة اصالتعويض عن العتيبي، الو اص  103
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قضددت محكمددة التمييددز الأردنيددة ان الإصددابة التددي تقددع بعددد انتهددالا عمددل الموظددف الاضددافي فددي وقددد 

مكددان سددكناه نتيجددة حددادث سددير تعددرض لدده تعددد إصددابة عمددل اسددتنادا  إلددىعة والنصددف لدديو اثنددالا توجهدده التاسدد

 .(102)لاحكام قانون الضمان الاجتماعي

بإذن صاحب العمل أو التي يقدوم بهدا العامدل مال الحوادث التي تقع اثنالا تنقوت الععام فإن  وبشكل

نمدا هدا نيدرتبط بمكدان عمدل معدين فإالذي تكون طبيعة عملدة متنقلدة تفدرض تجوالده ولا  لا تعدد حدوادث طريدق وا 

لا يؤخذ ضد إصابات حادث الطريق كإصابة عمل عن باقي الإصابات، حيث  تأمينويختلف ال حادث عمل.

كمدا  يترتدب علدى المصداب عدبلا اثبدات تدوافر الشدروط المهنيدة.، لدذا في حادث الطريق بقرينة الاسناد المهني

ن حتى وا  الحصانة مما يمكن العامل المصاب من مطالبة صاحب العمل بالتعويض يتعطل فيه تطبيق قاعدة 

 .(105)من جانبهخطأ لم يرتكب 

مقددر العمدددل نهايدددة ، حيدددث يعدددد احدددداها مقدددر العمددل ،المسدددافة بدددين نقطتددينوتعددرف طريدددق العمدددل أنهددا 

دث الطريددق فدي ضددولا وقدد كيدف الفقدده الفرنسدي حدا العدودة مندده. عنددوبدددايتها  ،العمدل إلدىالطريدق فدي الددذهاب 

صدداحب العمددل لا يمكندده ممارسددة سددلطة الرقابددة لأن  معيددارهددذا المعيددار التبعيددة لصدداحب العمددل، وقددد انتقددد 

الخلدط  إلدىوالاشراف على عامله اثنالا ركوبه ومسيره على طريق العمل منه واليده. كمدا ان الاخدذ بدذلك يدؤدي 

لا العمددل وخددرون العامددل مددن بدداب المنشدداة وبددين التبعيددة بددين مفهددوم التبعيددة القانونيددة التددي تددزول بمجددرد انتهددا

 .(101)التي تعني الاستمرار فيها الاقتصادية

                                                 
 .11/2/1990ري  ات 209لقضية رقم ادر في الصا 2ية رقم ردنلأالتمييز ار محكمة اقر   102

 .352-533 بق، قال، مرجع سارح درالقا عبد ارش  105 

 .231بق، قاحمد محرز، مرجع سا 101 
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ي إصدددابة تقدددع علدددى أ افددداعتبر  ،علدددى طريدددق العمدددلولدددم يشدددترط المشدددرعان الكدددويتي والأردندددي أي قيدددد 

وهددو مددا  .(101)ليدده وفددق التحديددد المكدداني والزمدداني لطريددق العمددل فددي حكددم إصددابة العمددلا  الطريددق مددن العمددل و 

 يتضو من التعريفات المتقدمة لإصابة العمل والمرض المهني في كو النظامين القانونيين.

رط اجتيداز الطريدق تشويمكاني، معيار معيار زماني أو  ،معيارينويتم تحديد طريق العمل عادةً وفقاً ل

إحددى حدالات قطدع الطريدق وهدو شدرط عددم تدوافر عليده، القدوانين طالبيدة وهناك شرط اجمالي تتفدق  ،الطبيعي

 .(108)كالتوقف أو الانحراف أو التخلف للعمل، الطبيعي

لىحادث الطريق على الطريق من و وبالتفصيل يجب أن يقع  من لحظدة خدرون  أ الطريقويبد ،العمل ا 

، مقدر العمدل إلدىوينتهدي بالوصدول  ،العمدل إلدىتركده قاصددا الدذهاب يأو المكدان الدذي  سدكنهالعامل مدن بداب 

 .(109)ي حادث يقع بين النقطتين حادث عمليعتبر أوعليه 

 إلددىللعمددل إن لددم يكددن هندداك الا طريقدداً واحددداً يددؤدي  مشددكلة فددي تحديددد الطريددق الطبيعدديلددذا لا توجددد 

ممدا  ،تتعدد المعايير الوزمدة لتحديدد الطريدق بتعددد الطدرق التدي يسدلكها العامدل قد هإلا أنالعمل لا بديل عنه. 

الدذي يظهدر الحاجدة لوجدود معدايير لتحديدد الطريدق وهدي  الأمدر  .(110)لطريدق الطبيعدييشكل صعوبة لتحديدد ا

مكدان إقامدة فدي أنده أقدام اعتبدر  الطريق الذي يسلكه الشخق العادي فيما لو  ويتمثل في موضوعيالمعيار ال

                                                 
فدة الثقار ا، دردنلأالمقدرق، البيدت، ال امعدة اجسدتير، جالة ماب  رسدالكتداصدل ا، التعدويض عنهدالعمدل و ا إصداباتح، مي نهيدد صدوار   101

 .51، ق1، ط2010لتوزيع، اللنشر و 

ظالعمل في ابة اصالتعويض عن العتيبي، الو اص  108 محمدد حسدين منصدور، مرجدع . و 11، ق2005بق، امرجدع سد...،  مةالعائف الو

 .231بق، قاس

لعمل في انون العتيبي، شرح قاصر الح ناص و .ابعده اوم 312بق، صا، مرجع سالرضالرسول عبد اني و عبد الهندياسم الد جاخ 109

 .326، ص1، ط7012ء، القضام احكافقه ولاء اراضوء 

 .31بق، قامل، مرجع سان كارمض  110
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ور مخددتلط بددين الامددالمعيددار وظروفدده، واليعتمددد علددى شددخق العامددل  والددذي شخصدديالمعيددار ، وال(111)العامددل

 .(112)لعاملل يةشخصالالموضوعية و 

لمعرفدددة نقطدددة البدايدددة ونقطدددة النهايدددة أو النقطتدددين التدددي يقدددع العمدددل فيدددتم  طريدددقل المكدددانيأمدددا التحديدددد 

الطريدق الدذي يسدلكه الشدخق العدادي للدذهاب لمباشدرة   صالطريق ضمنهما، ويعرف الفقه الطريدق الطبيعدي انده

مقددر العمددل  إلددىالعامددل المصدداب وهددو الطريددق الايسددر والاقددرب عملدده والعددودة مندده اذا وجددد فددي نفددس ظددروف 

ومكدددددان الاقامدددددة والاقدددددل خطدددددورة، وهدددددذا يسدددددتتبع معيدددددارا موضدددددوعيا دون الاعتدددددداد بسدددددلوك العامدددددل وظروفددددده 

 .(113)صالشخصية

بدالعكس، وقدد قدد يكدون مكان العمدل و  إلىالطريق الطبيعي إما أن يكون من مكان السكن بالتالي فإن 

 .مكان العمل أو بالعكس إلىالمطعم  يكون من مكان

ن الإصددابة التددي تقددع بعددد انتهددالا عمددل أقضددت المعيددار الزمنددي ف محكمددة التمييددز الأردنيددةطبقددت وقددد 

مكدان سدكناه نتيجدة حدادث سدير تعدرض لده تعدد  إلىالموظف الاضافي في التاسعة والنصف ليو اثنالا توجهه 

 .(112)ماعيإصابة عمل استنادا لاحكام قانون الضمان الاجت

هدا افترضدت وجدوده واشدارت لده إلا أنتناقش العنصر الزمني نجد انها لم الإدارية فمحكمة الاما موقف 

هدا قضدت إلا أنعملده والوقدت الدذي يعدود خولده  إلدىفي احكامها واكتفت بذكر الوقت الذي ينطلق فيده العامدل 

سددة صددباحا مددن احدددى قددرى مدينددة اربددد عملدده فددي السدداعة الساد إلددىفددي احدددى قراراتهددا ان العامددل قددد انطلددق 

                                                 
 13، ق2005بق، امرجع س...،  مةالعائف الوظالعمل في ابة اصالتعويض عن العتيبي، الو اص  111

 .991بق، قالبرعي، مرجع ساحمد حسن ا و .232بق، قامحمد حسين منصور، مرجع س 112 
 .322، ص1، ط7012ء، القضام احكالفقه واء اراعمل في ضوء لانون العتيبي، شرح قاصر الح ناص 113

 .11/2/1990ري  ات 209لقضية رقم ادر في الصا 2ية رقم ردنلأالتمييز ار محكمة اقر   112
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لولتحاق بعمله في مدينة الزرقالا بواسطة باق، اي ان ما وقدع للعامدل مدن إصدابة يعدد ضدمن زمدن الوصدول 

  .(115)للعمل

التحديددد المكدداني  إلددىتعرضددت للمعيددار المكدداني وقضددت فددي بعددض أحكامهددا مددا يشددير ضددمناً هددا إلا أن

لىللطريق بان يكون من و  ه لديس بقصدد إلا أندمكدان العمدل  إلدىفاذا كدان العامدل يتجده العمل. العمل وبقصد  ا 

ديددة العمددل كددان يددذهب لمراجعددة الطبيددب الموجددود فددي مكددان العمددل الددذي يتبددع لصدداحب العمددل ثددم حولدده هددذا أت

الاخصائي بحادث سدير فدان الإصدابة التدي تحددث  إلىه اصيب في طريقه إلا أنطبيب اخصائي  إلىالطبيب 

الدذهاب والايداب يشدترط لأن  ه لا تعد إصابة عمل تخضع لاحكدام قدانون الضدمان الاجتمداعيهنا للمؤمن علي

لىبه أن يكون من و    .(111)مكان العمل ا 

الأردنيددة ان انددزلاق العامددل حدال خروجدده مددن مبنددى الشددركة التددي يعمددل  الاداريددة محكمددةالوقدد اعتبددرت 

جمداد يعدد حدادث طريدق بمثابدة إصدابة عمدل وفقدا فيها بسبب سولا الاحوال الجوية ومدا تخلدل ذلدك مدن ثلدون وان

 .(111) لاحكام قانون الضمان الاجتماعي.

بمعندى أن يقدع الحدادث فدي ، لده طريدق العمدل عدن التحديدد الزمدانيلمكان التحديد ويجب ألا ينفصل ال

، انتهددالانقطددة نقطددة بدددلا و  ،لزمدداني نقطتددينالمعيددار طريددق العمددل فددي وقددت الددذهاب أو العددودة مددن العمددل، ول

  .(118)الزمن الذي يحتاجه العامل لاجتياز طريق العملويمثل 

                                                 
 .31/5/2000ري  ا، ت211/1999ية رقم ردنلأا العليالعدل ار محكمة اقر   115
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مؤسسدات العمدل الداخليدة، حيدث يدتم  تخضع لأحكام قانون العمل ولانظمةالعمل فإنها  بالنسبة لنقطةف

العمدل أو العدودة  إلدىالوقدت الدذي يسدتغرقه العامدل للوصدول ة ، وهنداك مسدأللعمدلوانتهدالا ابددلا  اتسداعتحديد 

، وهددذا يتحدددد ضددمن المعددايير العاديددة مددع مراعدداة احددوال العمددل ووسددائل النقددل وواوقددات اقامتددهمكددان  إلددىمندده 

 .(119) العمل إلىالانتقال والطرق المؤدية 

العمدل أو  إلدىيجب ان يرتبط التحديد المكاني والزماني لطريق العمل بنية العامل وقصدد الدذهاب كما 

لا فو   . (120)مهنييكيف الحادث على أنه امر يتعلق به، وا 

  وهناك شروط لحادث الطريق

ولتدزام للعامدل لالتشريعات وسيلة معيندة ، حيث لا تحدد العمل إلىولًا  شروط وسيلة اجتياز الطريق الطبيعي أ

هدا يجدب ان تخضدع إلا أنيراهدا مناسدبة،  اسدتخدام الوسديلة التدي، لذا يمكن للعامل مكان عمله إلىبها لونتقال 

 .(121)لا ينجم عنها خطر طبيعية ومألوفةلاعتيادية لاجتياز طريق العمل أي أن تكون للمعايير الطبيعية وا

يجب ألا يتم قطع طريق العمل أو التوقدف فيده أو التخلدف ، حيث العمل إلىعدم قطع الطريق الطبيعي ثانياً  

عملده أو  ىإلدتوقدف العامدل فدي الطريدق عدن السدير اثندالا ذهابده هدي حالات قطع الطريق و أو الانحراف عنه. 

ومددع ذلددك يمكدن القبددول بحددالات  .(122)مددع اشددخاق معيندينلتحددث لعودتده مندده، لبسددبب عدارض كددأن يتوقددف 

 توقف معقولة وطبيعية تخضع للمعايير الاعتيادية.
                                                 

 .119بق، قاودن، مرجع سلااسمير   119 
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. (  123)اسدتيعاب حدالات مدن التوقدف قدد تكدون مبدررة وضدمن الدزمن المعقدول إلىمع ذلك دعى الفقه و 

أو الانتظدار فدي مكدان العمدل  ،مكدان بجدواره إلدىعدن الطريدق الطبيعدي خدرون  تخلدف أو أمدام وأحياناً قد نكون

الطريددق  أو أن ينحددرف عددن ،(122)العامددل فددي المطعددم دون أن يكددون للتددأخر مددا يبددرره بعددد انتهائدده كددأن يتخلددف

الفقده والقضدالا لأن  ،مدن نطداق تطبيقهداقد ضيقا الفقه والقضالا  إلا أن. سبب مالالطبيعي وسلوك طريق آخر 

 .(125)ات الاجتماعية وقوانين العملتأمينقوانين الالتوسع في مجال  إلىيتجه 

 

                                                 

 .113قبق، امرجع سودن، لااسمير  123 

 .12بق، قان، مرجع سابو رمالا افد  122

 .232-233بق، قامحمد حسين منصور، مرجع س 125
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 إصابات العمل والمرض المهني تأمينالمبحث الثاني: الفئات المشمولة ب

ادخلت النظم القانونية المختلفة موضوع إصدابات العمدل والمدرض المهندي ضدمن المسدؤولية القانونيدة، 

 الخطر فكرةات الاجتماعية أو الضمان الاجتماعي من تأمينانطلقت فكرة الث حي .هانتيجة للخطورة الكامنة في

جتماعيددددة الا تددددأثرت بالاوضدددداعبعددددة مراحددددل  هددددافكددددرة المسددددؤولية عنوقدددد مددددرت ، الكدددامن فددددي هددددذه الإصددددابات

 طرالخنظرية )نظرية الخطر  إلىاقامة فكرة المسؤولية استنادا  علىالأمر  وقد استقرقتصادية، الاسياسية و الو 

 أسداس علدى مرحلدة المسدؤوليةالتدي تلتهدا  العمدل، إصدابة عدن الومسدؤوليةوذلدك بعدد المدرور بمرحلدة  ،(المهندي

 .(121)المدنية المسؤولية لأحكام استناداً تكييف الثم مرحلة  الخطأ،

، وقددد شددكلت المسددؤولية الاجتماعيددة الموضددوعية أمبدددبأيضدداً وتعددرف المسددؤولية علددى اسدداس الخطددر 

مددن المسددؤولية الشخصددية لصدداحب العمددل عددن إصددابات فيهددا مرحلددة انتقاليددة للمسددؤولية انتقلددت  نظريددة الخطددر

هددا. وقددد سدداهمت مرحلددة المسددؤولية الاجتماعيددة أو الاقددرار بمسددؤولية المجتمددع عن إلددى والمددرض المهنددي العمددل

 المسؤولية عن إصابات العمل.ين صور الانتقال بهذا المعاهدات الدولية في 

كددل مددن الاسدداس القددانوني للمسددؤولية عددن إصددابات العمددل والمددرض المهنددي فددي ث بتندداول ويقددوم الباحدد

النظددامين القددانونيين الأردنددي والكددويتي حسددب تقسدديم المشددرع الأردنددي المفصددل لهددا وهددي فئددات مشددمولة بددنق 

ذلددك فددي القدانون وفئددات مشددمولة بغيددر نددق القددانون، ويشددار فددي نهايدة المبحددث لتقسدديم القددانون الكددويتي لهددا، و 

 مطلبين كالآتي 

 المطلب الاول  الفئات المشمولة بنق قانون الضمان الاجتماعي

 المطلب الثاني  الفئات المشمولة بنصوق أخرى

                                                 
 .18بق، قاع سحمد محمد محرز، مرجا 121
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 المطلب الاول: الفئات المشمولة بنص قانون الضمان الاجتماعي

  (121)أنهقانون الضمان الاجتماعي الأردني جالا في 

ن الفئات المبينة تالياً ممن لا تقل أعمارهم عدن سدت عشدرة سدنة دون أي لأحكام هذا القانون كل م صأ. يخضع

تمييز بسبب الجنسية ومهما كانت مدة العقد أو شكله وأياً كانت طبيعة الأجدر شدريطة أن لا يقدل الأجدر الدذي 

 تحتسددب الاشددتراكات علددى أساسدده عددن أي مددنهم عددن الحددد الأدنددى ل جددور المعتمددد وفقدداً لقددانون العمددل النافددذ

المملكدة أم خارجهدا مدع عددم الإخدول بأحكدام الاتفاقيدات الدوليدة  وسوالا أكدان أدالا العمدل بصدورة رئيسدية داخدل

 اتتأمينالازدوان في ال التي تنظم قواعد

 .. جميع العمال الخاضعين لأحكام قانون العمل النافذ1

فددي منشدآتهم علددى أن تحدددد  . العداملون لحسددابهم الخداق وأصددحاب العمدل والشددركالا المتضدامنون العدداملون2

التعليمات التنفيذية الأحكام المتعلقة بشمولهم بما في ذلك ساعات العمل والاجازات والراحدة والتفتديش وأجدورهم 

 القانون المشمولة بأحكام هذا

 . الموظفون طير التابعين للتقاعد بموجب أحكام قانون التقاعد المدني أو قانون التقاعد العسكري3

والدوليددة والبعثددات السياسددية أو العسددكرية العربيددة  الأردنيددون العدداملون لدددى البعثددات الاقليميددة الأشددخاق. 2

 .والملحقيات والمراكز الفنية والتعليمية التابعة لهاص والأجنبية العاملة في المملكة

 كالتالي  في فرعين نتناول هذه الفئاتو 

                                                 
 يردنلأانون اقالمن  /أ2دة الما  172
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 ل بشروط معينةول: العاملون الخاضعون لأحكام قانون العمالفرع الأ

حيث جدالا حكامه، عندما أخضع بعض الفئات لألقانون العمل قانون الضمان الاجتماعي لم يستند  

أنه ص يخضدع لأحكدام هدذا القدانون كدل مدن الفئدات المبيندة تاليداً ممدن لا تقدل أعمدارهم عدن سدت عشدرة سدنة فيه 

 .(128)دون أي تمييز بسبب الجنسية ومهما كانت مدة العقد أو شكله...ص

وهدو مفهددوم أوسددع لا تحديدد مفهددوم العامدل سدديكون اسدتنادا لقددانون الضدمان الاجتمدداعي بالتدالي فددإن  

عدن يسدتقل قدانون الضدمان الاجتمداعي ان  إلدى. ويشدار هندا عمدليقتصر على ذلك المفهوم الوارد فدي قدانون ال

 حيدث، ومدن الاجتمداعيالضدمان  قدانون لتطبيدق عمدل عقدد وجدود اشدتراط عددم همدا من جدانبين،  قانون العمل

 صدل فدي. فبالنسدبة لعددم اشدتراط وجدود عقدد عمدل فدإن ذلدك يختلدف عدن الاالعمدال الخاضدعة لكدل منهمدا فئات

أمدددا فددددي قدددانون الضددددمان  وجددددود عقدددد عمددددل بدددين العامدددل وصدددداحب العمدددل، مددددن حيدددث اشدددتراط قدددانون العمدددل

قة عمل كحد أدنى للخضوع لاحكام ومع ذلك يشترط وجود عو .الاجتماعي فإن الفقه والقضالا لم يتطلب ذلك

نجدد أن كدل  العمدال الخاضدعة لكدل منهمدا فئدات مدن حيدثأمدا  .قانون الضدمان حتدى لدو كاندت عوقدة عرضدية

إصددابات العمددل والمددرض  تددأمينبعددض الفئددات مددن وقددانون العمددل يسددتثنيان ضددمان الاجتمدداعي قددانون المددن 

 .(129)والعمال المؤقتين المنازل كخدموبة حصر الفئة قلة التعرض لوخطار أو صعك المهني لاعتبارات معينة

 

 حدق العربدي التدي منحدت العامدل 1981 لعدام 12 رقدم العربيدة الاتفاقيدةبالسدبة للعمدال الاجاندب نجدد و 

 بدالحقوق يتطلدب التمتدع ممدا العربيدة، الأقطدار أحدد فدي للعمدل تنقلده عندد ات الاجتماعيدة،تأميندال مدن الاسدتفادة

الاتفاقية من الدول العربية أن تتيو ضمن تشريعاتها  هذهوتتطلب  الوطنيون. العمال تمتع بهاي والامتيازات التي
                                                 

 ي.ردنلأانون القامن  بعةالر ا دةالما  128

 .112بق، قال، مرجع سارح درالقا عبد ارش  129
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العاملة، والتي  الأيدي التي تتعلق بتنقل 1911 لعام الثانيةوهناك الاتفاقية العربية  العربي هذه الحقوق. للعامل

بهدا،  للعمدل ينتقلدون التدي الدولدة عمدال بهدا يتمتدع والمزايدا التدي منحت الايدي العاملة حق الاستفادة مدن الحقدوق

 المعاملددة اشددتراط مبدددأ ات الاجتماعيددة، وأكدددت الاتفاقيددة أنهددم يتمتعددوا بهددذا الحددق دونتأمينددال يشددمل وهددذا

 فدي المساواة قد أقرت مبدأ 1912 لعام 118 رقم الدولية لمنظمة العمل الدولية الاتفاقيةكما نجد  .(130)بالمثل

 . (131)عموما الاجتماعية اتتأمينمجال ال في والأجانب ينالوطني بين المعاملة

 

مددن الشددروط عدددد يجددب تددوافر ، قددانون الضددمان الاجتمدداعي علددى الخاضددعين لقددانون العمددلولسددريان 

 هي و 

القدانون الأردندي بالنسدبة لسدن الشدخق الدذي يسدري عليده قدانون   حيدث اشدترط شرط السنأ. 

إصددابات  تددأمينه أحكامددسددتثنالا حالددة سددريان با. (132)سددنة 11الضددمان الاجتمدداعي أن تكددون 

يكملددوا سددت عشددرة سددنة مددن أعمددارهم وفقدداً  علددى المتدددربين الددذين لددم والمددرض المهنددي العمددل

 .(133)للتعليمات التنفيذية

                                                 
 .13ق بق،اس مرجع لمهنية،ا ضامر لااو  لعملا دثاحو  من يةالوقا في عياجتملاا نالضماو  تتأمينالا تامؤسس دور  130

قيدة اتفلااخدر تكدون اي عضدو ا ايدالرع اقليمهداخدل ان تمدنو داقيدة اتفلااهدذه  اعلى كل دولة تسري فيهه صنالتي تنق على ا 3/1دة الما  131

لحق فددي ايتعلددق بدد افيمددأو  لتغطيددةايتعلددق ب الا فيمددانفسددهم سددو ا اهددايالمطبددق علددى رعا التشددريعه املددة طبقددالمعاة فددي او المفعددول فيدده مسددافددذة ان

 .صنهاقية بشاتفلاات هذه امالتز اعي تكون قد قبلت اجتملاان الضمابصدد كل فرع من فروع  ايالمز ا

 ي.ردنلأانون القامن  أ/2دة الما  132

 .11بق، قامرجع س ،نابو رمالا افدو ي. ردنلأانون القامن  أ/5دة الما  133
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يجدددددب أن تكدددددون عوقدددددة العامدددددل بصددددداحب العمدددددل   حيدددددث ب. شدددددرط انتظدددددام عوقدددددة العمدددددل

 عندددما اسددتثنى ،مفهددوم المخالفددةن مددالقددانون الأردنددي يسددتدل علددى ذلددك فددي و ، ( 132)منتظمددة

 .(135)العمال الذين تكون عوقتهم بصاحب العمل طير منتظمة القانون

 

لدى ذلدك صدراحة فدي التعليمدات التنفيذيدة التددي عالمشدرع الأردندي    وقدد ندقجدد. شدرط التبعيدة

حددددت القواعددد والشددروط الددوزم تحققهددا فددي العدداملين الخاضددعين لقددانون العمددل لسددريان قددانون 

الضمان الاجتماعي عليهم، حيث نصت التعليمات التنفيذية لقانون الضمان الاجتماعي على 

دارتهاص شرافها وا   .(131)شروط ذلك وكان منها صأن يعمل تحت توجيه المنشأة وا 

 

وقددد اشددترط القددانون الأردنددي هددذا الشددرط فددي العامددل الخاضددع لقددانون العمددل   جددرد. شددرط الأ

لأحكامدده أيدداً كانددت  حيددث جددالا فيدده اندده يخضددع ،الاجتمدداعي حكددام قددانون الضددمانألشددموله ب

طبيعة الأجر، شريطة أن لا يقل الأجر الذي تحتسب الاشدتراكات علدى أساسده عدن أي مدنهم 

 .(131)ل جور المعتمد وفقاً لقانون العمل النافذ عن الحد الأدنى

                                                 
 .20بق، قات، مرجع ساعوني عبيد  132

 ي.ردنلأانون القامن  /ب2دة الما  135

 عي.اجتملاان الضمانون التنفيذية لقات التعليمامن  /ن3دة الما  131

 ي.ردنلأانون القامن  أ/2دة الما  131
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المقابدل العيندي  وقد عدرف قدانون الضدمان الاجتمداعي الأردندي الاجدر انده  المقابدل النقددي أو

. (138)الذي يتقاضاه المؤمن عليده لقدالا عملده وفقداً ل سدس والضدوابط التدي تحدددها التعليمدات التنفيذيدة

 صكددددل مددددا يسددددتحقه العامددددل لقددددالا عملدددده نقددددداً أو عيندددداً مضددددافاً إليدددده سددددائر أمددددا فددددي قددددانون العمددددل فهو

أو النظدددام الدددداخلي أو اسدددتقر عقدددد العمدددل أو  الاسدددتحقاقات الأخدددرى أيددداً كدددان نوعهدددا إذا ندددق القدددانون

 .(139)التعامل على دفعها باستثنالا الأجور المستحقة عن العمل الاضافيص

 

ات على صدور تأمينالفئات التي علق القانون شمولها باحكام ال و ثاني: الفئات الأخرىالفرع ال

 نص قانوني خاص أو قرار أو تعليمات تنفيذية

 ونتناول هذه الفئات كالتالي 

 الفئات الأخرىأولا : 

 .(120)العاملون في نشآتهم العاملون لحسابهم الخاق وأصحاب العمل والشركالا المتضامنون .أ

الموظفون طير التابعين للتقاعد بموجب أحكام قانون التقاعدد المددني أو قدانون التقاعدد العسدكري    .ب

و لقددانون التقاعددد ان هددذه الفئددة فددي الأردن امددا تخضددع لقددانون التقاعددد العسددكري أ إلددىتجدددر الاشددارة 

ه فدي عدام إلا أندالمدني، بالتالي لا يسري بمواجهتها قانون الضدمان الاجتمداعي ولا تخضدع لاحكامده، 

وبموجددب قددرار مجلددس الددوزرالا الأردنددي تددم شددمول جميددع افددراد القددوات المسددلحة بأحكددام قددانون  2003

هدددم لدددم يكوندددوا إلا أنت الضدددمان الاجتمددداعي. كمدددا أن هنددداك مدددوظفين مدددن هدددذه الفئدددات أو بهدددذه الصدددفا

                                                 
 ي.ردنلأانون القامن  الثانيةدة الما  138

 ي.ردنلأالعمل انون انية من قالثادة الما  139

 يردنلأانون القامن  أ/2دة الما 110
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بالتدددددالي يسدددددري علددددديهم احكدددددام قدددددانون الضدددددمان  .يخضدددددعون للتقاعدددددد المددددددني أو التقاعدددددد العسدددددكري

لأحكام هدذا  الاجتماعي، وذلك بموجب المادة الرابعة من القانون الأردني التي تنق على ص أ. يخضع

دون أي تمييدز بسدبب  سدنة القانون كل مدن الفئدات المبيندة تاليداً ممدن لا تقدل أعمدارهم عدن سدت عشدرة

شددريطة أن لا يقددل الأجددر الددذي  الجنسددية ومهمددا كانددت مدددة العقددد أو شددكله وأيدداً كانددت طبيعددة الأجددر

ل جدور المعتمدد وفقداً لقدانون العمدل  تحتسدب الاشدتراكات علدى أساسده عدن أي مدنهم عدن الحدد الأدندى

ارجهددا مددع عدددم الإخددول بأحكددام المملكددة أم خ النافددذ وسددوالا أكددان أدالا العمددل بصددورة رئيسددية داخددل

الموظفددون طيددر التددابعين للتقاعددد . 3... :اتتأمينددالازدوان فددي ال الاتفاقيددات الدوليددة التددي تددنظم قواعددد

 بموجب أحكام قانون التقاعد المدني أو قانون التقاعد العسكريص.

 

ل بالقطدداع العددام كمددا تلحددق بأحكددام الضددمان الاجتمدداعي فددي القددانون الأردنددي مددن الفئددات التددي لا تعمدد

مدن المدادة الرابعدة ها ليست قطاع خاق، كالعمل في البعثات الاقليمية والدولية اذ تدنق إلا أنتحديدا 

 القانون الأردني على 

لأحكام هذا القانون كل من الفئات المبينة تالياً ممن لا تقل أعمارهم عن ست عشدرة سدنة  ص أ. يخضع

ت مدة العقد أو شكله وأياً كانت طبيعدة الأجدر شدريطة أن لا دون أي تمييز بسبب الجنسية ومهما كان

يقل الأجر الذي تحتسب الاشتراكات على أساسه عن أي منهم عن الحد الأدنى ل جور المعتمد وفقداً 

المملكة أم خارجها مدع عددم الإخدول  لقانون العمل النافذ وسوالا أكان أدالا العمل بصورة رئيسية داخل

. الأشددددخاق الأردنيددددون 2...:اتتأمينددددلدوليددددة التددددي تددددنظم قواعددددد الازدوان فددددي البأحكددددام الاتفاقيددددات ا
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والدولية والبعثات السياسدية أو العسدكرية العربيدة والأجنبيدة العاملدة فدي  العاملون لدى البعثات الاقليمية

 والملحقيات والمراكز الفنية والتعليمية التابعة لهاص. المملكة

 

والدوليددة والبعثددات السياسددية أو العسددكرية  لون لدددى البعثددات الاقليميددةالأشددخاق الأردنيددون العددامجددد. 

تدنق حيدث  .والملحقيدات والمراكدز الفنيدة والتعليميدة التابعدة لهداص العربيدة والأجنبيدة العاملدة فدي المملكدة

 المادة الرابعة من القانون الأردني على 

ممدن لا تقدل أعمدارهم عدن سدت عشدرة سدنة  لأحكام هذا القانون كل من الفئات المبينة تالياً  صأ. يخضع

دون أي تمييز بسبب الجنسية ومهما كانت مدة العقد أو شكله وأياً كانت طبيعدة الأجدر شدريطة أن لا 

يقل الأجر الذي تحتسب الاشتراكات على أساسه عن أي منهم عن الحد الأدنى ل جور المعتمد وفقداً 

المملكة أم خارجها مدع عددم الإخدول  بصورة رئيسية داخللقانون العمل النافذ وسوالا أكان أدالا العمل 

. الأشددددخاق الأردنيددددون 2...:اتتأمينددددبأحكددددام الاتفاقيددددات الدوليددددة التددددي تددددنظم قواعددددد الازدوان فددددي ال

والدولية والبعثات السياسدية أو العسدكرية العربيدة والأجنبيدة العاملدة فدي  العاملون لدى البعثات الاقليمية

 والمراكز الفنية والتعليمية التابعة لهاص. والملحقيات المملكة
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ات على صدور نص قانوني خاص أو تأمينالفئات التي علق القانون شمولها باحكام الاً: نيثا

 قرار أو تعليمات تنفيذية

كددان القددانون القددديم يعلددق تطبيددق احكددام الضددمان علددى صدددور قددرار مددن ، حيددث الزراعددة عمددالمثددل 

القانون الجديد لا يوجد به ما يتعلق بعمدال الزراعدة، الا  إلا أن، (121)الفئة مجلس الوزرالا بالنسبة لهذه

 يطبق عليهم الاحكام العامة فيه من طير الخاضعين له.ن ضمن م

القضالا الأردني بين العامل الذي يعمل في مشروع زراعي بحت يملكده صداحب العمدل وبدين وقد ميز 

لدم تسدتثن محكمدة التمييدز حيث . (122)ذا طابع تجاري زراعياً  ما اذا كان صاحب العمل يدير مشروعاً 

ون العمدل بركسدات لتربيدة الددواجن مدن تطبيدق قدان ونيمتلكو العمال الذين يشتغلون لدى صاحب عمل 

  .(123)ن هذا المشروع هو مشروع تجاري وليس زراعيأعلى اعتبار  يوقانون الضمان الاجتماع

اعة الاشجار المثمرة واشتال الزينة ورعايتها بقصد محكمة العمال الذين يعملون في زر الكما اخضعت 

إلا ن كاندت تعمدل فدي الزراعدة ا  هذه المؤسسدات و لأن  حكام قانون الضمان الاجتماعيالاتجار فيها لأ

 ها تعمل على الاتجار بالاشتال بالتالي لا يعد هؤلالا العمال من المسدتثنين مدن تطبيدق قدانون العمدلأن

(122). 
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 ات المشمولة بنصوص أخرىالمطلب الثاني: الفئ

 ونتناول ذلك في فرعين كالآتي  

من مجلس الوزراء )او  قرارموجب ب العمل لإصابة القانوني النظام تطبيقالفرع الاول: 

 تعليمات تنفيذية(

 وتشمل هذه الفئة ما يلي 

 خدم المنازل ومن في حكمهم: أولاً 

ذلددك يجددب أن  إلا أنل ومددن فددي حكمهددم، القددانون الأردنددي نطدداق تطبيقدده ليشددمل فئددة خدددم المندداز مددد 

أو  تددأمينيكددون بموجددب قددرار مددن مجلددس الددوزرالا، وبحيددث تددنظم امددور هددذه الفئددة واحكددام اخضدداعها لل

الضمان الاجتمداعي للتعليمدات التنفيذيدة لقدانون الضدمان الاجتمداعي الأردندي، اذ نصدت الفقدرة ن مدن 

ات تأميندد( مددن هددذا القددانون يجددوز تطبيددق ال3ادة )المدد المددادة الرابعددة مندده علددى اندده ص مددع مراعدداة أحكددام

بقدرار مدن مجلدس الدوزرالا بندالا علدى تنسديب المجلدس وتدنظم جميدع  على خدم المنازل ومن في حكمهدم

  ات بموجب التعليمات التنفيذيةص.تأمينالأمور المتعلقة بشمولهم بهذه ال

 بده الدذين يجمعهدم العمدل، صداحب بدىقر  ذوو وتعرف هذه الفئدة انهدا صالعمل،  صاحب أسرة رادثانيا : أف

 وهدي حواشدي،أم قرابدة  والفدروع، الأصدول بدين مدا الصدلة وهدي مباشرة، قرابة كانت سوالا مشترك، أصل

 .(125)للآخرص فرعا أحدهم دون أن يكون من مشترك أصل يجمعهم أشخاق بين ما الرابطة

إلا صداحب العمدل، هدذه الفئدة، سدرة أ ضدمان الاجتمداعبيلولا قدانون ا قدانون العمدل الأردنديلم يعرف و 

القددانون القددديم كددان يعلددق خضددوع هددذه الفئددة لأحكددام الضددمان الاجتمدداعي علددى صدددور قددرار مددن  أن

   .(121)مجلس الوزرالا
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مدددن احكامددده اسدددرة يسدددتثني  1991لسدددنة  8المشدددرع  الأردندددي فدددي قدددانون العمدددل القدددديم رقدددم كمدددا كدددان 

وبمفهددوم دون تحديددد المقصددود بعبددارة العائلددة، صدداحب العمددل الددذين يعملددون فددي مشدداريعه بدددون اجددر 

 هذه الفئة ان كانت تعمل بأجر يسري عليها احكام القانون. نالمخالفة يستنتج أ

ويرى الباحث أن اخضاع فئات معينة بذاتها مثل هذه الفئات يجب ألا يكون من خول قرارات صادرة 

ن يدتم مدن خدول نصدوق قانونيدة تصددر عن وزير أو مدير المؤسسة التأمينية، إذ أنه مدن الأفضدل أ

عن المشرع العادي، أو أن تصدر على شكل نظام أو لائحة صادرة عن مجلس الوزرالا، لما في ذلدك 

 من ثبات واستقرار للحماية التأمينية التي تشملهم.
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 العمال غير على ات الاجتماعيةتأمينحكام الأتطبيق الفرع الثاني: 

والضدمان الاجتمدداعي علددى العمددال لأنهدا تتعلددق بإصددابات العمددل  مينتددأن تطبددق احكددام الأصدل إن الأ

الفئددات طيددر  إلددى إصددابات العمددل تددأمين نطدداقشددمول  جددواز عدددم لا يعنددي هددذا إلا أنوالامددراض المهنيددة، 

نظددرا  الاجتمدداعي تددأمينبحاجددة لتطبيددق احكددام اله إلا أندده قددد يكددون هندداك فئددات طيددر عماليددة إذ أنددالعماليددة، 

مهندي  طيدر بنشداط تقدوم قددأو  لحسدابهم، الحرة والمشتغلون المهن وأصحاب العمل، كصاحب ةمهنيللنشاطاتها ا

  .إصابات ومخاطر إلىهي تتعرض من خول ذلك و تطوعية، أو  اجتماعية بأنشطة كالطوب والقائمين

 ونقسم هذه الفئات كالتالي 

 مهنية نشطةبأ تقوم فئات على العمل لإصابة القانوني النظام تطبيقأولاً: 

 وهم  

صدابات الإالعامدل ضدد  تدأمينمقتضديات العدالدة لا يمكدن تصدور مدن  إذ أن، الأعمدال أصدحاب .أ

معددرض لهددذا الخطددر، كمددا قددد أيضدداً  العمددل ذاتدده، فهددو صدداحبولا يددؤمن  جتمدداعيالا خطددروال

  .(121) المهنية الأمراضالعمل أو  ادثو صاحب العمل ضحية ح يكون

بالحمايدددة صددداحب العمدددل  ندددق صدددراحة علدددى امكانيدددة شدددمول ي قددددالأردندددلدددذا نجدددد المشدددرع 

لأحكدام هدذا القدانون كدل   ص أ. يخضدعحيث جالا في قانون الضمان الاجتماعي الأردندي أندهية تأمينال

مددن الفئددات المبينددة تاليدداً ممددن لا تقددل أعمددارهم عددن سددت عشددرة سددنة دون أي تمييددز بسددبب الجنسددية 

نددت طبيعددة الأجددر شددريطة أن لا يقددل الأجددر الددذي تحتسددب ومهمددا كانددت مدددة العقددد أو شددكله وأيدداً كا

ل جددور المعتمددد وفقدداً لقددانون العمددل النافددذ  الاشددتراكات علددى أساسدده عددن أي مددنهم عددن الحددد الأدنددى

                                                 
 .119، ق بقال، مرجع سارح درالقا عبد ارش  121
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المملكة أم خارجها مع عدم الإخول بأحكام الاتفاقيدات  وسوالا أكان أدالا العمل بصورة رئيسية داخل

علدى أن تحددد التعليمدات ، وأصدحاب العمدل... ... ات تأميندوان فدي الالدولية التي تنظم قواعد الازد

التنفيذية الأحكام المتعلقة بشمولهم بما في ذلك ساعات العمدل والاجدازات والراحدة والتفتديش وأجدورهم 

 .(128)القانونص المشمولة بأحكام هذا

الضدمان  جلدسالوزرالا بندالا علدى تنسديب م مجلسأجاز لأيضاً  القانون الأردنيناهيك عن أن 

فئددات أصددحاب العمددل والعمددال إصددابات العمددل والمددرض المهنددي، وهددم  تددأمينشددمول بعددض الفئددات ب

 .(129)تأمينالملزمين بال

مدع فئدة الشدركالا  ، وقد دمج القانون الأردني هدذه الفئدةلحسابهم والمشتغلون الحرة المهن أصحاب .ب

مدن ضدمن الفئدات التدي )اعتبرهدا يدة تأمينالحمايدة المن حيث المتضامنون العاملون في منشآتهم 

ولدديس مددن ضددمن الفئددات التددي تطبددق بددنق قددانوني ، نها قددانون الضددمان الاجتمدداعيأيطبددق بشدد

لأحكدام هدذا القدانون كدل   ص أ. يخضعأنهالقانون الأردني (. حيث جالا في خاق أو بقرار وزاري

ييز بسبب الجنسية من الفئات المبينة تالياً ممن لا تقل أعمارهم عن ست عشرة سنة دون أي تم

ومهما كانت مدة العقد أو شكله وأياً كانت طبيعة الأجر شريطة أن لا يقل الأجر الذي تحتسدب 

ل جور المعتمد وفقاً لقانون العمل النافدذ  الاشتراكات على أساسه عن أي منهم عن الحد الأدنى

لإخددول بأحكددام المملكددة أم خارجهددا مددع عدددم ا وسددوالا أكددان أدالا العمددل بصددورة رئيسددية داخددل

... العداملون لحسدابهم الخداق ...  ات تأميندالاتفاقيات الدولية التي تدنظم قواعدد الازدوان فدي ال

                                                 
 ي.ردنلأانون القامن  أ/2دة الما  128
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علددددى أن تحدددددد التعليمددددات التنفيذيددددة الأحكددددام المتعلقددددة بشددددمولهم بمددددا فددددي ذلددددك سدددداعات العمددددل 

 .(150)القانونصا والاجازات والراحة والتفتيش وأجورهم المشمولة بأحكام هذ

 مهنية غير بأنشطة تقوم الفئات التي على العمل لإصابة القانوني النظام : تطبيقاً ثاني

الفئددات والامددراض ومددن هددذه الفئددات  الإصددابات بعددضبحاجددة للحمايددة مددن اخطددار إن هددذه الطبقددة 

 فئات من صنع القضالا.أيضاً منها وتطوعية، و  اجتماعية بأنشطة والقائمين الطوب،

 الفئدةشدمول هدذه مدن الدنق علدى هدذه الأردندي ضمان الاجتماعي ال، وقد خو قانون الطوب .أ

 ية ضد إصابات العمل والمرض المهني.تأمينبالحماية ال

مددن الأردنددي الضددمان الاجتمدداعي   وقددد خددو قددانون تطوعيددةأو  اجتماعيددة بأنشددطة القددائمون .ب

 ني.ية ضد إصابات العمل والمرض المهتأمينبالحماية ال الفئةشمول هذه النق على هذه 

  وهي، فئات من صنع القضالا الأردني .ن

 فددي الشددركة، فالشددريك المتضددامن مددثو لا يكددون خاضددعا لعوقددة تبعيددة  الشــريف فــي الشــركة .1

مدن خدارن الشدركالا،  هه قدد يدتم تعييندإلا أندتداجرا، د يعدهدو فدي ذات الوقدت ، و هاحتى وان كان مديرا ل

ذا تبدددين انددده يخضدددع لسدددلطتها ورقابتهدددا بحدددث عدددن العوقدددة بينددده وبدددين الشدددركة، فدددالا بدددد مدددن ال فهندددا

وقددد  .(151)ويخضددع لاحكددام قددانون الضددمان الاجتمدداعي ندده يعددد عدداموً إويتقاضددى راتبددا مقابددل ذلددك ف

ن الشددددريك الددددذي يعمددددل مددددديرا عامددددا للشددددركة ذات المسددددؤولية أ الاداريددددة الأردنيددددةمحكمددددة اعتبددددرت ال

                                                 
 .يردنلأانون القامن  أ/2دة الما  150
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 يدددرتبطتقاضددى راتبدددا مددن الشددركة و ن كددان يإالمحدددودة عددامو ويخضدددع لقددانون الضددمان الاجتمددداعي 

 .(152)تهابمجلس ادار 

من المسلم بده ان اعضدالا مجلدس الامدة ليسدوا مدوظفين عدامين ه إذ أن، عضاء مجلس الامةأ .2

كددي يددتم اسددتثنالاهم مددن تطبيددق قددانون الضددمان الاجتمدداعي، وهددذا يسددتدعي البحددث ان امكددن شددموله 

موظف عام ام لا، فإن كان يتمتع بالشمول  باحكام التقاعد المدني ام لا، بصرف النظر عن اعتباره

  .(153)لاحكام التقاعد المدني فانه يستثنى من احكام قانون الضمان الاجتماعي

لا تعتبر من قانون التقاعد المدني نجد انه يعتبر أن مدة عضوية مجلس الامة  إلىوبالرجوع 

 .(152)انون الضمان الاجتماعيومن ثم فانه فانه يكون خاضعا لاحكام قالخدمات المقبولة للتقاعد، 

ندداول الباحددث هددذه الفئددات فددي القددانون الكددويتي، وذلددك أن القددانون الكددويتي تندداول هددذه الئددات توأخيددراً، ي

ات الاجتماعية في المدادة الثانيدة منده نجدد ان هدذه تأمينالبطريقة تختلف عن آلية المشرع الأردني. وفي قانون 

 الفئات هي 

 ى رب عمل وهم عملون لدولًا  الكويتيون الذين يأ

الموظفدددون الحكوميدددون والعددداملون فدددي الشدددركات المملوكدددة للدولدددة بالكامدددل وعمدددال القطددداعين الاهلدددي  .أ

من الشعب الكويتي الذي يتجه نحو الوظيفة العامة اكثر من  تأمينوالنفطي، وهم طالبية الخاضعين لل

 . (155)القطاع الخاق
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 ديةالوزرالا واعضالا مجلس الامة والمجالس البل .ب

 العاملون في القطاعين الاهلي والنفطي .ن

 ثانياً  الكويتيون الذين لا يعملون لدرى رب عمل

 المشتغلون بالمهن الحرة .أ

المشددتغلون بالتجددارة ممددن يوجددب القددانون قيدددهم فددي السددجل التجدداري والشددركالا المتضددامنون والشددركالا  .ب

 المتفرطون لودارة في الشركات ذات المسؤولية المحدودة

ون لأنشدددطة يلدددزم لمزاولتهدددا تدددرخيق أو تصدددريو مدددن السدددلطة المختصدددة كالصددديادين وسدددائقي المزاولددد .ن

 سيارات الاجرة 

ات الاجتماعيددة قددرار مددن الددوزير بعددد موافقددة تأمينددالفئددات الاخددرى التددي يصدددر بانتفاعهددا مددن قددانون ال .د

 مجلس الادارة.

 تدددأمينؤمن لددده بأحكدددام أمدددا بالنسدددبة لموضدددوع السدددن فدددي الكويدددت، فقدددد اشدددترط القدددانون لشدددمول المددد

مدا لدم يشدترك خدول مددة سدنة مدن  15عام ولا يزيد عن  18اصابات العمل والمرض المهني ألا يقل عن 

 .(151)تأمينمن سريان احكام قانون ال 1981لسنة  8تاري  صدور قانون رقم 

 10خددرى مثددل العسددكريين مددن طيددر الكددويتيين مشددمولة بموجددب أحكددام القددانون رقددم أوهندداك فئددات 

لسدنة  11، وفئة الكويتيين العاملين في الخارن وهو نوع اختياري مشمول بأحكام القدانون رقدم 1980سنة ل

، وفئة الكويتيين العاملين في دول مجلس التعاون الخليجي وتم تغطيتهم بموجب أحكام القانون رقم 1911

                                                 
 من قانون التامينات الاجتماعية الكويتي 52المادة  151
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تعدداون الخليجددي العدداملين يددة لمددواطني دول مجلددس التأمينوالنظددام الموحددد لمددد الحمايددة ال 2001لسددنة  22

 في طير دولهم من دول المجلس.

ويرى الباحث أن توسيع نطاق المشمولية بمظلة التأمين الاجتماعي يعتبر منهجاً ذو ابعداد حسدنة 

مختلفة فمن جهة يتناول البعد الإنسداني بحيدث يقددم الخدمدة التأمينيدة لمختلدف شدرائو المجتمدع ممدا يعتبدر 

أنده يحقددق حمايدة اجتماعيددة تشدمل طرفددي العوقدة، حيددث يحمدي صدداحب العمددل  معده توسددعاً محمدوداً، كمددا

كما يحمي العامل من الأخطار التي قد تؤدي الى اصدابات عمدل، الأمدر الدذي يحقدق مظداهر العدالدة فدي 

 تحمل الاعبالا وتوزيع المسؤوليات.

 المعدالين العمدل صداحب أسدرة رادأفدويدرى الباحدث أنده ممدا يعدزز الحمايدة التأمينيدة أن يدتم شدمول 

بالحمايددة التأمينيددة، فددو يتفددق مددع أصددول العدالددة أن يددتم التركيددز دومدداص علددى العامددل واطفددال صدداحب فعددوً 

العمل، كما أنه بالنسبة لاسرة صاحب العمل فإنها قد تساهم معه في انجاز العمل وقد تتواجد معده بصدفة 

تغطية التأمينية حماية لصاحب العمل ول سرته شبة دائمة في مكان العمل بالتالي سيكون أمر شمولها بال

 بمواجهة أخطار العمل ومما يتفق مع أسس وقيم العدالة والمساواة.

ندده لددم كمددا يددرى الباحددث أن المشددرع الكددويتي قددد وقددع فددي قصددور فددي طبيعددة التغطيددة التأمينيددة، لأ

العدداملين فددي القطدداع و ق، علددى كددل العدداملين فددي القطدداع الخددايطبددق أحكددام قددانون التأمينددات الاجتماعيددة 

 .في عدم اخضاعهم لنظام قانوني واحد في هذا المجالالحكومي، و 
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الفصل الثاني: التسوية الودية لمنازعات إصابات العمل والمرض 

 المهني

اصدابات العمدل والمدرض المهندي، وهدذه المنازعدات  تدأمينتتعدد صدور المنازعدات التدي قدد تقدع نتيجدة 

وف طبيعتها فهناك ما يتم تسويته من خول لجان التسوية الودية ومنها ما يتم من تختلف صور تسويتها باخت

خول التحكيم مع الاحتفاظ بحق الطعن بقرارات اللجان الطبية ولجان التحكيم. كما يمكن ان تدتم التسدوية مدن 

ة هدذه الدراسدة مدن تشدريع لآخدر. ومدا نوحظده مدن بدايدالأمدر  ويختلدف هدذا القضدالا مباشدرة. إلىخول اللجولا 

اندده هندداك اخددتوف بددين النظددامين القددانونيين الاردنددي والكددويتي. فبينمددا يعددرف القددانون الاردنددي لجددان التحكدديم 

 ولجان التحكيم الطبي وامكانية التسوية الودية لهذه المنازعات فإن النظام الكويتي مختلف نوعا ما.

بالنسبة للعسكريين عنه بالنسبة الأمر  ختلفحيث يقوم النظام الكويتي بتطبيق اكثر من قانون حيث ي

نددا تجنبددا للخلددط سددنتناول الحددديث عددن قددانون إلا أنللمدددنيين كمددا يختلددف عندده بالنسددبة للمددوظفين العمددوميين. 

 ات الاجتماعية باعتباره وجه المقارنة مع قانون الضمان الاجتماعي الاردني. تأمينال

ات تأمينددالعمددل الددوارد فددي الفصددل الرابددع مددن قددانون ال اصددابات تددأمينان  إلددىومددع ذلددك تجدددر الاشددارة 

الاجتماعية طير مطبق واقعيا حيدث يجدري تطبيدق احكدام مختلفدة تختلدف بداختوف طبيعدة عمدل المدؤمن لهدم. 

وفدي خضدم الحدديث عدن  بالاحكدام التطبيقيدة قددر الامكدان.بالتالي ستكون مقارنتنا نظريدة بحتدة مدع الاسدتعانة 

ازعات المتعلقة يتناول الباحث تلك الجهات المختصة بإجرالا التسوية الوديدة، ثدم يبحدث فدي التسوية الودية للمن

النتددائج التددي تترتددب علددى هددذه التسددوية وهددي تلددك الحقددوق التددي تثبددت للمددؤمن لهددم بمواجهددة صدداحب العمددل او 

 ية. ويتناول الباحث ذلك في مبحثين رئيسيين كالتالي تأمينبمواجهة المؤسسة ال

 لاول  الجهة المختصة بإجرالا التسوية الودية لمنازعات إصابات العمل والمرض المهنيالمبحث ا

 المبحث الثاني  نتائج التسوية الودية لمنازعات إصابات العمل والمرض المهني
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المبحث الاول: الجهة المختصة بإجراء التسوية الودية لمنازعات إصابات العمل والمرض 

 المهني

تلددك الآليددات التددي يلجددأ لهددا الأطددراف عوضدداً عددن القضددالا العددادي عنددد أنهددا ص  تعريددف التسددوية الوديددة

مددن المعددروف ان التسددوية الوديددة للمنازعددات بشددكل و  .صنشددولا خددوف بيددنهم، بغيددة التوصددل لحددل لددذلك الخددوف

عام تتخذ طالبا عدة صور فمنها ما يتم من خول لجدان تسدوية وديدة ومنهدا مدا يدتم مدن خدول هيئدات التحكديم 

القضدالا سدوالا مباشدرة ام بعدد اسدتنفاذ طدرق المدرور عبدر اللجدان، او  إلدىامكانيدة اللجدولا  إلدىالمختلفة، اضافة 

 القضالا. إلىحتى للطعن بقرارات اللجان، وسوالا كان هذا الطعن للجان اعلى درجة ام 

انددواع  اصددابات العمددل والمددرض المهنددي كنددوع مددن تددأمينوتتعلددق دراسددتنا بالتسددوية الوديددة لمنازعددات 

الضمان الاجتماعي، وهي تلك التي تتم من خول لجان تعرف بلجان التسوية الودية وليس لجان التحكيم، اي 

 كالتالي  نهذه اللجان وطبيعتها في مطلبيويتناول الباحث  القضالا لتسويتها. إلىانها منازعات لا يتم اللجولا 

 ا القانونيةالمطلب الاول  لجان التسوية الودية للمنازعات وطبيعته

 المطلب الثاني  اجرالاات التسوية الودية

 

 المطلب الاول: لجان التسوية الودية للمنازعات وطبيعتها القانونية

 ونتناول اللجان الموجودة في الأردن والكويت كالاتي 

 اللجان في الاردنالفرع الأول: 

 وهذه اللجان نوعان ،   لجان تسوية حقوق المؤمن عليهمأولاً 

 كدل علديهم، وتتشدكل المدؤمن حقدوق إقدرار لغايدات مؤسسة الضمان الاجتمداعي رعية تتشكل فيلجان ف .أ

الخبدرة فدي مجدال  ذوي مدن المؤسسدة، مدوظفي مدن أعضدالا سدتة إلدى أربعدة مدن هدذه اللجدان مدن لجندة
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 أن خارجهدا، ويشدترط أو يدةتأمينالمؤسسدة ال داخدل مدن الضدمان الاجتمداعي والخبدرة القانونيدة، وطبيدب

 المدير تنسيب على )وبنالا اتتأمينال مجلس أعضائها متفرطين. حيث يسمي من الأقل على وثةث يكون

 صدوحياته لده يمدارس نائبدا وأحددهم لهدا، أحدهم رئيسدا ويسمي لجنة من هذه اللجان، كل العام( أعضالا

 يوً عندهبدد ويعين لجنة لكل متفر  سر أمين المؤسسة موظفي بين من العام المدير اذا طاب. كما يعين

 .(151)اذا طاب صوحياته يمارس

زمددددة للفصددددل فددددي القضدددددايا ووتمتلددددك هددددذه اللجنددددة صددددوحية إجددددرالا التحقيقدددددات وجمددددع المعلومددددات ال

 حقدوق إقدرار صدوحية اللجندة وتتولى .(158)ها، كما يجوز لها الإستئناس بآرالا ذوي الخبرة أمام المعروضة

  (159) التالية الحالات في عليهم المؤمن

 العمل وق المؤمن عليهم في مجال حوادثإقرار حق .1
 .بالمرض المهني إصابته مدى لبيان الأولية الطبية اللجنة إلى عليه المؤمن إحالة .2

 الددائم الطبيعدي والعجدز الجزئدي الددائم الطبيعدي الكلدي العجدز حدالات فدي علديهم المدؤمن حقدوق إقدرار .3

 العمل إصابة عن الناشئة والوفاة

 اللجنة إلى إحالتها العام رالمدي يقرر أخرى حالات أي .2

  

مدن  يدةتأمينالمؤسسدة ال مدوظفي مدن أعضدالا متفدرطين مدن أربعدة وتتشدكل هدذه اللجندةاللجنة المركزيـة،  .ب

أو من خارجها. حيث يسمى  المؤسسة داخل ية، وطبيب منتأمينالخبرة في المجالات القانونية وال ذوي

                                                 
 ن التعليمات التنفيذية الاردنية.ن مالمادة الثانية من الفصل الثاني من الباب الثام 151
 .319عوني عبيدات، مرجع سابق، ق 158
 المادة الرابعة من الفصل الثاني من الباب الثامن من التعليمات التنفيذية الاردنية. 159
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 لهدا العدام، فيسدمى أحددهم رئيسداً  المددير بتنسدي علدى وبندالا اتتأميندال اعضدالا اللجندة مدن قبدل مجلدس

 ل عضدالا بددلالاأيضداً الدرئيس عندد طيابده. ويسدمي المجلدس  صدوحيات يمدارس للدرئيس نائبدا وأحددهم

 سدر أمدين المؤسسدة مدوظفي بدين مدن العدام المددير صوحيتهم عندد طيدابهم. ويعدين الأصليين يمارسون

 بدين الجمدع اللجندة أعضدالا مدن لأي يجدوز ابده، ولاصوحياته عندد طي عنه يمارس بديوً  و متفر  للجنة

 :(111)هي اللجنة مهامو  .(110)عليهم المؤمن حقوق مختصة بتسوية لجنة أي وعضوية عضويتها

 التقاعدد إدارة مدير وقرارات الفرعية الحقوق تسوية لجان قرارات على الإعتراضات المقدمة في البت .1

 .لها التابعة اطمكاتب الارتب أو الفروع إدارات مدرالا وقرارات
 حدال فدي منشدأة بإلغدالا شدمول المعندي الارتبداط مكتدب مددير أو الفدرع إدارة مددير تنسديب فدي النظدر .2

 .ذلك تؤيد مستندات أو معززات ظهور

 والسدجوت تدوفر الددفاتر عددم حدال فدي اللجندة تقددره لمدا وفقدًا لوقتطداع الخاضدع الأجدر تحديدد .3

 إدارات تقدوم أن وعلدى المقدمدة للواقدع، البياندات مطابقدة عددم حدال فدي أو المنشدأة، لددى والبياندات

 .القانون عليه وفقاً لأحكام المؤمن حقوق الاشتراكات وتسوية باحتساب المعنية الفروع

 عن فأكثر أشهر مدة ستة الطبي الفحق إعادة عن المصاب عليه المؤمن تخلف كان إذا تحديد ما .2

 .القانون لأحكام وفقا طراريلسبب اض الطبي الفحق لإعادة المحدد الموعد

 المؤسسدة دفعتده ما للمطالبة بكامل الغير على بالرجوع القرار بإتخاذ الضمان شؤون للجنة التنسيب .5

أن  ثبدت إذا العمدل لإصدابة تعدرض الدذي عليده اليوميدة للمدؤمن والبددلات الطبيدة العنايدة تكداليف مدن
 الغير. بفعل وقعت الإصابة هذه

 أو الأهليدة كفقددان بده اللجندة تقبدل شدرعي عدذر أو قداهرة قدوة وجددت كلمدا ادمالتقد بوقدف القرار إتخاذ .1

 .بحقه الحق صاحب مطالبة دون يحول نقصها

 .للجنة إحالتها العام المدير يقرر حالات أي في النظر  .1
                                                 

 التعليمات التنفيذية الاردنية.  المادة الثانية من الفصل الثالث من الباب الثامن من 110
 ل الثالث من الباب الثامن من التعليمات التنفيذية.المادة الثالثة من الفص 111
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بالتالي نوحظ أن هذه اللجنة تختق بإصدار القرارات البدائية الوزمة في مجال اختصاصدها بتسدوية  

ان قرارات هذه اللجنة  إلى. ويشار (112)لمؤمن عليهم، أو نظر الاعتراضات على قرارات فروع المؤسسةحقوق ا

تعد من القرارات القابلة للطعدن والإعتدراض مدن قبدل المدؤمن عليده أو المسدتحق أو مدن قبدل الددائرة المعنيدة فدي 

 .(113)المؤسسة 

الضددمان باعتبارهددا صدداحبة الإختصدداق  لجنددة شددؤون أمددام كمددا تعددد قراراتهددا أوليددة وقابلددة للإعتددراض 

 لصاحبه إذ أن. (112)المحكمة الادارية بطريق الإلغالا أمام النهائي في إصدار القرار الذي سيكون قابوً للطعن

 هدذه اللجندة قدرارات علدى بدالاعتراض الحدق العوقدة، ذوي إدارات مؤسسدة الضدمان الاجتمداعي ولمدديري العوقدة

 لإعدادة اللجندة إلدى القدرار إعدادة يفوضده من أو العام وللمدير القرار، تبلغ لتاري  لياليوم التا يوما من 30خول 

 على قرارها تأكيدها حال وفي بقرارها، النظر إعادة المعترضة، وللجنة الجهة تراها التي للمؤيدات فيه وفقا النظر

 .(115)الضمان شؤون لجنة إلى الملف يحال

ويرى الباحث سومة المسلك الاردني فدي ايجداد لجنتدين لتسدوية الحقدوق التأميندة، الاولدى لنظدر الامدر  

واقراره، والثانية لتلقي الاعتراضات التي تبدى على قرار اللجندة الاولدى وكدأن اللجندة الثانيدة تعتبدر ذات طبيعدة 

 نة شؤون الضمان.استئنافية، وفي ذات الوقت تعتبر اللجنة الاخيرة حلقة وصل مع لج

 ثانيا : لجنة شؤون الضمان

                                                 
 من التعليمات التنفيذية الاردنية من الفصل الثالث من الباب الثامن المادة السادسة 112
 .382عوني عبيدات، مرجع سابق، ق 113
 .21/2/1995تاري   1992لسنة  329هذا ما استقر عليه اجتهاد محكة العدل العليا  القرار رقم  112
 دة السادسة من الفصل الثالث من الباب الثامن من التعليمات التنفيذية الاردنية.الما 115
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 أعضدالا خمسدة تتكدون مدن الضدمان شدؤون لجندة تسدمى مؤسسدة الضدمان الاجتمداعي لجندة فدي تشدكل

 المجلدس أعضدالا يسدمى، كمدا العدام برئاسة المدير المجلس وأعضالا أعضائه بين من اتتأمينال مجلس يسميهم

 للرئيس نائبا بينهم من الأعضالا كما ينتخب، طيابهم حال الاصولا صوحية يمارسون الأصولا ل عضالا بدلالا

 .(111)للجنة أكثر أو سر أمين موظفيمن بين ال المدير ويعين، طيابه حال الرئيس صوحيات يمارس

عدادة قدرارات فدي الاعتراضدات علدى هدذه اللجندة مهدام  البدت وتتدولى  لجندة تسدوية الحقدوق المركزيدة، وا 

 المصدروفة المبدالغ على المترتبة الفوائد بعض أو كل من ثانية، الاعفالا لمرة لمنشأةا على المترتبة المبالغ جدولة

عتبدار المددير تنسديب علدى وبندالا حدق دون وجدة  هنداك أن تبدين إذا مسدتمرا إختياريدة بصدفة الانتسداب العدام، وا 

 الأحدوال جميدع وفدي ،المترتبدة عليده المبدالغ بتسدديد عليده المدؤمن قيدام دون حالت اللجنة بها خاصة تقتنع ظروفا

 علدى بالموافقدة للمجلدس إشتراك، والتنسديب 22مستحقات  ما مجموعه التسديد عن التخلف مدة تزيد لا أن يجب

وينطدوي  اللجندة بهدا تقتندع خاصدة لظدروف وفقدا خدماتده إنتهدت الدذي للمؤمن عليده الواحدة الدفعة تعويض صرف

تخاذ لما وفقًا كذل من التأكد ويتم عليه بالمؤمن ضرر إلحاق عليها  بندالا المناسب القرار تراه المؤسسة مناسباً، وا 

مدا  بكامدل للمطالبة الغير على بالرجوع المركزية الحقوق تسوية أو لجنة الفرعية الحقوق تسوية لجان تنسيب على

 بفعل وقعت لإصابة عمل تعرض عليه الذي للمؤمن اليومية والبدلات الطبية العناية تكاليف من المؤسسة دفعته

 حدالات أي فدي لغايدات إقرارهدا، والنظدر يدةتأمينال الأمدور في العامة بالمبادئ اتتأمينال لمجلس الغير، والتنسيب

 .(111)اللجنة لنظرها إلى إحالتها العام المدير يقرر

                                                 
 ية.المادة الثانية من الفصل الرابع من الباب الثامن من التعليمات التنفيذية الاردن 111
 المادة الرابعة من الفصل الرابع من الباب الثامن من التعليمات التنفيذية الاردنية. 111
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القدددرارات الصدددادرة عنهدددا تعدددد لأن  ومثدددل هدددذه المنازعدددات التدددي تنظرهدددا هدددذه اللجندددة لا تصدددلو للتحكددديم

باعتبارهدددا صددداحبة الإختصددداق النهدددائي فدددي إصددددار القدددرار، وهدددذه القدددرارات تعدددد مدددن القدددرارات يدددة قدددرارات نهائ

. ويعندي ذلدك خضدوع القدرارات الصدادرة عدن هدذه اللجندة (118) المحكمدة الاداريدة أمدام الادارية التي تقبدل الطعدن

 .(119)حالة القرار المنعدممدد الطعن، أو عدم التقيد بالمدد في كلما تخضع له القرارات الادارية من أحكام 

تعتبر هذه اللجان هيئات ادارية وليست من اللجان ذات الاختصاق القضائي)باستثنالا لجنة التحكديم 

يدة تأمينالطبي(، ويتبدين ذلدك مدن عددة جواندب منهدا تشدكيل اعضدالا هدذه اللجدان فهدم مدن العداملين بالمؤسسدة ال

لدك مدن ارادة المشدرع الدذي لدم يعهدد إليهدا بمهمدة الفصدل فدي الذين يلتزمون بتعليماتها وتوجيهاتها، كمدا يتبدين ذ

 .(110)القضالا لتجنب المنازعات القضائية إلىنما لمحاولة تسوية النزاع بالطرق الودية قبل اللجولا إالنزاعات 

ان مددا يصدددر عنهددا  إلددىكمددا يتبددين ذلددك مددن طبيعددة القددرارات الصددادرة عنهددا، حيددث اشددار الباحددث انفدداً 

. وهنددا يددرى الباحددث أن موضددوع بالالغددالا أمددام القضددالا الاداري ات الاداريددة التددي تقبددل الطعددنيعتبددر مددن القددرار 

التأمينات مغطى الى درجدة كاملدة مدن حيدث الضدمانات الكافيدة لاقدرار هدذه الحقدوق حيدث لا يدتم البدت بدالأمر 

ان يجمع عضو  من قبل لجنة واحدة بل من قبل عدة لجان وكل لجنة تتكون من عدد من الاعضالا ولا يجوز

 بين عضوية أكثر من لجنة من هذه اللجان.

ن كانت تتضمن من بين صوحياتها وواجباتها : ثالثا : اللجان الطبية تختلف هذه اللجان عن اللجان السابقة وا 

اهددم مددا يميزهددا هددو انهددا ذات طددابع تحكيمددي  إلا أنبعددض الامددور المتعلقددة بإصددابات العمددل كتسددوية الحقددوق، 

 لقضالا من حيث انها وسيلة لتسوية المنازعات والفصل فيها وليس تسوية الحقوق. تتشابه مع ا
                                                 

 .21/2/1995بتاري   1992لسنة  329جتهاد المحكمة الادارية )محكة العدل العليا سابقاً(  القرار رقم هذا ما استقر ا 118
 .318عوني عبيدات، مرجع سابق، ق 119
 .212قمرجع سابق، سمير الاودن،  110
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يدددة الاردنيدددة، وقدددد عدددرف تأمينالتحكيم المرجدددع الطبدددي فدددي المؤسسدددة الوفدددي القدددانون الاردندددي يخدددتق بددد

س ادارة اللجندة أو اللجدان الطبيدة الأوليدة أو الاسدتئنافية التدي يشدكلها مجلدالقانون الاردني التحكديم الطبدي انده  

 تي . ونبحثها كالآ(111)مؤسسة الضمان وفق احكام القانون

 تنسديب علدى بندالا اتتأميندال مجلدس أعضدالا يسدمي خمسدة مدن هدذه اللجندة تتشدكل: اللجنـة الطبيـة الاوليـةأ. 

 إختصاصي طيابه، وطبيب حال في له وبديو المؤسسة من أعضائها حيث يجب ان يكونوا طبيب العام المدير

 الجامعدات إحددى مدن إختصاصدي الصدحة، وطبيدب يسدميهما وزيدر طيابده حدال فدي لده وبدديو حةالصد وزارة مدن

 الطبيدة الخددمات مدن إختصاصدي طبيدب، و الجامعدة رئديس يسدميهما طيابده فدي حدال لده وبدديو الرسدمية الأردنيدة

 القطداع مدن إختصاصدي طبيدب، و الملكيدة الطبيدة الخددمات عدام مددير طيابه يسميهما حال في له وبديو الملكية

 بين من اللجنة تضم أن يراعىو  .العام المدير تنسيب على بنالا طيابه في حال له وبديو الخاق القطاع أو العام

 وأوعيدة ومفاصدل وقلدب عظدام وجراحدة وأعصداب دمدا  الاختصاصدات الصددرية والباطنيدة وجراحدة أعضدائها

 :(113)التالية والصوحيات المهام وتتولى هذه اللجنة .(112)دموية

 .التكييف المهني للإصابة وللمرض المهني .1
  صابةالإ عن الناشئ الدائم العجز وتحديد نسبة العجز الطبيعي والاصابي وتقدير حالة ثبوت مدى بيان .2

 يوما. 59عن  المدة هذه فيها تزيد التي العمل لإصابة التعطيل مدة تقدير .3
 اليومية بأعبالا حياته القيام على هيعين لمن بحاجة دائم إصابي كلي بعجز مدى حاجة المصاب بيان .2

 .القانون لأحكام وفقا اليومي للبدل واستحقاقه للعون مجددا المصاب حاجة مدى بيان .5
                                                 

 /أ من القانون الاردني.2المادة  111
 نفيذية الاردنية.المادة الثانية من الفصل الخامس من الباب الثامن من التعليمات الت 112
. وبالنسدبة للقدانون الاردنددي ينظدر  المدادة الثالثددة مدن الفصدل الخدامس مددن البداب الثدامن مددن 181رامدي نهيدد صدوح، مرجددع سدابق، ق 113

 التعليمات التنفيذية.
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 الطبي الفحق إعادة .1

 التأهيلية. للخدمات المصاب حاجة مدى بيان .1
 ةالمملك خارن للعون المصاب حاجة مدى بيان .8
 المرضدية إستنفاذهم لإجازاتهم بعد القانون بأحكام ينالمشمول العامين الموظفين خدمات بإنهالا التنسيب .9

 الجزئدي العجدز اعدتول أو راتدب الددائم الطبيعدي الكلدي العجدز اعدتول راتدب اسدتحقاق لغايدات وذلدك

 .لأحكام القانون وفقا الدائم الطبيعي
 تعليمداتال الواردة فدي المختصة اللجان من أي أو العام المدير يقرر التي الحالات من أي في النظر .10

حالتها  اللجنة. إلى وا 
المعادلددة الددواردة فددي قددانون  إلددىوتمددارس هددذه اللجنددة عملهددا مددن خددول تقدددير مبلددغ التعددويض اسددتنادا 

لجنددة تسددوية الحقددوق فددي المقددر  الأمددر إلددى الضددمان الاجتمدداعي، وفددي طيددر تلددك الحددالات فددإن عليهددا احالددة

اق، ولكون قرارات لجنة البت قابلة لوعتراض عليها الرئيسي للمؤسسة في عمان، باعتبارها صاحبة الاختص

 أو المددير العوقدة وهندا يحدق لصداحب .(112)خول اسدبوعين مدن تداري  تبليدغ القدرار لددى لجندة تسدوية الحقدوق

 القدرار تبلدغ التالي لتاري  اليوم من يوما 30خول  اللجنة قرارات هذه على بالاعتراض يفوضه الحق من أو العام

 .(115)الوثائق الوزمة ضمن تلك المدة بالاعتراض يرفق أن على الاستئنافية الطبية اللجنة أمام

ن القرارات الصادرة عن اللجنة الطبية الأولية المتعلقة بإصدابات العمدل تعدد لأو   جنة الطبية الاستئنافيةلالب. 

لحق لكل من المؤسسة والمؤمن اللجنة الطبية الإستئنافية، وقد منو القانون الاردني هذا ا أمام قابلة لوعتراض

هذه اللجنة على قرارات استقرار حالة المصاب بإنتهدالا العدون، وتقددير نسدبة  أمام عليه. كما يمكن الاعتراض

العجز الناشئ عن إصابة العمدل، ومددة التعطيدل، والإصدابة أو عددم الإصدابة بدالمرض المهندي، ومددى حاجدة 

                                                 
 .381عوني عبيدات، مرجع سابق، ق 112
 ة الاردنية.ن التعليمات التنفيذيالمادة السادسة من الفصل الخامس من الباب الثامن م 115
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ام بأعبددالا حياتدده اليوميددة، وبيددان العوقددة بددين الحددادث المدددعى المصدداب او عدددم حاجتدده لمددن يعيندده علددى القيدد

 .(111)الحادث او المرض المهنيين ةها نتيجبوقوعه والأعراض المشكو من

بحيدث  العدام المددير تنسديب علدى بندالا اتتأميندال مجلدس يسدميهم أعضدالا خمسدة مدن اللجندة تتكدون هدذه 

 طبيدب، و الصدحة يسدميهما وزيدر طيابده لحدا لده وبدديو الصدحة وزارة مدن اختصاصدي تتكدون مدن طبيدب

 وطبيدب الجامعدة، رئديس يسدميهما لده حدال طيابده وبدديو الرسدمية الأردنيدة الجامعدات إحددى مدن اختصاصدي

الملكيدة،  الطبيدة الخددمات عدام مددير طيابده يسدميهما لده حدال وبدديو الملكيدة الطبيدة الخددمات مدن اختصاصدي

 وطبيدب، الأطبدالا نقيدب طيابده يسدميهما لده حدال وبدديو الخداق أو العدام القطداع مدن اختصاصدي طبيدب

 تضدم أن ويراعدى .اتتأميندال مجلدس طيابده يسدميهما لده حدال وبدديو الخداق أو العدام القطداع مدن اختصاصدي

ومفاصدل  عظدام وأعصداب وجراحدة دمدا  الصددرية والباطنيدة وجراحدة اختصاصدات أعضدائها بدين مدن اللجندة

إعدادة  اتتأميندولمجلدس ال للتجديدد، قابلدة سدنوات ثدوث اللجنة في هذه العضوية مدة وتكون. دموية وأوعية وقلب

 .(111)المدة تلك خول جزئياً  أو كلياً  تشكيلها

وتعدددد هدددذه اللجندددة ذات طبيعدددة اسدددتئنافية، ويتمثدددل نطددداق عملهدددا فدددي نظدددر الاعتراضدددات علدددى قدددرارات 

 اللجندة الطبيدة قدرارات علدى العوقدة ذوي أو معلديه المدؤمن إعتراضدات فدي اللجنة الطبية الأوليدة، وتكدون النظدر

 .(118)الطبية الاولية اللجنة قرارات على يفوضه من أو العام المدير إعتراضات في الأولية، والنظر

واذا صدددرت قددرارات لجنددة التحكدديم الطبددي صددحيحة فانهددا تصددبو ملزمددة لاطددراف العوقددة، وتددتم تسددوية 

 إلىليها لا يلغي طريق القضالا فيمكن أن يلجأ المؤمن عليه المصاب عدم اللجولا ا إلا أنالحقوق بنالا عليها، 
                                                 

 من القانون الاردني. 38المادة  111
 المادة الثانية من الفصل السادس من الباب الثامن من التعليمات التنفيذية الاردنية. 111
 المادة الرابعة من الفصل السادس من الباب الثامن من التعليمات التنفيذية الاردنية. 118
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القضدالا. ومدع ذلدك نجدد المشدرع احيانداً يلدزم كدو مدن المدؤمن علديهم وطيدرهم مدن المسدتفيدين، العمدل علدى  إلى

الهيئدة المختصدة، لعدرض الندزاع علدى لجدان فحدق المنازعدات  لتسدوية الندزاع بدالطرق الوديدة  إلدىتقديم طلدب 

 .(119)تلك الجان على عاتقهم إلىالقضالا، فيصبو عبلا إثبات لجوئهم  إلىاللجولا قبل 

وتتعلددق التسددوية الوديددة والتحكدديم كوسددائل تسددوية المنازعددات بتلددك المنازعددات التددي تسددتهدف القددرارات 

الصادرة عن اللجان الطبيدة التدي تتعلدق بإصدابات العمدل والمدرض المهندي، ويتمتدع اسدلوب التحكديم فدي مجدال 

اهميدة بالغدة حيدث يعدد التحكديم محاولدة لتسدوية الندزاع بدالطرق الوديدة بطريدق سدريع سوية مثل هذه النزاعات بت

القضدالا وأمدد التقاضدي والاجدرالاات  إلدىوعاجل ملزم لكل اطدراف الندزاع، يدوفر الوقدت والجهدد ويتجندب اللجدولا 

 .(180)توفير الجهد والنفقاتالقضائية المعقدة، وانهالا الخصومات بين الاطراف بسهولة ويسر، وفي 

تشددكيل مثددل هددذه ويختلددف التحكدديم عددن اسددلوب لجددان فحددق المنازعددات بالتسددوية الوديددة مددن حيددث 

اللجدان والاجدرالاات التددي تتبعهدا، ومدن حيددث طبيعتهدا حيدث تعددد لجدان اداريدة وليسددت قضدائية. كمدا ان اللجددولا 

 .(181)لجان فحق المنازعات يعد أمراً إلزامياً  إلىالتحكيم الطبي يعد أمراً جوازياً في حين ان اللجولا  إلى

ويددرى الباحددث تميددز القددانون الأردنددي بتعدددد اللجددان فددي المجددال الواحددد، ففددي المجددال الطبددي الخدداق 

باصابات العمل نجد أكثر من لجندة، احددها اسدتئنافية للبدت فدي قدرار اللجندة الاوليدة، ممدا يعدزز مدن ضدمانات 

 العامل المصاب.

 

                                                 
 .201مرجع سابق، ق سمير الاودن، 119
 .28م، التحكيم في قانون التامين الاجتماعي، مرجع سابق، قعيد عبد السوس 180
 .8/12/1981قضائية تاري   29لسنة  10قرار محكمة النقض المصرية رقم  181
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 اللجان في الكويت الفرع الثاني:

ي وتتبددع للمؤسسددة وتصدددر ات الاجتماعيددة الكددويتتأمينددقددانون ال، والمشددكلة بموجددب احكددام أولًا  اللجددان الطبيددة

 .(182) الودية لمنازعات اصابات العمل والمرض المهني لتسويةبا قراراتها باسمها، حيث تختق

علدى تسدوية النزاعدات او الخوفدات التدي قدد لجان التحكديم الطبدي، وهدي لجدان خاصدة للتظلمدات، تعمدل ثانياً  

قبددل  ، فهددي لجنددة للددتظلم مددن قددرار اللجددان الطبيددة خددول مدددة ثوثددين يومدداوبددين المؤسسددةتقددع بددين المسددتحقين 

لقددرار ا إلددىوتشددكل هددذه اللجددان وتسددتمد احكامهددا اسددتنادا . (183)القضددالا اذا لددم يقبددل بقددرار اللجنددة إلددىاللجددولا 

بشددان تشددكيل لجنددة التظلمددات وقواعددد  1152ور فددي مجلددة الكويددت اليددوم العدددد المنشدد 1/1911الددوزاري رقددم 

 .هاأمام الفصل في التظام

ات تأمينلموظفين العامين في الكويت فانه ينطبق عليهم قانون الللجان المتعلقة بوضع ا النسبةبأما 

لها الموظفون العاملون  الاجتماعية الكويتي. ونظرا لتزايد طلبات التعويض عن اصابات العمل التي يتعرض

نق  8/11/1981تاري   53/81في الجهات الحكومية اصدر مجلس الوزرالا الكويتي قرار في جلسته رقم 

فيه على تفويض وزيري المالية والعدل والشؤون القانونية بتشكيل لجنة ثوثية من ممثلين عن وزارة المالية 

التشريع لفحق طلبات التعويض عن اصابات العمل وعرضها ووزارة العدل والشؤون القانونية وادارة الفتوى و 

                                                 
 211جمال فاخر النكاس وعبدالرحمن الرضوان، مرجع سابق، ق 182
 .199، ق2000و ، يولي1، ن25، مجلة القضالا والقانون، س22/3/1991تجاري، جطلسة  125/1991الطعن رقم  183

عليه ان يتقدم خول يومين من تاري  اخطاره بانتهالا العون  من قانون التامينات الاجتماعية الكويتي انه ص للمؤمن 52وقد جالا في المادة 

اعادة  بمرض مهني بطلب وخول اسبوعين من تاري  اخطاره بعدم ثبوت العجز او بتقدير نسبته او بعدم اصابته او بتاري  العودة للعمل

نهائيا بالنسبة للمؤمن عليه والمؤسسة. ويصدر الوزير قرارا بتنظيم  النظر في ذلك ، ويحال الطب الى لجنة تحكيم طبي يكون قرارها

 ونظام العمل فيهاص. وبيانات طلب اعادة النظر وتشكيل لجنة التحكيم الطبي وتحديد اتعاب اعضائها واجرالاات اجرارات
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على لجنة التعويض للفصل فيها. وتطبيقا لذلك تم تشكيل هذه اللجنة وتالفت من وكيل وزارة العدل المساعد 

للشؤون القانونية رئيسا وعضوية كل من مدير ادارة الشؤون القانونية بوزارة المالية وممثل عن ادارة الفتوى 

(، ثم تم تعديل هذا القرار باضافة مستشار من محكمة 11/12/1981)القرار الوزاري تاري   والتشريع

الاستئناف رئيسا للجنة بدلا من وكيل وزارة العدل. ويختق هذا القرار في اصابات العمل التي تقع اثنالا 

ية، ومع ذلك فان ات الاجتماعتأمينالعمل وبسببه اي اشتراط الشرطين معا وليس احدهما كما في قانون ال

 .(182)ادارة الفتوى والتشريع قد اعتبرت اي توافر اي منهما في الاصابة يجعلها اصابة عمل 

ويقتصر عمل هذه اللجنة الثوثية على نظر الطلبات المقدمة من الجهات الحكومية عن اصابات 

القطاع الخاق كما لا العمل التي تقع لموظفي الجهات الحكومية بالتالي لا تنظر اصابات العاملين في 

تسري على اصابات العسكريين الذين يخضعون لقانون خاق، وتقوم هذه اللجنة بتقدير التعويض المناسب 

. وبعد انتهالا (185)اخذة بعين الاعتبار نسبة العجز ونسبة مساهمة الموظف في الاصابة وطيرها من اعتبارات

وزيرا العدل والمالية لاصدار قرار مشترك بمبلغ  إلى اللجنة من عملها تحدد قيمة التويض وتصدر مذكرة ترفع

 إلىالتعويض وارسال صورة عنه لجهة العمل ووزارة المالية لصرف التعويض، وفي حالة النزاع يتم اللجولا 

 .(181)القضالا المدني بالمحكمة الكلية وهذا ما يستقر عليه القضالا الكويتي

                                                 
 .152-151، ق2005...، مرجع سابق،  ض عن اصابة العمل في الوظائف العامةالتعويصالو العتيبي،  182

، يندداير 1، مجموعددة المبددادئ القانونيددة التددي اقرتهددا ادارة الفتددوى والتشددريع، ن11/1/1991تدداري   1299-2/103/91ويراجددع الفتددوى رقددم 

 .218، ق2005
مدل وبسدببه، بحدث منشدور فدي مجلدة الفتدوى والتشدريع الصدادرة عدن ادارة حامد الياقوت، اصابات العمدل التدي تلحدق بدالموظفين اثندالا الع 185

 .102، ق1998الفتوى والتشريع، العدد الثامن، يوليو 
 158، ق2005...، مرجع سابق،  التعويض عن اصابة العمل في الوظائف العامةصالو العتيبي،  181
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الاردني في هذا المجال، من حيث عرض النزاع ويرى الباحث تشابه المسلك الكويتي مع المسلك 

التأميني المتعلق بإصابة العمل على أكثر من لجنة قبل الوصول الى القضالا. وبالتالي تقديم نوع من 

الضمانات الكافية للعامل المصاب. ويتجلى ذلك من حيث الاعضالا المشاركين في اللجان وطبيعتهم 

   وصفتهم.

 سوية الودية المطلب الثاني: اجراءات الت

حسدددب النظدددام القددددانوني الاردندددي تتكددددون الاجدددرالاات مدددن مددددرحلتين رئيسددديتين  مرحلددددة تبليدددغ القددددرارات 

اللجدان وتشدكيل  إلدىالصادرة عن اللجان او الجهات الطبية، ثم مرحلة البدلا بالتحكيم مدن خدول تقدديم الطلدب 

 كالآتي  في فرعين هذه اللجان واجرالاات التحكيم. ونتناول هذه الاجرالاات

 ردنفي الأ اجراءات التسوية الوديةالفرع الأول: 

 أولًا  تبليغ القرارات الصادرة عن المرجع الطبي لذوي الشأن وتقديم طلب الاعتراض

حيددث يعددد الالتددزام بتبليددغ هددذه القددرارات مددن الالتزامددات الملقدداة علددى عدداتق جهددة العددون، حيددث تلتددزم 

ل والهيئة المختصة بانتهالا العون، وبما يكون قد تخلف لديه من بإخطار المصاب أو المريض وصاحب العم

عجددز ونسددبته، وللمددريض أن يطلددب إعددادة النظددر فددي تقدددير انتهددالا العددون أو تخلددف العجددز، مددع بيددان أيددام 

 التخلف عن العون إن وجدت وفقا للشروط والأوضاع التي تقررها القوانين والتشريعات النافذة.

هو تمكدين المصداب مدن المنازعدة فدي القدرار الصدادر عدن هدذه الجهدات عدن طريدق  التبليغمن والعبرة 

. اذ يحددق لدده التقدددم بطلددب لإعددادة (181)اللجددولا للتحكدديم الطبددي مددن الطعددن بددالقرارات التددي قددد تصدددر بمواجهتدده

 .(188)النظر بقرار جهة العون خول مدة معينة من تاري  اخطاره بالقرار وفقا لووضاع والضوابط القانونية

                                                 
 .195سمير الاودن، مرجع سابق، ق 181
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عنهدا، ويجدوز لهدا  وفي هذا الصدد جالا في القانون الاردني أن على المؤسسة تبليدغ القدرارات الصدادرة

اجددرالا التبليددغ بواسددطة شددركة خاصددة واحدددة أو أكثددر، يعتمدددها المجلددس وعلددى مددن يتددولى التبليددغ أن يدددرن 

تنفيذية أسس إجرالا التبليغ سوالا كان بياناً بكيفية وقوع التبليغ مذيوً بإسمه وتوقيعه. ب. تحدد التعليمات ال

 .(189)من المؤسسة أو من الشركة الخاصة التبليغ

 المدراد القدرار إليده سدلم مدن صدفة إثبدات لغايداتالمدؤمن عليده بقدرارات اللجندة الطبيدة  لتبليدغأمدا بالنسدبة 

 ةالشخصدية حيدث يجدب أن تكدون بموجدب البطاقد إثبدات وثيقدة علدى الاطدوع الموظدف علدى يجدب تبليغده

 أن . ويجدب(190)الأردنيدين وطيدر ل ردنيدين والجدوازات بالنسدبة المدنيدة الأحدوال دائرة عن الصادرة الشخصية

سدم، و التبليدغ فيهدا حصدل التدي والسداعة والسدنة والشدهر واليدوم بياندات التداري  التبليدغ يشدتمل  التدي الجهدة ا 

سدم، و تسدبيبوال بالتفصديل القدرار ومضدمون، وجدد إن ورقمده وتاريخدة القدرار أصددرت  بالكامدل إليده المبلدغ ا 

سم، إثبات امتناعه أو بالاستوم الأصل وتوقيعه على التبليغ إليه سلم من وعنوانه، واسم  الموظف وتوقيع وا 

 صداحبة والجهدة الاعتدراض مهلدة تحديدد، نسدخة كدل الاقدل علدى علدى مقداطع ثوثدة مدن بدالتبليغ قدام الدذي

حالددة العلددم اليقينددي، كددأن يبلددغ بقددرار  ق بددالتبليغ الاصددوليويلحدد . (191)فددي الاعتددراض للنظددر الاختصداق

                                                                                                                                                             
 .1031التشريعات الاجتماعية، مرجع سابق، قاحمد حسن البرعي، الوسيط في  188
 من القانون الاردني 99المادة  189
 /أ من الفصل الثاني من الباب التاسع من التعليمات التنفيذية الأردني.2الفقرة المادة  190
 المادة الثالثة من الفصل الثاني من الباب التاسع من التعليمات التنفيذية الأردني. 191
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بددأي طريقددة  التبليددغ. وعليدده لا يجددوز (192)اللجنددة بتقدددير نسددبة العجددز ويقبددل بدده وتسددوى حقوقدده بنددالًا عليدده

 :(192)كالتالي تبليغال التعليمات إجرالااتبينت وقد .(193)أخرى لا تتوافر فيها هذه الشروط

 الرسمي الدوام أوقات يف إلا تبليغ أي إجرالا يجوز لا .1
 الثانية حتى الدرجة أقربائه من لأي التبليغ بإجرالاات القيام الموظف على يحظر .2
 إسم ويدون خطياً  ذلك التبليغ بتثبيت فيقوم موظف تبلغ، بأنه التوقيع (195)القرار إليه سلم من  اذا رفض .3

 التوقيع(. وري ورفضبحض يوقع )تبلغ ثم أمكن إن رفضال أسبابوبيان  لقرارل تبلغالم الشخق
 بتسليم موطنه فيقوم أوفي مكان عمله في تبليغه المطلوب الشخق بالتبليغ المكلف الموظف يجد لم إذا .2

الأزوان  أو الفدروع أو من الأصول معه ساكنا يكون لمن أو أحد مستخدميه أو القانوني وكيله إلى التبليغ
 .عمرهم عشرة من الثامنة أتموا أنهم على ظاهرهم يدل ممن والأخوات الأخوة أو

 ثانياً: تقديم الطلب

الجهدة المختصدة مرفقدا بده الوثدائق الوزمدة التدي تؤيدده ودفدع الرسدوم اذا ندق عليهدا،  إلدىيقددم الطلدب 

اللجنددة الطبيددة  إلددى. وفددي الاردن يقدددم الطلددب (191) وقددد تتطلددب القددوانين ان يحددرر الطلددب علددى نمددوذن معددين

                                                 
 .235سابق، قعوني عبيدات، مرجع  192
 اعتبرت محكمة العدل العليا أن مؤسسة الضمان قد خالفت القانون واعتبدرت قرارهدا سدابقاً لأوانده وأنده حدري بالإلغدالا لأنهدا لدم تقدم بتبليدغ 193

الارنيدة  القرار للمؤمن عليه صاحب الشأن الأمر الذي حرمه من ممارسة حقه بالطعن أمام لجندة التحكديم الطبيدة  قدرار محكمدة العددل العليدا

 .22/12/1992تاري  1992لسنة  339رقم 
 المادة الرابعة من الفصل الثاني من الباب التاسع من التعليمات التنفيذية الأردنية. 192
 يبقدى الحالدة هدذه الاعتدراض عليده، وفدي القدرار أو على بالموافقة إليه للمبلغ الايعاز دون التبليغ إجرالا الموظف يشار هنا الى أن على 195

/أ مدن الفصدل الثداني مدن البداب التاسدع مدن 5المهلدة المحدددة قانوندا، انظدر  المدادة  خدول القدرار ذلك بالاعتراض على قائما إليه لمبلغا حق

 التعليمات التنفيذية.
 .201سمير الاودن، مرجع سابق، ق 191
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لاجتمدداعي باعتبارهددا الجهددة المختصددة بددالنظر فددي الطعددون بقددرارات اللجنددة الاسددتئنافية فددي مؤسسددة الضددمان ا

 .(191) الطبية الأولية التابعة للمؤسسة

وقددد ميددز المشددرع الاردنددي فددي التعليمددات التنفيذيددة بددين مددا يعددرف بمهلددة الاعتددراض ومهلددة الطعددن، فعددرف 

 بمقتضاه الصادرة التنفيذية أو التعليمات الأنظمة أو القانون أحكام بموجب المحددة الاعتراض بتلك المهلة مهلة

مؤسسدة الضدمان الاجتمداعي، وتختلدف هدذه المددة حسدب ندوع القدرار.  عدن الصدادرة علدى القدرارات لوعتدراض

 الصدادرة التنفيذيدة أو التعليمدات الأنظمدة أو القدانون أحكدام بموجدب المحدددة الطعدن بتلدك المهلدة وعدرف مهلدة

  .(198)القضالا المختق أمام المؤسسة عن درةبالقرارات الصا للطعن بمقتضاه

قدرار اللجندة الطبيدة الأوليدة علدى أن يرفدق  ويقدم الاعتراض خول ثوثين يوماً من اليوم التالي لتاري  تبلدغ

لمددؤمن عليدده حددق وعليدده يكددون ل .(199)وثددائق تقدددم بعددد هددذا التدداري  بددالاعتراض الوثددائق الوزمددة، ولا تقبددل أي

يوم من تاري  تبليغه قدرار اللجندة  30، خول اللجنة الطبية الإستئنافية إلىيم الطبي أو لجنة التحك إلىاللجولا 

 بطلبه ما يؤيده من وثائق وتقارير طبية. الطبية الاولية التابعة لمؤسسة الضمان الاجتماعي مرفقاً 

 ثالثاً: الدفوع بعدم قبول الدعوى

يددة، فقددد يثددار الدددفع بعدددم قبددول الدددعوى لعدددم نتأمييمكددن ان يثددور هددذا الموضددوع فددي مجددال المنازعددات ال

القضدالا، ويعدد هدذا الددفع  إلدىاللجولا للجنة فحق المنازعات حيث اشترط القانون هدذا اللجدولا اولا قبدل اللجدولا 

                                                 
 .2010ات التنفيذية لعام من قانون الضمان الإجتماعي، والتعليم 38. والمادة 118فدالا ابو رمان، مرجع سابق، ق  191
 .المادة الاولى من الفصل الثاني من الباب التاسع من التعليمات التنفيذية الاردنية 198
 من القانون الاردني 38المادة  199
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مدن الددفوع المتعلقدة بالنظدام العدام، فديمكن ان تثيدره المحكمدة مدن تلقدالا نفسدها، ويمكدن الددفع بده فدي اي مرحلددة 

 .(200)اجرالاات الخصومة إلى، كما يعد هذا الدفع من الدفوع الشكلية التي توجه من مراحل الدعوى

 رابعاً: قرار لجنة التحكيم الطبي

بعد فحدق المدؤمن عليده والاطدوع علدى قدرار جهدة العدون والاوراق المقدمدة والشدهادة الطبيدة وطيرهدا 

ة التحكديم الطبدي قرارهدا، حيدث يجدب أن من البيانات والمستندات التي يقدمها اطراف الندزاع إليهدا، تصددر لجند

يكدون قرارهدا مسدببا ومتضدمنا جميدع الآرالا حدول الندزاع، وعلدى اللجندة مراعداة حالدة المدؤمن عليده وقدت صدددور 

القضددالا. وبصدددوره نهائيددا يصددبو  أمددام لمصدداب مددن الطعددن فيددها. ويجددب تسددبيب القددرار كددي يددتمكن (201)قرارهددا

 .(202)ية في ضوئهتأمينتسوية المستحقات الملزما لاطراف النزاع حيث يجب ان تتم 

فبعد صدور القرار عن لجنة التحكيم الطبي تبلغ مؤسسدة الضدمان بنسدخة منده، وتلتدزم المؤسسدة بهدذا 

(203)قرار سوالًا كان القرار مؤيداً لقرارها أم ناقضاً له، ويسري القرار من تاري  صدور قرار اللجنة الطبيةال
. 

القضالا بعد التحكيم، حيث يمكن اللجولا عادة للقضالا لتسوية  إلىاللجولا حق  إلىتجدر الإشارة أخيراً 

مدا يكدون للطعددن بقدرارات لجندة التحكدديم.  منازعدات إصدابات العمددل مباشدرة اذا كدان القددانون يدنق علدى ذلددك، وا 

 والحالة الثانية تقتضي البحث في الطبيعة القانونية لقرارات لجان التحكيم الطبي.

                                                 
 .82سعيد عبد السوم، التحكيم في قانون التامين الاجتماعي، مرجع سابق، ق 200
 .1225جع سابق، ق احمد البرعي، الوسيط في التشريعات الاجتماعية، مر  201
 .201سمير الاودن، مرجع سابق، ق  202
 .238عوني عبيدات، مرجع سابق، ق 203
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لجنددة  أمددام ار قطعددي حيددث ان هندداك قابليددة للطعددن بقددرارات اللجنددة الطبيددة الاوليددةولا يعتبددر هددذا القددر 

أخدرى تشدكل لهدذه الغايدة وهددي لجندة شدؤون الضدمان، التددي تعدد مرجعداً اسدتئنافياً فددي هدذه الحالدة لتقريدر حقددوق 

 .(202)المؤمن عليهم بمواجهة مؤسسة الضمان الاجتماعي

المحكمدة الاداريدة.  أمدام طعدن بالالغدالا بقدرارات لجدان التحكديمالنظام القانوني الاردندي ال كما يمكن في

حيددددث تقبددددل هددددذه القددددرارات الطعددددن بطريددددق الإلغددددالا بددددنق قددددانون المحمكددددة الاداريددددة ولدددديس قددددانون الضددددمان 

دون طيرهدددا بدددالنظر فدددي الطعدددون المقدمدددة مدددن ذوي المصدددلحة الإجتمددداعي، إذا ورد فيددده أن المحكمدددة تخدددتق 

 .(205) رار اداري نهائي حتى لو كان محصنا بالقانون الصادر بمقتضاه...صالطعن في اي ق -10و...  

كمددا اسددتقر الفقدده والقضددالا الأردنيددين علددى أن قددرار هددذه اللجددان يعددد مددن القددرارات الإداريددة التددي تقبددل 

أي  أمددام أندده قطعددي طيددر قابددل للطعددن إلددىالقضددالا الاداري، حتددى لددو أشددار قددرار اللجنددة  أمددام غددالالالطعددن بالا

 .(201)جع آخر، وهذا ما استقرت عليه اجتهاد المحكمة الادارية الاردنية )محكمة العدل العليا سابقاً(مر 

 كويتفي ال اجراءات التسوية الوديةالفرع الثاني: 

 بما يلي  هذه الاجرالاات تتمثلو 

ات تأمينلأولًا  يلتددزم صدداحب العمددل فددي حالددة عجددز او مددرض او وفدداة العامددل باخطددار جهدداز التقاعددد المدددني/ا

الاجتماعيددة فددي الدولددة مقددر العمددل بددذلك والددذي يقددع عليدده عددبلا اسددتكمال التقددارير والشددهادات الطبيددة الوزمددة 

                                                 
تدددداري   1993لسددددنة  10الصددددادرة بموجددددب قددددرار مجلددددس إدارة الضددددمان رقددددم  1993تعليمددددات تسددددوية حقددددوق المددددؤمن علدددديهم لسددددنة  202

 لت ويتم العمل الان بالتعليمات التنفيذية.والتي عد 1/8/1993تاري   3912المنشورة في الجريدة الرسمية رقم  28/1/1993
 2012 من قانون القضالا الاداري الاردني لسنة التاسعةالمادة  205
 118وقرارهدا رقددم  25/11/1995تداري   1995لسدنة  211قدرار محكمدة القضدالا الاداري الاردنيدة ) محكمدة العددل العليدا سدابقاً ( رقدم  201

 .28/9/1993تاري   1992لسنة 
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ات الاجتماعية بالكويت لعرضدها تأمينالمؤسسة العامة لل إلىلاثبات حالة العجز او المرض او الوفاة وارسالها 

ات الاجتماعيددة بالكويدت تمهيدددا تأميندبهدا فددي قدانون ال علدى اللجدان الطبيددة وفقدا للضدوابط والاجددرالاات المعمدول

 .(201)لتسوية مستحقاته او مستحقات المستحقين عنه حسب الحالة وفقا لاحكام القانون

الا  1911لسدنة  11ثانياً  لا يجوز رفع اي دعوى بطلب اي من الحقوق المقررة بمقتضى احكام القانون رقم 

 .   (208)101تابة خول خمس سنوات من تاري  وجوب هذه الحقوق مية بها كتأمينبعد مطالبة المؤسسة ال

وقدددد اكددددت محكمدددة التمييدددز   ثالثددداً  طلدددب التعويضدددات وفقدددا للنمدددوذن المعدددد لهدددذه الغايدددة وانتظدددار قدددرار اللجندددة

ية للمؤمن عليه الا بعد ان يتقدم بطلب علدى تأمينيتم صرف الحقوق الأنه لا  الكويتية على ذلك. حيث قضت

ات الاجتماعيددة فدداذا وقددع خددوف بيندده وبددين المؤسسددة يجددب تأمينددمعددد لددذلك بمعرفددة المؤسسددة العامددة للنمددوذن 

لجنددة خاصددة مشددكلة لهددذه الغايددة خددول ثوثددين يومددا مددن تدداري  اخطدداره  أمددام عليدده الددتظلم مددن قددرار المؤسسددة

 . (209)القضالا اذا لم يقبل بقرار اللجنة إلىبالقرار، ثم يمكنه اللجولا 

قبدل ذكورة لا يجدوز قبدول الددعوى المد ندهأحيث جالا في القدانون الكدويتي   التظلم من قرار اللجان الطبيةرابعاً  

بتشدكيلها  لجندة يصددر أمدام القرار الصادر من المؤسسة خدول ثوثدين يومدا مدن تداري  الاخطدار بده التظلم من

التظلم خول ثوثين يوما مدن  لب اوالبت في الطنه يجب . وأها قرار من الوزيرأمام وقواعد الفصل في التظلم

. كمددا انقضدالا هدذا الميعدداد دون صددور قدرار فددي الطلدب او الدتظلم بمثابددة قدرار بدالرفض تداري  تقديمده، ويعتبددر

                                                 
 211النكاس وعبدالرحمن الرضوان، مرجع سابق، ق جمال فاخر 201
 من القانون الكويتي. 101/2المادة  208
 199، ق2000، يوليو 1، ن25، مجلة القضالا والقانون، س22/3/1991تجاري، جطلسة  125/1991الطعن رقم  209
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ثوثدين يومدا مدن تداري  اخطدار صداحب الشدأن بداقرار  اللجنة خدول هذه يكون الطعن في القرارات الصادرة من

 .(210)التظلم ايهما اسبق ياو انقضالا الميعاد المحدد للبت ف

الحقدوق المقدررة بالقدانون بعدد انقضدالا سدنتين مدن  يجوز رفع الدعوى بطلدب تعدديلأنه لا  كما جالا فيه

بداقي الحقدوق وذلدك فيمدا عددا  إلدىنهائيدة او مدن تداري  الصدرف بالنسدبة  تداري  الاخطدار بدربط المعداش بصدفة

 تسددوية تمددت بنددالا علددى قددانون او حكددم قضددائي نهددائيتسددوية هددذه الحقددوق بالزيددادة نتيجددة  حددالات طلددب اعددادة

المنازعددة فدي قيمددة هددذه  لا يجددوز للمؤسسدة. كمددا وكدذلك الاخطددالا الماديدة التددي تقددع فدي الحسدداب عنددد التسدوية

تدرك الخدمدة يترتدب عليهدا خفدض المرتبدات  الحقدوق فدي حالدة صددور قدرارات اداريدة او تسدويات لاحقدة لتداري 

 .(211)هذه الحقوقالتي اتخذت اساسا لتقدير 

ية للمدؤمن تأمينيتم صرف الحقوق الأنه لا  وقد اكدت محكمة التمييز الكويتية على ذلك. حيث قضت

ات الاجتماعيدة فداذا وقددع تأميندعليده الا بعدد ان يتقددم بطلدب علدى نمدوذن معدد لدذلك بمعرفدة المؤسسدة العامدة لل

لجندة خاصدة مشدكلة لهدذه الغايدة خدول  أمدام خوف بينه وبين المؤسسدة يجدب عليده الدتظلم مدن قدرار المؤسسدة

 . (212)القضالا اذا لم يقبل بقرار اللجنة إلىثوثين يوما من تاري  اخطاره بالقرار، ثم يمكنه اللجولا 

المنشدور فدي مجلدة الكويدت اليدوم  1/1911للقدرار الدوزاري رقدم  لجندة التظلمدات فوفقداً  أمام ويتم التظلم

اجددرالاات التسددوية  أتبدددثددم . (213)هدداأمام لمددات وقواعددد الفصددل فددي التظددامبشددان تشددكيل لجنددة التظ 1152العدددد 

                                                 
 من القانون الكويتي 2و  101/3المادة  210
 من القانون الكويتي 108المادة رقم  211
 199، ق2000، يوليو 1، ن25، مجلة القضالا والقانون، س22/3/1991تجاري، جلسة  125/1991م الطعن رق 212
 222/2001، مجلة القضالا والقانون، وقرار محكمة التمييز الكويتية رقم 22/12/1980تظلمات، جلسة  808/80الطعن رقم  213

 .8/2/2008تجاري، تاري  
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عليده  ينظم بقرار من الدوزير مدا يجدب علدى المدؤمن . حيث جالا في القانون الكويتي انه(212)في الكويت الودية

جددرالاات فددي هددذا ا وعلددى صدداحب العمددل اتباعدده فددي حالددة حدددوث اصددابة لاحددد المددؤمن علدديهم ومددا يتخددذ مددن

ان تجدددري تحقيقدددا فدددي كدددل بدددو  يقددددم اليهدددا ويبدددين فدددي هدددذا  علدددى الجهدددات المختصدددة بدددالتحقيقو . (215)الصددددد

بالتفصدديل واقددوال الشددهود ومددا اذا كددان الحددادث نتيجددة عمددد او سددولا  التحقيددق علددى الاخددق ظددروف الحددادث

اقدوال يمثلده و  المؤمن عليه طبقا لاحكام القانون وكذلك اقوال صاحب العمدل او مدن سلوك فاحش ومقصود من

منددده وللمؤسسدددة ان تطلدددب  المؤسسدددة فددور الانتهدددالا مدددن تحقيقهددا بصدددورة تبليدددغالمصدداب وعلدددى هدددذه الجهددات 

 .(211)استكمال التحقيق اذا رأت محو لذلك

المشدار اليهدا فدي  تلتزم المؤسسدة بفحدق المدؤمن علديهم المعرضدين لوصدابة بأحدد الامدراض المهنيدةو 

ها بقدرار مدن الدوزير يبدين فيده كدذلك الشدروط والاوضداع التدي يجدري تحديدد القانون وذلدك فدي اوقدات دوريدة يدتم

المهنيدة  على المؤسسة ان تخطدر وزارة الشدرون الاجتماعيدة والعمدل بحدالات الامدراض. و الدوري عليها الفحق

 .(211)التي تظهر بين المؤمن عليهم وحالات الوفاة الناشئة عنها

لوصدابة بددأمراض المهندة عنددد انتهددالا  لخعرضددينعلدى المددؤمن علديهم ا طبيدداً  تجدري المؤسسددة فحصداً و 

يراعددى عنددد اجددرالا الفحددق المددذكور طبيعددة العمددل ونددوع  خدددمتهم ، وذلددك لاثبددات حددالتهم الصددحية، علددى ان

يجدوز ان تتضدمن نتيجدة الفحدق الطبدي اعدادة الفحدق علدى فتدرات دوريدة . و المرض الذي كانوا معرضين لده

                                                 
 133سابق، ق جمال فاخر النكاس وعبدالرحمن الرضوان، مرجع 212
 من القانون الكويتي 21المادة  215
 من القانون الكويتي 21المادة  211
 من القانون الكويتي 28المادة  211
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لوصددابة  ق الطبددي المدددة التددي يظددل المددؤمن عليدده معرضددا فيهدداتتضددمن نتيجددة الفحدد. و الخدمددة بعددد انتهددالا

 .(218)وزير الصحة العامة بمرض مهني وفقا للشروط والاوضاع التي يصدر بها قرار من الوزير بعد موافقة

حكدام اذا ظهدرت علدى المدؤمن عليده اعدراض مدرض مهندي هدذه الا ولة عدن تنفيدذؤ تظل المؤسسة مسدو 

ينقضددي التددزام  المددرض ة الفحددق الطبددي ولددو التحددق بعمددل لا ينشددأ عندده هددذهنتيجدد خددول الفتددرة التددي تحددددها

المؤسسة اذا لم يتقدم المؤمن عليده للفحدق الطبدي خدول سدتة اشدهر مدن تداري  انتهدالا خدمتده او خدول شدهر 

ذا ابددى إ التدأخيرهدذا التجاوز عدن  يجوز للمدير العام. و التاري  الذي حددته نتيجة الفحق الطبي السابق من

 مقبولا واثبتدت نتيجدة الفحدق الطبدي انده لدم يترتدب علدى هدذا التدأخير أي تغييدر فدي الحالدة المؤمن عليه عذرا

ولية ؤ تى ولو كانت الاصابة تقتضي مسححكام هذه الا تلتزم المؤسسة بتنفيذ. و (219)ناشئ عن عنصر خارجي

الشدددددخق  يكدددددون للمدددددؤمن عليددددده مدددددن حدددددق قبدددددل ولا يخدددددل ذلدددددك بمدددددا ،شدددددخق آخدددددر خدددددوف صددددداحب العمدددددل

 .(220)ولؤ المس

تخدددتق محكمدددة الاسدددتئناف العليدددا فدددي الددددائرة المدنيدددة والتجاريدددة بالفصدددل فدددي الحقدددوق والمنازعدددات و 

 .(221) (القضالا إلىاللجولا )اللتان تتعلقان ب 108و  101المرتبطة بالمادتين 

 

                                                 
 من القانون الكويتي 29المادة  218
 من القانون الكويتي 50المادة  219
 من القانون الكويتي 51المادة  220
 من القانون الكويتي 109المادة  221



www.manaraa.com

91 
 

 المبحث الثاني: نتائج التسوية الودية لمنازعات إصابات العمل والمرض المهني

ل تسدوية المنازعدات جميعهدا سدوالا كاندت بالتسدوية الوديدة او التحكديم او القضدالا فانهدا تهدددف ان وسدائ

ؤسسدات الضدمان الاجتمداعي وجب احكام القانون، حيدث الاصدل بماعطالا كل ذي حق حقه المقرر له بم إلى

بصدرف النظدر  إصابات العمدل، تأمينبأدالا كافة الحقوق الناشئة عن تقوم سوالا في الاردن ام في الكويت ان 

عددن سددبب الإصددابة او ظروفهددا او الشددخق المتسددبب بهددا، او سددببها حتددى وان كددان مجهددولا، طالمددا يخضددع 

إصابات العمل والمرض المهندي، وبصدرف النظدر عدن قيدام صداحب العمدل بدادالا الاشدتراكات  تأمينالمشترك ل

 تدددأمينادالا مسدددتحقات العدددن إصدددابات العمدددل والمدددرض المهندددي مدددن عدمددده، وهندددا تقدددوم مؤسسدددة الضدددمان بعدددد 

مؤسسددة الضددمان تعددد لأن  بددالرجوع علددى صدداحب العمددل الددذي لددم يلتددزم او تدداخر بتسددديد الاشددتراكات. وذلددك

 المسؤول المباشر والاصيل عن هذه الحقوق.

يددة، وعليدده فددان اهددم مددا يترتددب علددى تسددوية النددزاع او تأمينوتقددوم التسددوية أساسدداً للمطالبددة بددالحقوق ال

ق المصداب فدي تعويضده عدن الإصدابة او المدرض المهندي، وهدذه الحقدوق قدد تتقدرر للمدؤمن الفصل فيه هو ح

يددة او بمواجهدة صدداحب العمددل اسددتنادا لقدانون الضددمان الاجتمدداعي، وقددد تكددون تأمينعليده بمواجهددة المؤسسددة ال

يدددر والمؤسسدددة اسدددتنادا لاحكدددام القدددانون المددددني )المسدددؤولية التقصددديرية( او بمواجهدددة الغأيضددداً بمواجهدددة الغيدددر 

 ية على معاً، ويختلف ذلك باختوف طبيعة الالتزام المقرر على كل جهة ومدى مخالفتها لهذا الالتزام.تأمينال

 نوعين رئيسيين من التعويضات هي  أمام وعليه نكون

يدة للمدؤمن عليده المصداب إصدابة عمدل تأمينالتعويض الجزافي  وهو التعويض التدي تقدرره المؤسسدة ال -

 ية بصورة جزافية.تأمينية، وتقدره المؤسسة التأمينني بموجب التشريعات الاو مرض مه
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يددة، ويقددوم علددى اسدداس المسددؤولية تأمينالتعددويض التكميلددي  وهددو التعددويض الددذي لا تقددرره المؤسسددة ال -

التقصدديرية، حيددث يطالددب المددؤمن عليدده المصدداب المتسددبب بهددا، وينظرهددا القضددالا وهددو مددا يخددرن عددن 

 دية موضوع دراستنا.اطار التسوية الو 

يدددة او بمواجهدددة صددداحب العمدددل حدددق تلقدددي تأمينكمدددا ان للمدددؤمن عليددده المصددداب بمواجهدددة المؤسسدددة ال

العدددون نتيجدددة اصدددابته بإصدددابة عمدددل او مدددرض مهندددي. وهنددداك مجموعدددة تعويضدددات اضدددافية اخدددرى كنفقدددات 

 رى من التعويصات المرتبطة.الانتقال التي تصاحب الرعاية الطبية ونفقات الجنازة حال الوفاة ومجموعة اخ

 كالتالي  في مطالبوعليه يتناول الباحث هذه الحقوق 

 المطلب الاول: التعويض الجزافي عن العجز  بشكل عام

قد يكون من بين الاثار او الحقوق التي تحكم بها لجان التسوية الودية حق المصاب بالحصول علدى 

ته الصحية ونسبة عجزه أم بعد ذلك أي عن العجز الدائم. التعويض سوالا عن العجز المؤقت قبل استقرار حال

فكو التعويضين يتمان بصورة جزافية. وسيتم الحدديث عدن التعدويض النداجم عدن العجدز المؤقدت عندد الحدديث 

 عن حالة تزامنه مع التعويض العيني او الرعاية الطبية. ويتم تناول هذا الموضوع في فروع كالاتي 

 لتعويض الجزافيالفرع الاول: ماهية ا

إذ تقوم فكدرة تعدويض العامدل ابتددالا علدى فلسدفة حمايدة العامدل مدن الخطدر الدذي يتعدرض لده ويهددده، 

ه ازالا هذا الخطر اوجدت التشدريعات الحدق بدالتعويض الدذي يجدب ان يتسداوى قددر الامكدان لمدا يتعدرض لده أن

ديدد الدذي يتعدرض لده العامدل فدي حياتده العامل من اخطار اجتماعيه تهدده. ثم لا يقف الخطر عندد مجدرد الته
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الاجتماعيددة، قددد يتعددرض العامددل للإصددابة الفعليددة مددن خددول إصددابة العمددل او المددرض المهنددي، وهنددا يسددتحق 

 العامل التعويض نتيجة لذلك .

يددددة بهددددذا النددددوع مددددن التعددددويض حتددددى لددددو لددددم يدددددفع صدددداحب العمددددل اشددددتراكات تأمينوتلتددددزم المؤسسددددة ال

لاصل فدي التعويضدات المقدررة علدى صداحب العمدل ونتيجدة للتطدورات الحاصدلة فدي المصاب، وذلك بخوف ا

 .(222)يةتأمينمجال الحماية الاجتماعية التي جعلت المسؤولية بالتعويض على المؤسسات ال

ومدددن مفترضدددات هدددذه المسدددؤولية ألا يكدددون هنددداك خطدددأ مدددن جاندددب صددداحب العمدددل، حيدددث اختلفدددت 

تطلدب وجدود خطدأ جسديم مدن جاندب صداحب العمدل، ومنهدا تطلدب وجدود التشريعات في هذا الخطأ، فمنهدا مدا 

أن تكدددون الإصدددابة واقعدددة بسدددبب احدددوال أيضددداً كدددو الندددوعين مدددن الخطدددأ الجسددديم والعدددادي، ومدددن المفترضدددات 

وظروف العمل. وتبقى مسؤولية المؤسسة عن هذا التعويض قائمة حتى لو اقتضت الإصابة مسؤولية شخق 

 الاخددول بمددا للمصدداب مددن حددق تجدداه الغيددر وفقددا لاحكددام المسددؤولية التقصدديرية طيددر صدداحب العمددل، مددع عدددم

. اما بالنسبة لعناصر المسدؤولية عدن تعدويض إصدابات العمدل والمدرض المهندي هدي  الضدرر المتحصدل (223)

 عن الإصابة، وعوقة السببية بين الضرر والعمل.

ن هذا يدل على ضعف النظام القانوني أولأن التعويض الجزافي يرتبط بأجر العامل فإن الباحث يرى 

لإصدددابات العمدددل، ويزيدددد مدددن عددددد المنازاعدددات المتعلقدددة بهدددا، بسدددبب ازديددداد الفجدددوة بدددين التعدددويض الجزافددددي 

والتعددويض الددذي يقددوم علددى أسدداس المسددؤولية التقصدديرية فددي القددانون المدددني. كمددا يددرى الباحددث ان التعددويض 

                                                 
 .328رمضان كامل، مرجع سابق، ق 222
 .1038احمد حسن البرعي، الوسيط في التشريعات الاجتماعية، مرجع سابق، ق 223
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من المحتمل ان يقع حادث ما ينجم عنه عدة إصابات منها إصابات الجزافي يتعارض مع الحق في المساواة ف

لعمال اي إصابات عمل يترتب عليها تعويض جزافي ومنا إصابات لغير عمال بالتالي لا تعد إصدابات عمدل 

 .جزافياً  فيترتب عليها تعويض كامل وليس تعويضاً 

 الفرع الثاني: الاساس القانوني للتعويض الجزافي

قانوني للتعويض الجزافي على أساس الخطر وليس الخطأ، بالرطم من كون مسدؤولية يكمن الأساس ال

يددة وتوسددع مفهدددوم تأمينتطددور بتطددور التشددريعات الالأمددر لأن  صدداحب العمددل تقددوم أساسدداً علددى الخطددأ. ذلددك

يددة للعمددال لحمددايتهم مددن الخطددر الاجتمدداعي، وعليدده اصددبو العامددل طيددر مكلددف باثبددات وقددوع تأمينالحمايددة ال

الإصددابة نتيجددة لخطددأ ارتكبدده صدداحب العمددل أو أحددد مفوضدديه، فددالتعويض اصددبو نتيجددة للخطددر الاجتمدداعي 

. وبهددذا المفهددوم الحددديث للمسددؤولية لا يصددبو هندداك ربددط بددين اسددتحقاق (222)سددوالا أخطددأ صدداحب العمددل ام لا

 يعدد تعويضدا كدامو التعويض وفكرة الجدزالا ، وعليده لا يصدبو التعدويض الجزافدي جبدرا كدامو لوضدرار كمدا لا

تدرك أمدر تقدديره اسدتنادا  م. لهذا السبب يقوم المشرع طالباً بتحديد قيمدة هدذا الندوع مدن التعدويض وعدد(225)عنها

معددددايير تقددددوم علددددى فكددددرة التضددددامن الاجتمدددداعي ولدددديس الجددددزالا القددددانوني علددددى الإصددددابة التددددي حصددددلت  إلددددى

 .(221)للعامل

                                                 
الجديددة،  الجدولا مكتبدة والتدأمين الاجتمداعي، المدنيدة المسدئولية مبدادئ بدين العمدل إصدابة عدن التعدويض قددوس، الدرحمن عبدد حسدن 222

 .212-210، ق1991المنصورة، 
 .323رمضان كامل، مرجع سابق، ق 225
 .211-210س، مرجع سابق، قحسن قدو  221
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لمسدددؤولية التقصددديرية متدددى حصدددل علدددى التعدددويض وازالا عددددم امكدددان العامدددل الحصدددول علدددى أسددداس ا

الجزافددي، فإندده يمكددن لددبعض الأطراف)كالمؤسسددة وصدداحب العمددل( الاسددتفادة مددن ذلددك ومنددع العامددل المصدداب 

خددر او قيمددة اخددرى، ويعددرف ذلددك بقاعدددة الحصددانة التددي تحصددن هددؤلالا الاطددراف مددن آمددن المطالبددة بتعددويض 

 .(221)قواعد المسؤولية التقصيرية إلىاو تكميلي استنادا مطالبة العامل المصاب لها بتعويض اضافي 

القانون الاردني النق على انه صومع مراعاة ما ورد في الفقرة )هد( من المادة  ومن أمثلة الحصانة في

، فإنددده لا يحدددق للمصددداب أو لورثتددده أو للمسدددتحقين عنددده الرجدددوع علدددى المنشدددأة للمطالبدددة بدددأي (228)( منددده21)

ت الواردة في هذا القانون وذلدك فيمدا يتعلدق بإصدابات العمدل، إلا إذا كاندت الإصدابة تعويض خوف التعويضا

 .(229)ناشئة عن خطأ جسيم من المنشأةص

الددنق علددى انددهص يعتبددر مقدددار راتددب التقاعددد أو راتددب الاعددتول أو قيمددة تعددويض الدفعددة أيضدداً ومنهددا 

ضدائية بعدد انقضدالا تسدعين يومداً مدن تداري  تبليدغ الواحدة قطعياً ولا يجوز الطعن فيه لدى اي جهة إدارية أو ق

 .(230)القرار بتخصيق راتب التقاعد أو راتب الاعتول أو صرف تعويض الدفعة الواحدةص

وعليه لا يجوز للمؤسسة الرجوع على صاحب العمل بما دفعدت مدن تعدويض للمصداب أو المسدتحقين 

بدأن المسدؤولية عدن التعدويض عدن إصدابات العمدل . ويبرر ذلك جسيماً  ، إلا اذا ارتكب خطأً صابةالإعنه عن 

                                                 
 .221مصطفى الجمال ، مرجع سابق، ق 221
على الدرطم ممدا ورد فدي أي تشدريع آخدر، لا تنظدر المؤسسدة فدي أي اصدابة عمدل لدم يدتم إشدعارها بهدا خدول تنق هذه الفقرة على انده ص 228

 للمطالبة بجميع الحقوق المترتبة لهص. مدة شهرين من تاري  وقوعها، وفي هذه الحالة يحق للمصاب او لورثته الرجوع على المنشأة
 من القانون الاردني. 31المادة  229
 .من القانون الاردني 88المادة  230
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. كمدا لا يمكدن الرجدوع علدى صداحب العمدل المؤسسدة إلدىتكون في هذه الحالة قدد انتقلدت مدن صداحب العمدل 

علددى اسددداس المسددؤولية التقصددديرية سدددوالا المسددؤولية عدددن الأشددديالا أم المسددؤولية عدددن حدددق الغيددر، ولا يحدددق لددده 

 .(231)إلا في حالة تقاسم الإصابة بين مسؤولية صاحب العمل والغيرالمطالبة على اساس القانون المدني 

ويعمددل بقاعدددة الحصددانة هددذه مددالم يرتكددب صدداحب العمددل خطددأً جسدديماً او متعمددداً، فحسددب القددانون 

الاردني نجد أن الفعدل العمددي المتسدبب بالضدرر يعدد مانعدا مدن اسدتفادة صداحب العمدل مدن الحصدانة. حيدث 

لا يحددق للمصددداب أو لورثتددده أو للمسددتحقين عنددده الرجدددوع علدددى تمدداعي علدددى انددده ص يددنق قدددانون الضدددمان الاج

المنشأة للمطالبة بأي تعويض خوف التعويضدات الدواردة فدي هدذا القدانون وذلدك فيمدا يتعلدق بإصدابات العمدل، 

 .(232)إلا إذا كانت الإصابة ناشئة عن خطأ جسيم من المنشأةص

 ة الجمع بينه وبين التعويض عن العجز المؤقتالمطلب الثاني: التعويض العيني وإمكاني

يعتبددر التعددويض العيندددي او الرعايددة الطبيدددة مددن أهدددم التعويضددات التدددي يسددتحقها المصددداب بعددد وقدددوع 

إصابة العمل، ويمكن الجمع بينه وبين التعويض عن العجز المؤقت الذي يستحقه المصاب بدلا لوجدر الدذي 

لا عملدده، وذلددك لاندده طالبدداً مددا تترافددق الإصددابة مددع تعطددل العامددل سددينقطع عندده بسددبب تعطلدده وتخلفدده عددن ادا

 المصاب وعدم امكانيته مباشرة عمله بسبب الإصابة كالمعتاد.

 ويتناول الباحث هذا الموضوع كالتالي 

                                                 
 .221مصطفى الجمال، مرجع سابق، ق 231
 من القانون الاردني. 31المادة  232
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 الفرع الأول: ماهية التعويض العيني أو الرعاية الطبية وخصائصه

لددى صدداحب العمددل او علددى المؤسسددة حسددب يعتبددر التعددويض العينددي حددق للمصدداب والتددزام يترتددب ع

جسددمه بقدددر الامكددان واسددتخدام الوسددائل الطبيددة لتوشددي  إلددىمقتضددى القددانون، وذلددك بهدددف إعددادة السددومة 

يقددددم للمصدداب بإصدددابة عمددل وسدددمي  مدددن التعددويض . لددذا يعتبدددر نوعدداً صدددابةالإثددار المرضددية الناشدددئة عددن الآ

بلددددغ مددددن المددددال ليقددددوم بعددددون نفسدددده، انمددددا يكددددون علددددى نفقددددة لعيني لأندددده لدددديس نقدددددياً يددددتم بمددددنو المصدددداب مبددددا

 . (233)المؤسسة

جهة العدون  إلىالمنشأة بنقل المؤمن عليه المصاب إثر وقوع إصابة العمل وقد الزم القانون الاردني 

بدو  أقدرب مركدز أمندي عدن الإصدابات التدي يقدرر المجلدس ضدرورة الإبدو  عنهدا،  التي تعتمددها المؤسسدة، وا 

. مما يعني ان القانون يلزم صاحب العمدل (232)بع وعشرين ساعة من حدوثها وفقاً للتعليمات التنفيذيةخول أر 

عدون وذلك على نفقة مؤسسة الضمان حيث الزمها القانون الاردندي ب بنقل المصاب لتلقي العون على الفور.

ر مدن المرجدع الطبدي أو الجهدة أن يثبت شفاؤه أو عجزه او وفاته الناشئة عدن إصدابة العمدل بقدرا إلىالمصاب 

المختصة التي تحدد بموجب التعليمات التنفيذية. واعادة عوجه إذا حصلت له انتكاسة بسبب الإصابة خدول 

 .(235) ستة أشهر من تاري  استقرار حالته

، واذا (231)لقدانون الضدمان الاجتمداعي الاردندي مؤسسة اسدتناداً الويعد التعويض العيني التزاماً على  

المؤسسدددة ذلدددك فدددإن للمنشدددأة او صددداحب العمدددل دفدددع هدددذه النفقدددات والرجدددوع علدددى مؤسسدددة الضدددمان  رفضدددت
                                                 

 .101فدالا ابو رمان، مرجع سابق، ق 233
 /أ من القانون الاردني.21المادة  232
 من القانون الاردني بنسب التعويضات. 29الاردني. وتتعلق المادة  من القانون 28المادة  235
 /أ من القانون الاردني.28المادة  231
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مقابددل مسدداهمته بعددون  %50. وقددد يحصددل صدداحب العمددل علددى تخفدديض اشددتراكات بنسددبة (231)الاجتمدداعي

، فددان علددى المؤسسددة ان تقددوم بتغطيددة (238)المصددابين المددؤمن علدديهم، واذا رفددض العددون حددال وقددوع الإصددابة 

 .(239)ذه النفقات لانها هي المسؤولة اساسا عن ذلك، بالتالي يمكنها الرجوع على صاحب العمل مقابل ذلكه

وتشددمل العنايددة الطبيددة بموجددب القددانون الاردنددي  تكدداليف المعالجددة الطبيددة والإقامددة فددي المستشددفى،  

والعدددودة منددده، وتدددوفير المكدددان الدددذي يعدددالج فيددده  إلدددىونفقدددات انتقدددال المصددداب مدددن مكدددان العمدددل أو مدددن سدددكنه 

 .(220)الخدمات والتجهيزات التأهيلية بما في ذلك الأطراف الصناعية التي يقرر المرجع الطبي نوعها ومستواها

 ويتميز التعويض العيني او الرعاية الطبية بخصائق 

يدددة حتدددى انددده يمتدددد فدددي بعدددض تأمينيعتبدددر التعدددويض العيندددي حدددق للمصددداب والتدددزام علدددى المؤسسدددة ال .أ

ت ليشمل الإصابات الطبيعية وليس حوادث العمل فقط. ومع ذلك يبقى صاحب العمل تحدت التشريعا

                                                 
 .109فدالا ابو رمان، مرجع سابق، ق 231
( مدن الفقدرة )أ( مدن هدذه 1/ب والتي تنق على أنه صيجوز لمجلس التأمينات أن يقرر تخفيض الاشتراكات المقدررة فدي البندد )22المادة  238

( مدن هدذا 29( و)21( من قيمتها إذا تولت المنشأة نفقات العنايدة الطبيدة وصدرف البددل اليدومي وفقداً لأحكدام المدادتين )%50ة بنسبة )الماد

القانون للمصاب بالعجز المؤقت عن العمل، وتبقى مسؤولية المنشدأة والتزاماتهدا قائمدة تجداه المصداب حتدى بعدد تركده العمدل ولحدين اسدتقرار 

 وفقاً لما تحدده التعليمات التنفيذية على أن تقدم المنشأة الى المؤسسة الوثائق التي تطلبها لهذه الغايةص. حالته الصحية
 .110فدالا ابو رمان، مرجع سابق، ق 239
 /أ من القانون الاردني.21. و المادة 111-110، مرجع سابق، قفدالا ابو رمان 220
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 إلىالتزامين  التزام العون المبدئي والاسعاف الأولي فور وقوع الإصابة، والتزام نقل العامل المصاب 

 .(221)مكان العون

بعددم مخالفدة تعليمدات العدون وازالا هاذين الالتزامين يبقى المؤمن له تحت التدزام متقابدل وهدي التزامده 

تحت طائلة ايقاف التعويض في حال المخالفة، حيث يشترط القانون الاردني لاستحقاق التعويض الا 

يسددقط حددق المصدداب فددي البدددل اليددومي وفددي ، حيددث (222)يكددون المصدداب قددد خددالف تعليمددات العددون

عون أو بالسدومة والصددحة تعدويض الدفعدة الواحدددة فدي حالددة مخالفدة المصداب للتعليمددات الخاصدة بددال

المهنية المعلن عنها والواجب إتباعها وكانت هذه المخالفة سبباً أساسياً للإصابة أو ذات أثر مهم فدي 

 .(223)وقوعها أو تأخر شفائها

، (222)يدة بنفقددات العددونتأمينمجانيدة التعددويض العيندي، حيددث كدرس القددانون الاردنددي التدزام المؤسسددة ال .ب

مدداكن ومدددة العددون ونجددد مثددل هددذه الحالددة فددي القددانون الاردنددي فددي التعليمددات امددا بالنسددبة لدددرجات وا

الصادرة عن مؤسسة الضمان الاجتماعي والتي تتعلق بالعناية الطبية لإصدابات العمدل، وحدددت هدذه 

التعليمددات شددروط الإقامددة فددي المستشددفيات بحسددب درجددة ووظيفددة المددؤمن عليدده باسددتثنالا حالددة حاجددة 

 الحثيثة والمركزة.المصاب للعناية 

                                                 
. وحسدددام الددددين الاهدددواني، مرجدددع سدددابق، 89ين زكدددي، مرجدددع سدددابق، ق. ومحمدددود جمدددال الدددد218، مرجدددع سدددابق، قسدددمير الاودن 221

 .29ق
 وما بعدها. 11مرجع سابق، ق ،فدالا ابو رمان 222
 /أ من القانون الاردني.31المادة 223
 /أ من القانون الاردني.28المادة  222
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واعتبددرت ان الحددد الزمدداني  ذلددكبالحدددود الزمانيددة  تبنددت طالبيددة التشددريعات  التعددويض العينددي لا يتقيددد .ن

للعون ينتهي بتماثل المصاب للشفالا من مرضه او استقرار حالته عند نسبة معينة من العجز الدائم، 

 العون.ب ية الاستمراروقد يمتد حتى بعد ثبوت عجز المصاب اذا ما تطلب حالته الصح

أن يثبت شفاؤه أو عجزه  إلىتتولى مؤسسة الضمان الاجتماعي عون المصاب وفي القانون الاردني 

او وفاته الناشئة عدن إصدابة العمدل بقدرار مدن المرجدع الطبدي أو الجهدة المختصدة التدي تحددد بموجدب 

 .(225)عفات المرضيةحالة المضا إلىيمتد العون الطبي التعليمات التنفيذية. كما قد 

 أما بالنسبة لكيفية تقديم الرعاية الطبية أو التعويض العيني فإنها طالباً تتم بأحد الأساليب الآتية 

 مصر.كالوضع في ية تأمينتقديم العون في الجهات الطبية التابعة للمؤسسات ال .أ

الدذي يجيدز  التعاقد مع جهات طبيدة ضدمن اتفاقيدات وشدروط معيندة، ومثدل ذلدك القدانون المصدري .ب

ذلك من خول التعاقدد مدع جهدات معيندة باتفاقيدات خاصدة تحددد حددود ومسدتويات الخدمدة الطبيدة 

 ات.تأمينوأجرها، وضمن مستويات يقررها وزير الصحة بالاتفاق مع وزير ال

 ية بدفع النفقات المترتبةتأمينحرية المصاب في اختيار الجهة الطبية مع تكفل المؤسسة ال .ن

 الجمع بين التعويض العيني والتعويض عن العجز المؤقت  الفرع الثاني:

من المعروف ان الإصابة تمر بمرحلتين المرحلة الاولى بعد الإصابة مباشرة حيث لا تكدون الإصدابة 

لا يمكددن تقدددير العجددز خولهددا، وبعددد ذلددك تددأتي مرحلددة اسددتقرار يددتم تقدددير  امسددتقرة وتكددون بحاجددة للعددون كمدد

يمدددة التعدددويض المسدددتحق. بالتدددالي يعتبدددر اي تعدددويض فدددي المرحلدددة الاولدددى وقبدددل مرحلدددة العجدددز فيهدددا لتحديدددد ق

                                                 
 من القانون الاردني. 28المادة  225
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الاسددتقرار تعويضددا مؤقتددا عددن الأجددر الددذي كددان يتقاضدداه المددؤمن عليدده المصدداب الددذي سدديتوقف بسددبب تعطلدده 

 الرعاية الطبية او التعويض العيني. إلىعن العمل اضافة 

تعويضين التعويض العيندي او الرعايدة الطبيدة والتعدويض المؤمن عليه المصاب كو ال يستحقبالتالي 

المؤقت بدلًا عن الأجر الذي يفوته بسبب التعطل المتحصل عن الإصابة التي تحول دون مزاولته لعمله لفترة 

 ويتميز هذا التعويض بما يلي   .(221). ويسمى هذا التعويض في الاردن بالبدل اليومي(221)من الوقت

ؤقدددت أجدددرا للعامددل المصددداب، انمدددا تعدددويض عددن الأجدددر الدددذي سدددينقطع بسدددبب لا يعتبددر التعدددويض الم .أ

 .(228) تعطله

 يتعلق استحقاق التعويض المؤقت على احترام المؤمن له التزمات معنيدة كعددم القيدام بدأي عمدل كدان، .ب

 . (229)استحقاق هذا التعويض جالا نتيجة لإعاقة الإصابة العامل عن أدالا عملهلأن 

 الاحكام التالية  إلىلمؤقت استناد ويتم احتساب التعويض ا

يراعى إذا حالت إصابة العمل دون أدالا المؤمن عليه لعمله تلتزم المؤسسدة خدول مددة تعطلده الناشدئ  .1
( مدن أجدره اليدومي الدذي اتخدذ أساسداً لتسدديد الاشدتراكات %15عن الإصابة بدفع بددل يدومي يعدادل )

صاب تحت العدون فدي أحدد مراكدز العدون المعتمددة بتاري  وقوع الإصابة عن الأيام التي يقضيها الم

                                                 
 .210سمير الاودن، مرجع سابق، ق 221
 .122 ع سابق، قمرج ،فدالا ابو رمان 221
 .212، مرجع سابق، قسمير الاودن 228

 .225رحال، مرجع سابق، ق القادر عبد رشا 229
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من المؤسسة أو تلك التي يقضيها المصاب في المنزل وفقاً لقرار صادر عن المرجع الطبي أو الجهة 
 المختصة التي تحدد بموجب التعليمات التنفيذية للقانون الاردني.

عمله أو حتى ثبدوت العجدز يتم الاستمرار بصرف البدل اليومي طيلة مدة عجز المصاب عن مباشرة  .2
 الدائم أو حدوث الوفاة بحسب الاحكام القانونية.

 .تشارك المؤسسة فيه حيث تتحمل المنشأة أجر الأيام الثوثة الأولى من تاري  وقوع الإصابة المعنية .3

أما فيما يتعلق بنسبة التعويض المؤقت من هذا الأجر، نجد التشريعات تختلف من هدذه الناحيدة، ومدا 

مدددن الأجدددر اليدددومي عدددن المرحلدددة  الأولددددى  % 15ا فدددي هدددذا الصددددد ان القدددانون الاردندددي يعتمددددد نسدددبة يهمنددد

للإصابة، ثم ينقصها بعد انقضالا مدة معينة في حالة وجود  المصاب أحد مراكز العون التي تعنيهدا مؤسسدة 

 .(250) %15 إلىالضمان الاجتماعي 

التعدويض العيندي والتعدويض عدن العجدز المؤقدت، ويرى الباحث أن مسلك المشرع بالنسبة للجمع بدين 

منهجدداً يحقددق العدالددة ويضددمن للعامددل المصدداب حقدده سددوالا فددي التعددويض عددن العجددز أم حقدده بتلقددي العددون، 

وسدم التغطيدة التأمينيددة للعامدل المصداب بإصددابة عمدل او مدرض مهنددي بالشدمولية، بحيددث لا بالتدالي يكدون قددد 

 لتي تتفق وطبيعة اصابة العمل او المرض المهني.يفقد أي حق من حقوقه التأمينية ا

 المطلب الثالث: التعويض الجزافي عن العجز الدائم والوفاة

 ويتم تناول هذا النوع من التعويض في فرعين كالآتي 

                                                 
 من القانون الاردني. 29الفقرة من المادة  250
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 التعويض الجزافي عن العجز الدائم والوفاةمفهوم : فرع الاولال

عون تبددأ حالدة المصداب بالاسدتقرار مدا لدم تحددث بعد انتهالا المراحل الاولى للإصابة ومرحلة تلقي ال

تعددويض جديددد هددو تعددويض عددن العجددز الدددائم الددذي يصدديب المصدداب أو  أمددام وفدداة، وبعددد هددذه المرحلددة نكددون

التعدددويض عدددن الوفددداة، ويسدددتند هدددذا الندددوع مدددن التعدددويض علدددى تقددددير نسدددبة العجدددز التدددي تسدددتقر عنددددها حالدددة 

ض بالتعويض الجزافي عن العجز الدائم والوفاة ويختلف عن التعويض المصاب. ويسمى هذا النوع من التعوي

عويض الاجر( لأنه عبارة عن مقدار معين من المال يدفع للمصداب بعدد ثبدوت حصدول تعن العجز المؤقت )

عجز دائم له كتعويض عن هذا العجز، او عن الوفاة حال وقوعهدا، ويدأتي فدي مرحلدة لاحقدة للتعدويض الاول 

ع بدلا لوجر. كما انه لديس بددلا لوجدر انمدا تعويضداً حقيقيداً عدن الإصدابة، ويختلدف فدي مقدداره الذي كان يدف

 انه قد يتغير بتغير نسبة العجز وتطورها زيادة أو نقصاناً. إلىعن تعويض الاجر، اضافة 

ويدرتبط العجددز بشدكل عددام بوجدود عاهددة دائمدة تصدديب كامدل جسددم المصداب أو أحددد أجزائده، وتختلددف 

. ويعدرف العجدز الددائم النداجم عدن إصدابة (251)باختوف نسبتها المئوية، وتبعاً لأهميتها البدنية والمهنية شدتها

عمددل أنه صفقددد أو نقددق أو تبدددل فددي قدددرات الإنسددان العامددل العضددوية أو الوظيفيددة أو الفكريددة نتيجددة اصددابته 

 .(252)له مرضا مهنياص بحادث وقع أثنالا العمل أو لتعرضه لعوامل وملوثات بيئية العمل سببت

والحقيقددة ان هددذا العجددز نددوعين  العجددز الدددائم الجزئددي الددذي يصدديب جددزلا مددن قدددرة العامددل المصدداب 

العجددز الكلدي الإصدابي الدددائم وعجدزاً دائمداً كليددا يصديب كامدل قدددرة العامدل المصداب. ويعددرف القدانون الاردندي 

ببه مقدرتده الجسدددية علددى العمددل بصددفة دائمددة أنده ص كددل عجددز ينشددأ عددن إصدابة العمددل ويفقددد المددؤمن عليدده بسدد

                                                 
 .525شفيق حرب، مرجع سابق، ق 251
 .501رحال، مرجع سابق، ق القادر عبد رشا 252
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(. كما يعرف العجز الجزئي الإصابي الدائم أنه ص كل عجز ينشأ عدن إصدابة العمدل %15بنسبة لا تقل عن )

 .(253)(%15ويفقد المؤمن عليه بسببه مقدرته الجسدية على العمل بصفة دائمة بنسبة تقل عن )

 

 عجز الدائم والوفاةالتعويض الجزافي عن الصور : فرع الثانيال

جزافياً، ويتم هذا التعويض الجزافي بعدد تقددير نسدبة العجدز التدي أيضاً ويتم التعويض عن هذا العجز 

 نسبة عجز جزئي أو عجز كامل أو وفاة، ويكون التعويض بإحدى الصور التالية  إلىقد تؤدي 

، وذلددك فددي حالددة ألا تتجدداوز نسددبة أولًا  تعددويض الدفعددة الواحدددة، وهددو تعددويض طيددر دوري يدددفع دفعددة واحدددة

 تددأمينخدددمات فددي الاردن يعتبددر تعددويض الدفعددة الواحدددة مددن معينددة، ف العجددز حددد معددين، كددألا يتجدداوز نسددبة

جانددب بدداقي التعويضددات النقديددة والعينيددة، حيددث جددالا فددي القددانون الاردنددي أندده ص تشددمل  إلددىإصددابات العمددل 

ايدددة الطبيدددة ب. البددددلات اليوميدددة للعجدددز المؤقدددت ن. الرواتدددب إصدددابات العمدددل مدددا يلدددي  أ. العن تدددأمينخدددمات 

 .(252)الشهرية وتعويضات الدفعة الواحدة المستحقة للمصابص

 إلددىثانيدداً  راتددب العجددز الدددائم، وهددو مبلددغ يسددتحقه المصدداب بعجددز دائددم بشددكل دوري حتددى وفاتدده، ثددم ينتقددل 

زئدي، وقدد يكدون راتدب مسدتحق حدال الوفداة نتيجدة المستحقين عنه قانوناً، وقد يكون عدن العجدزين الكلدي أو الج

الإصابة مباشرة. وتختلف طرق احتساب راتب العجز الدائم باختوف الاساس الذي يقوم عليه، حيث طالباً ما 

                                                 
 /أ من القانون الاردني. 2المادة  253

ترط في هذا العجز الديمومة وعدم القابلية للشفالا مدى الحيداة، إلا انده لا يشدترط أن يمندع هدذا العجدز العامدل عدن يشوتجدر الاشارة الى انه 

أدالا مهنة أخرى أو أي عمل آخر بشكل عام، إنما الأهم تأثيره في أدالا عمله الأصلي الذي كان يعمل به، كما أن العجز الددائم الجزئدي قدد 

 مل أو أنه قد يعمل على تحديد المهارات التي يتطلبها القيام بالعمل.ينقق من قدرة العامل على الع
 من القانون الاردني. 25المادة  252
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يكون على أساس نسبة مئوية أو تبعا لراتب موحد على أساس فئات الأجور، وقد يكون موحد لكل المستحقين 

 .(255)وذلك من تشريع لآخر

إذا نشددأ عددن إصددابة فبالنسددبة لراتددب العجددز الدددائم الكلددي فددي القددانون الأردنددي فددإن المصدداب يسددتحق 

( مدددن أجدددره الدددذي اتخدددذ أساسددداً لتسدددديد %15العمدددل عجدددز كلدددي إصدددابي دائدددم راتدددب اعدددتول شدددهري يعدددادل )

حددد بقدرار مدن اشتراكاته بتاري  وقوع الإصابة، ويخصق هذا الراتب من تاري  استقرار حالة المصاب الذي ي

المرجدع الطبدي لأول مدرة  أمدام ( منه إذا كان المصاب وقدت مثولده%25المرجع الطبي، ويضاف عليه نسبة )

بحاجددة لمددن يعيندده علددى القيددام بأعبددالا حياتدده اليوميددة، وذلددك بنددالا علددى قددرار مددن المرجددع الطبددي، شددريطة ألا 

 .(251)ام قانون العمل النافذتتجاوز هذه الزيادة الحد الأدنى ل جور المعتمد وفقاً لأحك

لقانون الاردني إذا نشأ عدن إصدابة أما بالنسبة لراتب العجز الدائم الجزئي فيستحق المصاب بموجب ا

(، راتب اعتول شهري يحسب على أساس نسبة ذلك العجز %30العمل عجز جزئي دائم نسبته لا تقل عن )

ذا الراتب من تداري  اسدتقرار حالدة المصداب الدذي من راتب اعتول العجز الكلي الإصابي الدائم، ويخصق ه

الوفدداة متددى وقعددت نتيجددة لإصددابة العمددل، حيددث تعتبددر الوفدداة وهندداك راتددب . يحدددد بقددرار مددن المرجددع  الطبددي

أخطر نتيجة قد تحددث للعامدل نتيجدة إصدابة العمدل، لدذا يحيطهدا المشدرع طالبداً بضدمانات وتعويضدات مميدزة. 

لإصابة مباشرة فتستحق نتيجة لذلك راتب وفاة، وقد لا تكدون نتيجدة الإصدابة مباشدرة والوفاة إما أن تكون بعد ا

انما تكون وفاة صداحب راتدب عجدز جزئدي أو كلدي، فيكدون راتدب ذلدك العجدز الكلدي أو الجزئدي هدو التعدويض 

 .(251)عنها
                                                 

 .385عامر سلمان عبد الملك، مرجع سابق، ق. و 213سام الدين الاهواني، مرجع سابق، قح 255
 /ب من القانون الاردني.30المادة  251
 من القانون الاردني. 30المادة  251



www.manaraa.com

112 
 

 وقد يخضع راتب العجز للتعديل زيادةً نقصاناً، بخوف التعويض الجزافي، وذلك لأسباب 

عادة تقدير نسبة العجز، فقد تتغير الحالة الصحية للمصاب تفاقماً أو تحسناً نتيجة العون الطبي أو ا .أ

 الذي يتطلب اعادة تقدير نسبة العجز. الأمر  الجراحي الذي قد يخضع له المصاب،

التقويم السنوي لتعويضات إصدابات العمدل المسدتحقة بموجدب قدوانين الضدمان الاجتمداعي، فإنده عدادة  .ب

الدددذي قدددد يدددؤثر علدددى رواتدددب الأمدددر  يدددة لمراجعتهدددا،تأمينقدددرر التشدددريعات تقويمدددا سدددنويا للتعويضدددات الت

 المستحقين زيادة أو نقصاناً. 

انه يمكن الجمع بين التعويض الجزافي عدن العجدز الددائم أو الوفداة مدع مسدتحقات  إلىوتجدر الاشارة 

. وحالددة ةعمدل المصداب المدؤمن لدده بعدد الإصداب الجمدع بددين تعدويض إصدابة العمدل والأجددر إذاأخدرى، كجدواز 

اسددتحقاق المصدداب المددؤمن لدده تعويضددات أخددرى كراتددب الشدديخوخة ثددم يصدداب إصددابة عمددل و يسددتحق راتددب 

عليها، والجمع بين راتب إصابة عمل وتعويض البطالة وراتب الشيخوخة والعجز والوفاة من دون حدود. ومدن 

إذا قل مجموع نسبة العجز النداجم عدن الإصدابة الحاليدة والإصدابات تعدد إصابات العمل أيضاً حالات الجمع 

السابقة معا عن حدد معدين. وحالدة الجمدع بدين أكثدر مدن راتدب بالنسدبة للمسدتحقين. والجمدع فدي حالدة الإصدابة 

الواحدة التي تخلف عجزا في أكثر من عضو وفي حالة اجتماع نسبة العجز الحالية مع نسب العجدز الناجمدة 

ات عمددل سددابقة أو عددن إصددابات طبيعيددة. وحالددة التعددويض الندداجم عددن العجددز المتعدددد الندداجم عددن عددن إصدداب

صابة طبيعية، كحالدة أن يكدون للمصداب حالدة مرضدية سدابقة بصدرف النظدر عدن تداري   إصابة عمل حالية وا 

د تقدددير نسدددبة تفاقمهدددا بالتددالي يجدددب مراعتهددا عنددد إلددىاكتشددافها أو التبليدددغ عنهددا، وأدت إصدددابة العمددل الحاليدددة 

فقدد كامدل القددرة علدى العمدل، ومثدال ذلدك مدا قضدت بده   إلى. وقد يؤدي العجز في مثل هذه الحالة (258)العجز

                                                 
 .1052برعي، الوسيط في التشريعات الاجتماعية، مرجع سابق، قأحمد حسن ال 258
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محكمة التمييز الاردنية في احد احكامها، حيدث أنده اذا كدان إحددى عيندي العامدل فاقددة لوبصدار مندذ الصدغر 

 .(259)فإن فقد الابصار في العين الأخرى يشكل عجزا كلياً 

 المطلب الرابع: التعويضات في النظام القانوني الكويتي

يجاز نتائج واثار التسوية الودية لمنازعات الضمان الاجتماعي المتعلقة بتعويضات اصابات إيمكن 

 ما يلي فروع ك ات الاجتماعية فيتأمينالعمل والمرض المهني في النظام القانوني الكويتي وبموجب قانون ال

 ج: العلاولالفرع الأ

ويجوز عون المريض في  (210)وذلك على حساب المؤسسة داخل البود او خارجها بقرار من لجنة طبية 

درجة اعلى كما تقرره المؤسسة على ان يتحمل هو فرق التكاليف بل يمكن لرب العمل ان يتولى ذلك متى 

 .(211)كانت لديه امكانيات كشركة النفط في الكويت

البود او في الخارن ويكون  المصاب على نفقة المؤسسة في داخل يعالجانه  كما جالا في القانون

ان يشفى المصاب او يثبت عجزه  إلىيستمر العون . و العون في الحالة الاخيرة بقرار من اللجنة الطبية

يجوز . و  يحدد بقرار من الوزير شروط واوضاع العون الطبي. و عوجه وللمؤسسة الحق في موحظته اثنالا

يتحملها  عون في درجة اعلى من الدرجة التي تقررها المؤسسة على ان يتحمل فروق التكاليف اوال للمصاب

المؤسسة عون المصاب ورعايته طبيا  يجوز لصاحب العمل بعد موافقة. و صاحب العمل اذا وجد اتفاق بذلك

 .(212)متى كان لديه مستشفى مخصق لعون عماله

                                                 
 .1912لسنة  1912/ 119قرار محكمة التمييز الاردنية رقم  259
 من قانون التأمينات الإجتماعية الكويتي 35المادة  210
 .131جمال فاخر النكاس وعبدالرحمن الرضوان، مرجع سابق، ق 211
 ية الكويتيمن قانون التأمينات الإجتماع 35المادة  212
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ان يشفى الموظف المصاب او يثبت  إلىل قرر استمراره ولم يحدد القانون مدىة معينة للعون ب

الاقامة بالمستشفيات والرعاية الطبية ، والاخصائيين العون خدمات الاطبالا. حيث يشمل (213)عجزه او يتوفى

 صرف، و اجرالا العمليات الجراحية وصور الاشعة وطيرها من الفحوق الطبية، المنزلية عند الاقتضالا

والاجهزة التعويضية طبقا لما  ير الخدمات التأهيلية بما في ذلك الاطراف الصناعيةمباشرة وتوف، و الادوية

 .(212)بنالا على اقتراح مجلس الادارة ما يقرره الوزير في هذا الشأن، يقرره الوزير

تعليمات العون ولا تلتزم المؤسسة بأدالا اية نفقات اذا خالف اتباع هذه  على المصاب ان يتبعو 

العمل والمصاب بتاري  انتهالا  على المؤسسة اخطار صاحب. و (215)يقدم عذرا تقبله المؤسسة لم التعليمات ما

 .(211)ونسبته العون وبتاري  عودته للعمل وبما قد يتخلف لديه من عجز

، بنفقات عون العامل المصاب (211)الكويتي قانون العملويلتزم صاحب العمل في الكويت حسب 

ن أبش 1999لسنة  1قانون رقم الالاخذ بالاعتبار ذلك وأنه يجب أيضاً  لعملمن قانون ا 13المادة وقد أكدت 

للعامل المصاب الحق في العون بأحد المستشفيات  على انه ص 13حيث نصا المادة  الصحي. تأمينال

الحكومية أو دور العون الأهلية حسبما يراه صاحب العمل وللطبيب المعالج أن يحدد في تقريره الطبي فترة 

لعون والعاهة المتخلفة عن الاصابه وقدرته على الاستمرار في مباشرة العمل ، فإذا حدث خوف في هذا ا

                                                 
 .121، ق2005...، مرجع سابق،  التعويض عن اصابة العمل في الوظائف العامةصالو العتيبي،  213
 من قانون التأمينات الإجتماعية الكويتي 31المادة  212
 من قانون التأمينات الإجتماعية الكويتي 31المادة  215
 من قانون التأمينات الإجتماعية الكويتي 38المادة  211
 وما بعدها 318مرجع سابق، قشرح قانون العمل ...، تيبي، ناصر الع 211
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وزارة الصحة العامة للتحكيم ، ويكون رأيها نهائيا . ويلتزم صاحب العمل بمصاريف  الأمر إلى الشأن يحال

 ص.العون كاملة بما في ذلك الأدوية والنقل

 

 (628)المعاش: المعونة وثانيالفرع ال

حيث يستحق المؤمن عليه معونة مالية ومعاشاً اصابياً متى ما اصيب اثنالا او بسبب عمله 

(، ويكون صرف المعونة متى ما حالت الاصابة بين المؤمن عليه وادالا عمله على عاتق 39الاصلي)م

لعمل بمرتب يوم المؤسسة مع وقف راتبه وعلى اساس ان تكون المعونة معادلة للراتب، ومع تحميل صاحب ا

الاصابة وعدم جواز انهالا خدمة المؤمن عليه خول هذه الفترة وعلى ان تصرف المعونة اسبوعيا او شهريا 

 . (219)حسب الاحوال او في نهاية فترة العون

شهادة على النموذن الذي يصدر  يكون ثبت العجز وتقدير نسبته بقرار من اللجنة الطبية وتحرر بهو 

نشأ عن الاصابة عجز كامل او وفاة المؤمن عليه استحق معاشا اصابيا يعادل  اذا. و (210)ربه قرار من الوزي

نشأ عن الاصابة عجز جزئي استحق المؤمن عليه معاشا  ما اذا، أالمرتب وقت وقوع الاصابة من 95%

لوزير ا تحدد بقرار من. و تعادل نسبة العجز الجزئيذكور الكامل الم اصابيا يقدر بنسبة من معاش العجز

لها والشروط والقواعد  المعاشات الاصابية التي يجوز للمؤسسة ان تصرف بدلا عنها القيمة الرأسمالية

                                                 
 131جمال فاخر النكاس وعبدالرحمن الرضوان، مرجع سابق، ق 218
من قانون التأمينات  20. والمادة 129، ق2005...، مرجع سابق،  التعويض عن اصابة العمل في الوظائف العامةصالو العتيبي،  219

 الإجتماعية الكويتي
 قانون التأمينات الإجتماعية الكويتي من 21المادة  210
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ذا كان المؤمن عليه سبق ان . وا  (211)نهائي الخاصة بذلك . ولا تصرف القيمة الرأسمالية الا بعد ثبوت العجز

 قد سبق للمؤسسة صرف القيمة اذا كان   روعي في حساب معاشه الاصابي ما يلي اصيب باصابة عمل

الاصابات قد حدثت في  الرأسمالية للمعاش المستحق عن اصابته او اصابات سابقة او اذا كانت الاصابة او

الاخيرة معاشا على اساس نسبة العجز  يستحق المصاب عن اصابته تأمينتاري  سابق على الاشتراك في ال

قد سبق للمؤمن عليه ان استحق معاشا اصابيا قدر معاشه اما كان  ذا، وا  المتخلف عنها وحدها ومرتبه عندها

المتخلف عن اصاباته جميعا ومرتبه وقت الاصابة الاخيرة او على اساس نسبة  على اساس نسبة العجز

افضل للمؤمن  المتخلف عن الاصابة الاخيرة وحدها مضافا اليه المعاش الاصابي السابق وذلك ايهما العجز

. وتجدر (212)المادة السابقة د ما يتقاضاه على معاش العجز الكامل المنصوق عليه فيعليه بشرط الا يزي

اذا حدثت ، ا تعمد المؤمن عليه اصابة نفسه، هي  إذحالات تستحق المعونة المالية فيأنه لا  إلىالاشارة 

صاب الم كل فعل يأتيه بسبب سولا سلوك فاحش ومقصود من جانب المصاب ويعتبر في حكم ذلك الاصابة

المعلقة في امكنة ظاهرة من محل  كل مخالفة صريحة لتعلميات الوقايةو  تحت تأثير الخمر او المخدرات

عن الاصابة وفاة المؤمن عليه او تخلف عجز مستديم لديه  يستثنى من ذلك الحالات التي ينشأ فيها. و العمل

الحالتين الا اذا ثبت ذلك من تين ها يجوز التمسك باحدى . كما لاالكامل من العجز %25تزيد نسبته على 

 .(213)القانونحكام الذي يجري وفقا لأ التحقيق

                                                 
 من قانون التأمينات الإجتماعية الكويتي 22المادة  211
 من قانون التأمينات الإجتماعية الكويتي 23المادة  212
لوطوع على مفهوم سولا السلوك الفاحش في القانون الكويتي يراجع  محمد . من قانون التأمينات الإجتماعية الكويتي 22المادة  213

سعيد رشدي، أثر فقد الادراك الناتج عن حالة السكر او تعاطي المواد المخدرة على حق ضحية حادث السير في الضمان، تعليق على ال
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صاحب المعاش الاصابي والمؤسسة طلب اعادة الفحق الطبي اربع مرات على الاكثر  لكل منو 

انقضائها لاجرالا كل  السنوات الثوث التالية لتاري  ثبوت العجز وتحدد بقرار من الوزير المدد الوزم خول

اعادة الفحق الطبي وذلك وفقا لما يطرأ  يعدل المعاش الاصابي او يوقف تبعا لما يتضو من، و ق منهافح

المعاش اذا لم يتقدم صاحبه لاعادة الفحق الطبي الذي تطلبه  يوقف صرف، و على نسبته زيادة او نقصاً 

تبع في صرف المستحق ان تتم اعادة الفحق وي إلىهذه المادة ويستمر الوقف  المؤسسة بالتطبيق لاحكام

 .(212)ما تسفر عنه نتيجة اعادة الفحق الطبي عن مدة الوقف

ويختلف المعاش في حالة العجز الكلي عنها في حالة العجز الجزئي بالناتج عن اصابات العمل 

والمرض المهني فحالة العجز الجزئي تفتو للمصاب باب للمعاش الاصابي الجزئي الذي يقدر على اساس 

. ويمكن ان يستفيد من هذا المعاش المستحق عن المصاب متى كان المستحق (215)الجزئي نسبة العجز

 .(211) عاجزا عن الكسب

                                                                                                                                                             

، 1993ديسمبر،  -نوفمبر -، اعداد اوكتوبر11تجاري، مجلة المحامي، س 112/85حكم محكمة التمييز الكويتية في الدعوى رقم 

 .11ق
 أمينات الإجتماعية الكويتيمن قانون الت 25المادة  212
 من قانون التأمينات الإجتماعية الكويتي 22المادة  215
مدن  15و  12. والمادتان 132-133، ق2005...، مرجع سابق،  التعويض عن اصابة العمل في الوظائف العامةصالو العتيبي،  211

 القانون الكويتي.
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ساس نسبة العجز الدائم وقد أتعويض ومعاش على  جز الدائم فيعني ان للمصاب تقاضياما الع

استقرار عامل وقت قضالا محكمة التمييز الكويتية على احتسابه على اساس الاجر الذي كان يتقاضاه ال ىجر 

  .(211) حالته وتحددت فيه نسبة العجز الدائم الناشئ عن اصابة العمل يوم توقيع لجنة التحكيم الطبي الكشف

 تأمينهذه التفرقة كان من الممكن ان يكون لها اثرها لو تم تطبيق الباب الرابع الذي ينظم  إلا أن

ل بشكل كبير من اهمية هذه التفرقة بين الحالات عدم تطبيقه يقل إلا أناصابات العمل والمرض المهني، 

يلتزم صاحب العمل بمنو العامل المصاب أجره بالكامل طوال وحسب قانون العمل الكويتي  .(218)المختلفة

قترة العون التي يحددها الطبيب وذا زادت فترة العون عن ستة أشهر يدفع له نصف الأجر فقط حتى يتم 

 . (280)للمرض المهني، وكذلك الحال بالنسبة (219)وفىشفاؤه أو تثبت عاهته أو يت

كما يلتزم صاحب العمل بالتعويض عن اصابة العمل، ويختلف التعويض بحسب ما اذا كانت اصابة 

للعامل إذا أصيب في حادث بسبب العمل  إذ أن. (281)وفاته إلىعجز دائم للعامل ام ادت  إلىالعمل قد ادت 

الحق في التعويض عن الاصابه حسب الجدول الصادر بقرار من  –ده أو للمستحقين من بع –وفي أثنائه 

. ويوحظ ان هذا التعويض انواع هي  التعويض عن العجز الدائم (282)وزير الشؤون الاجتماعية والعمل

 الكلي او الجزئي، والتعويض عن وفاة العامل المصاب باصابة عمل او مرض مهني لمستحقيه.

                                                 
 .391، ق2002، ابريل 1، ن21، القضالا والقانون، س1/3/1999ة عمالي، جلس 99/1998  قرار محكمة التمييز الكويتية رقم 211
 131جمال فاخر النكاس وعبدالرحمن الرضوان، مرجع سابق، ق 218
 من قانون العمل الكويتي 12المادة  219
 من قانون العمل الكويتي 11المادة  280
 120/1988المعدل بالقرار رقم  11/1983القرار رقم  281
 الكويتي من قانون العمل 62المادة  797
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قرر قانون العمل سقوط حق العامل في التعويض في العمل الكويتي قد ان قانون  إلىتجدر الاشارة 

إذا حدثت الاصابه بسبب سولا سلوك فاحش ، أو أن العامل قد تعمد إصابة نفسه  (283) ، هياحوال معينة

لم ينشأ عن الاصابه وفاة العامل أو تخلف عجز مستديم تزيد نسبته عن ، إذا ومقصود من جانب العامل

. كما يمكن بموجب ات الاجتماعيةتأمينمن قانون ال 22، وهذا ما يتفق مع المادة الكليمن العجز  25%

 .(282)جواز الجمع بين التعويضات التي تكون على عاتق المؤسسة وعلى عاتق الغير الكويتيةالقوانين 

 

 : تعويضات الوفاةثالثالفرع ال

ن كانت بسبب اصابة عمل او مرض حيث يستحق المؤمن له تعويض عن الوفاة بصرف النظر عن سببها ا

مهني، حيث لا يهم السبب الا في الحالات التي تستحق فيها مكافآت خاصة او اعانات للمستحقين عن 

المؤمن عليه او اصحاب المعاش المتوفى كما هو الحال بالنسبة للعسكريين متى كانت الوفاة اثنالا العمليات 

 .(285)ي ارفعالحربية او طيرها فيكون حد المعاش التقاعد

او صاحب المعاش منحة تعادل مثلي المرتب او شريحة الدخل  وفاة المؤمن عليهلة ويستحق عن حا

تقل عن مثلي الحد الادنى للمرتب في القطاعين الاهلي والنفطي طبقا لهذا  الشهري او المعاش بشرط الا

 .(281)تحدد بقرار من الوزير شروط وقواعد صرف هذه المنحة، و القانون

                                                 
 311مرجع سابق، قشرح قانون العمل ...، ناصر العتيبي، من قانون العمل. و  15المادة  283
 132جمال فاخر النكاس وعبدالرحمن الرضوان، مرجع سابق، ق 282
 131جمال فاخر النكاس وعبدالرحمن الرضوان، مرجع سابق، ق 285
 من قانون التأمينات الإجتماعية الكويتي 101المادة  281
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عليه او  في حالة فقد المؤمن، فساوى المشرع الكويتي بين حالة فقد المؤمن عليه وحالة وفاتهوقد 

وفاته، وذلك اعتبارا  صاحب المعاش يصرف للمستحقين عنه ما يعادل نصيب كل منهم في المعاش بافتراض

ذا . و ة او حكماحيا او ثبوت وفاته حقيق ويستمر الصرف حتى ظهور المفقود. من اول الشهر الذي فقد فيه ا 

او بسببه فيصرف للمستحقين عووة على ذلك ما يعدل نصيب كل  كان فقد المؤمن عليه اثنالا تأدية العمل

يصدر قرار . و القانون اصابات العمل في الحدود المنصوق عليها في تأمين منهم في المعاش المقرر في

الفقد وما يتبع في شأن ما صرف من  ثبات حالةمن الوزير بعد موافقة مجلس الادارة بالاجرالاات التي تتخذ لا

 .(281)مبالغ اذا ظهر المفقود حياً 

  (288)المعاش والمرتب وفقا للقواعد التالية يكون الجمع بين المعاشات او بينو 

 وبين المرتب بدون حدود يجمع المؤمن عليه بين المعاش الاصابي  -

ستحق وفقا لاحكام الباب الثالث او الم يجمع صاحب المعاش بين المعاش الاصابي وبين المعاش -

 يو المرتب الذي سو أساسه المعاش الاخير أعلى  ىفو ستالباب الخامس بما لا يجاوز المرتب الذي ي

سنويا عن المدة من تاري  استحقاقه حتى تاري   (%8) بواقع ساسه المعاش الاصابي مزاداً أعلى 

كور في تحديد ما يوزع على المستحقين في يراعى الحد المذ. كبرأيهما أاستحقاق المعاش الاخير 

 حالة الوفاة

                                                 
 من قانون التأمينات الإجتماعية الكويتي 12دة الما 281
 من قانون التأمينات الإجتماعية الكويتي 115المادة  288



www.manaraa.com

115 
 

لاحكام الباب  لا يجوز الجمع بين المعاش المستحق وفقا لاحكام الباب الثالث والمعاش المستحق وفقا -

والقواعد التي يصدر بها قرار  الخامس او بين المعاش التقاعدي والمرتب الا في الحدود وبالشروط

 .الادارة من الوزير بعد موافقة مجلس

وأخيراً يرى الباحث أن قياس نسبة وقيمة التعويض الى نسبة آخر راتب كان يتقاضاه العامل فيه 

مجافاة لأسس العدالة إذ أن هذا الأمر يخلق نوعاً من التفاوت بين المصابين بنفس الاصابة وهم من 

الي ليس من العدالة أن يتقاضى ، بالتالانسانية وفي التغطية التأمينية حيث الطبيعة متساوون في الطبيعة

 عامل مصاب راتباً أو تعويضاً يزيد كثيراً عن تعويض عامل آخر مصاب بذات الاصابة.
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 الخاتمة:

 عدد من النتائج والتوصيات نتناولها كالتالي  إلىفي ختام الدراسة توصلت الدراسة 

 النتائج:

  عدد من النتائج يمكن ايجازها فيما يلي إلىتوصلت الدراسة 

ات تأمينداصابات العمدل والمدرض المهندي ضدمن صدور ال نن القانونين الاردني والكويتي يشموأتبين  .أ

التدي يغطيهدا قددانون الضدمان الاجتمداعي، حيددث يطبدق قددانون الضدمان الاجتمداعي علددى العداملين فددي 

مدا القطاع الخاق وبعض الفئات بنق القانون وهناك توجه لتعميمده ليشدمل مختلدف فئدات العداملين ب

. وفدي الكويدت 2003في ذلدك العداملين فدي القطداع العدام حيدث بددأ ذلدك بشدمول العسدكريين بعدد عدام 

علدددى الكدددويتيين فدددي مختلدددف القطاعدددات ضدددد  تدددأمينات نظامدددا قائمدددا بذاتددده للتأميندددسدددتحدث قدددانون الا

لحددين  العمددل بهددذا البدداب قددد تددم تأجيلدده إلا أنإصددابات العمددل وامددراض المهنددة فددي البدداب الرابددع مندده، 

ع ذلك لم يصدر هذا القدانون لغايدة صدور قانون يحدد تاري  بدلا العمل به وفقا لنصوق القانون، وم

. أما العاملين في القطاع الحكومي من الكويتيين فيخضدعون لاحكدام قدرارات مجلدس الدوزرالا. امدا الآن

القطداع الاهلدي  العاملون في القطداع الخداق )الاهلدي والنفطدي( فيخضدعون لاحكدام قدانون العمدل فدي

وقانون العمل في القطاع النفطي، أمدا إصدابات العمدل بالنسدبة للعسدكريين فيطبدق عليهدا احكدام قدانون 

 على العسكريين. تأمينال

تلددك الإصددابة التددي تلحددق بكيددان الانسددان ذاتدده سددوالا كانددت هددي العمددل  إصددابة أوضددحت الدراسددة أن .ب

وليدة أو التقنيدة لحدادث الشدروط الأ. ولهدا شدروط  خارجية ام داخلية ظاهرة ام خفيدة عضدوية ام نفسدية

، الفجائيدة، و (أو الموظدف البددني بجسدم العامدل )المسداس بجسدم العامدل الحداق الضدرروتتمثل ب العمل
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أن ل، و العمد الحدادث أثندالا يقدع ن وهدي  أ للحدادث المهنية الشروط. و الخارجية القوة، و الإصابة العنيفةو 

وشدروط حدادث  .بسدببهأو  العمدل أثنالا الحادثوأن يقع  لحادث بالعملتربط ا سببية عوقةهناك  يكون

 إلددىعدددم قطددع الطريددق الطبيعددي ، و العمددل إلدىشددروط وسدديلة اجتيدداز الطريددق الطبيعددي الطريدق تتمثددل ب

 .العمل

، البعدد المكداني، عنصدر الدزمن، العمدل عنصدرعناصدر، هدي   العمدل أثندالا الواقدع حدادثن للأتبدين  .ن

وهنددداك طدددرق مختلفدددة لتحديدددد المدددرض  ،المرض المهنددديت العمدددل الإصدددابة بددديلحدددق بمفهدددوم اصددداباو 

صدددابات الاردندددي والكدددويتي بطريقدددة الجدددداوليعمدددل القدددانون  ،المهندددي ولدددم يشدددترط  حدددادث الطريدددق، وا 

ي إصددابة تقدددع علدددى الطريدددق مدددن أ افددداعتبر  ،علددى طريدددق العمدددلالمشددرعان الكدددويتي والأردندددي أي قيدددد 

 كاني والزماني لطريق العمل في حكم إصابة العمل.ليه وفق التحديد الما  العمل و 

تددتم مددن خددول  التسددوية الوديددة لمنازعددات إصددابات العمددل والمددرض المهنددين أ إلددىخلصددت الدراسددة  .د

لجدددان تسدددوية حقدددوق المدددؤمن يدددنق علدددى تشدددكيلها وعملهدددا القدددانون، وهدددذه اللجدددان فدددي الاردن   لجدددان

 حقدوق إقدرار لغايدات مؤسسة الضمان الاجتماعي يلجان فرعية تتشكل ف وهذه اللجان نوعان ، عليهم

 تسدوية لجدان قدرارات علدى الإعتراضدات المقدمدة فدي البدتلى التدي تتدو  اللجنة المركزيةو عليهم،  المؤمن

 .لهدا التابعدة مكاتدب الارتبداط أو الفدروع إدارات مددرالا وقرارات التقاعد إدارة مدير وقرارات الفرعية الحقوق

. وهنداك لجندة تسدوية الحقدوق المركزيدة قدرارات في الاعتراضات على لبتل نشؤون الضماوهناك لجنة 

التكييددف المهنددي للإصددابة التددي اهددم وظائفهددا  اللجنددة الطبيددة الاوليددةوهددي انددواع   اللجددان الطبيددةأيضدداً 

نظدددر الاعتراضدددات علدددى ل اسدددتئنافيةوهدددي ذات طبيعدددة  الطبيدددة الاسدددتئنافية، واللجندددة وللمدددرض المهندددي

 .نة الطبية الأوليةقرارات اللج
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 لتسدويةبا ، التدي تخدتقاللجدان الطبيدةهدي   فدي الكويدت التسدوية الوديدة جدانان ل إلدىتوصل الباحث  .ه

الوديددددة لمنازعددددات اصددددابات العمددددل والمددددرض المهنددددي، ولجددددان التحكدددديم الطبددددي، وهددددي لجددددان خاصددددة 

، فهدي وبين المؤسسة للتظلمات، تعمل على تسوية النزاعات او الخوفات التي قد تقع بين المستحقين

 لجنة للتظلم من قرار اللجان الطبية، ولجنة ثوثية تتعلق باصابات العاملين في القطاع العام.

اجدددرالاات التسدددوية الوديدددة حسدددب النظدددام القدددانوني الاردندددي تتكدددون الاجدددرالاات مدددن مدددرحلتين تبدددين ان  .و

ية، ثدم مرحلدة البددلا بدالتحكيم مدن رئيسيتين  مرحلة تبليغ القرارات الصادرة عن اللجان او الجهات الطب

 اجدرالاات التسدوية الوديددةأمدا  اللجددان وتشدكيل هدذه اللجدان واجدرالاات التحكدديم. إلدىخدول تقدديم الطلدب 

ات الاجتماعيدة فدي تأميندالأو  جهداز التقاعدد المددنيو صداحب العمدل اخطار في الكويت، فإنها تتمثل ب

، ثددم ا للنمددوذن المعددد لهددذه الغايددة وانتظددار قددرار اللجنددةيددة كتابددة وفقددتأمينالمؤسسددة ال ، ثددم مطالبددةالدولددة

القضالا في كل من النظدامين  إلى، مع الاحتفاظ بالحق باللجولا التظلم من قرار اللجان الطبيةامكانية 

 القانونيين الاردني والكويتي.

تقرره  الذيالتعويض الجزافي وهو ن التعويض المترتب على التسوية الودية هو أ إلىخلصت الدراسة  .ز

ويقدددره  يقدددوم علدددى اسددداس المسدددؤولية التقصددديريةالدددذي  التعدددويض التكميلدددي، ولددديس يدددةتأمينالمؤسسدددة ال

مجموعدددة تعويضدددات اضدددافية اخدددرى و حدددق تلقدددي العدددون ويسدددتحق المدددؤمن عليددده المصددداب  .القضدددالا

 ة.ونفقددات الجنددازة حددال الوفدداة ومجموعددة اخددرى مددن التعويصددات المرتبطددالعددون  إلددى كنفقددات الانتقددال

ألا يكددون هندداك يددة شددريطة تأمينعلددى المؤسسددة ال التعويض الجزافددين لجددان التسددوية الوديددة تحكددم بددوأ

الخطر وليس الخطأ، بالرطم هو الأساس القانوني للتعويض الجزافي . و خطأ من جانب صاحب العمل
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يددة ينتأمع مفهددوم الحمايددة اليتوسددلذلددك و مددن كددون مسددؤولية صدداحب العمددل تقددوم أساسدداً علددى الخطددأ. 

 .للعمال لحمايتهم من الخطر الاجتماعي

و الرعايدة الطبيدة ويمكدن الجمدع بينده وبدين التعدويض عدن العجدز هدالتعويض العيني بينت الدراسة ان  .ح

، جدر الدذي سدينقطع عنده بسدبب تعطلده وتخلفده عدن ادالا عملدهمؤقت الذي يستحقه المصاب بدلا ل ال

الطبيدددة والإقامدددة فدددي المستشدددفى، ونفقدددات انتقدددال ب القدددانون الاردندددي تكددداليف المعالجدددة حسدددشدددمل وي

المكددان الددذي يعددالج فيدده والعددودة مندده، وتددوفير الخدددمات  إلددىالمصدداب مددن مكددان العمددل أو مددن سددكنه 

 والتجهيددزات التأهيليددة بمددا فددي ذلددك الأطددراف الصددناعية التددي يقددرر المرجددع الطبددي نوعهددا ومسددتواها.

 بعددد اسددتقرار الوفدداةتعددويض عددن  وأالعجددز الدددائم  التعددويض الجزافددي عددنويسددتحق العامددل المصدداب 

  .حالة المصاب او وفاته

ان المشددرع الكدددويتي يتفددق مدددع المشددرع الاردنددي مدددن حيددث نتدددائج التسددوية الوديدددة  إلدددىخلددق الباحددث  .ط

يمتددد لحددين الشددفالا التددام او ثبددوت علددى حسدداب المؤسسددة داخددل الددبود او خارجهددا و  العونوتتمثددل بدد

الاقامددددة بالمستشددددفيات والرعايددددة الطبيددددة ، و والاخصددددائيين خدددددمات الاطبددددالايشددددمل العجددددز او الوفدددداة. و 

، اجدددرالا العمليدددات الجراحيدددة وصدددور الاشدددعة وطيرهدددا مدددن الفحدددوق الطبيدددة، و المنزليدددة عندددد الاقتضدددالا

والاجهددددزة  مباشدددرة وتدددوفير الخددددمات التأهيليددددة بمدددا فدددي ذلدددك الاطدددراف الصدددناعية، و الادويدددة صدددرفو 

تعويضدددات الاصدددابي فدددي حالدددة العجدددز و  المعوندددة والمعددداشحق المصددداب راتدددب كمدددا يسدددت التعويضدددية.

 حكام القانونية.ل  المعاش والمرتب وفقاً  بين المعاشات او بين. ويمكن الجمع الوفاة
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 التوصيات:

 التوصيات التالية  إلىوقد خلصت الدراسة 

عدا ضمان الاجتماعي فيما لفعوً لقانون ا المعالين العمل صاحب أسرة رادأفيوصي الباحث بشمول  .أ

الأخرى باعتباره  ات الاجتماعيةتأمينلل خير يعني ضمناً خضوعهاالأ تأمينهذا اللأن  البطالة، تأمين

ولأن العدالة الاجتماعية التي تبحث عن انصاف وحماية العامل تقتضي  شملالاوسع والا تأمينال

 ذلك.

لرابع من قانون الضمان الاجتماعي، على ان يوصي الباحث المشرع الكويتي بتفعيل تطبيق الباب ا .ب

ات على العاملين تأمينيطبق على كل العاملين في القطاع الخاق، وان يتم توحيد تطبيق انظمة ال

 ات الاجتماعية، بحيث يخضع الجميع لذات الاحكام.تأمينفي القطاع الحكومي، او اشمالهم بنظام ال

الاجتماعي على  تأمينتي تجنيب تطبيق احكام اليوصي الباحث المشرع الاردني والمشرع الكوي .ن

العسكريين واخضاعهم لقانون خاق لما يقومون به من وظائف خطرة تستدعي تطبيق احكام خاصة 

 عليهم، ولاحتمال تعرضهم لوصابات وامراض العمل اكثر من طيرهم بسبب طبيعة واجباتهم. 

جداول التي تبين الامراض المهنية بحيث يوصي الباحث كو المشرعين باضفالا صفة المرونة على ال .د

تستوعب اي احتمال لتعرض العامل لمرض معين قد يكون خارن توقعات المشرع عند وضع 

 الجداول.

يدة، بحيدث يكدون هنداك لجندة اوليدة تأمينيوصي الباحث كو المشرعين بتحديد لجان تسوية النزاعدات ال .ه

القضدالا امدا لوسدتئناف او للتخاصدم  إلدىيم، وبعدد التحكد إلدىومن ثدم لجندة اسدتئنافية، ومدن ثدم اللجدولا 

 من جديد.
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القضددالا للحصددول علددى التعددويض التكميلددي  إلددىيوصددي الباحددث كددو المشددرعين تنظدديم احكددام اللجددولا  .و

 وتسهيل اجرالاات التقاضي لأجله وذلك تحقيقاً للمصلحة الاجتماعية لفئات العمال المصابين.

الخضوع لنسبة من مقدار  إذ أنض الجزافي بشكل عادل، يوصي الباحث ان يتم تقدير نسب التعوي .ز

نه يخلق التفاوت بين المصابين بنفس لأ ،الراتب الذي كان يتقاضاه العامل المصاب فيه اجحاف

الاصابة بتفاوت رواتبهم، اذ ذات الاصابة ققد تحصل على تعويض مرتفع للعامل المصاب الذي 

 الذي يتنافى مع اسس العدالة.الأمر  ن معيشة قليل،يكون معاشه مرتفع، والعكس بالنسبة لمن كا
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 ليزيةنجالملخص باللغة ال 

Abstract 

     This study relates to one of the most important type of social insurance, an 

insurance relating to accidents at work and occupational diseases which called 

work juries and diseases, such insurance, which has gone through the evolution 

moved the responsibility for carrying the harmful effects caused by work juries and 

diseases of the same group to insurance institutions work injuries. Work juries and 

diseases became one of the most important foundations of the insurance coverage 

in the various social security systems. This image of insurance is one of images 

that may result in disputes regarding the extent of insurance coverage, types and 

how much compensation decided by them, and methods of settlement. 

Where the study addresses the subject of identifying work-related injuries and 

occupational disease for the purposes settled amicably, the selection process starts 

from the definition of work injuries and occupational diseases, and then release 

categories covered by the insurance coverage, and releasing the committees that 

work on the amicable settlement of disputes that arise from it, ending with 

knowing the types of compensation that the injured or deaseased worker deserve. 

The researcher studing that in two parts, the first one to study the legal system 

looking for disputes of work and occupational diseases and disputes arise from it, 

but the second to discuss the mechanisms of settlement of that disputes. The study 

is comparative between the Jordanian and Kuwaiti laws. 


